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VERIENTES

SEGURANGA E PROGRESSO

LEI MUNICIPAL N° 736/2009.

Ementa: Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo, reformula quadro de pessoal e da outras

providéncias.
P
c O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DAS VERTENTES, no uso das atribuicbes que
> lhe s&o conferidas, |
FACO SABER QUE A CAMARA MUN'I/CIPAL DE VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1°. A presente Lei redefine a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio das
Vertentes criada no artigo 5°, da Lei Municipal n.° 559/93 e reformula o quadro de pessoal instituido
em seus anexos Il e lll, e posteriormente alterado através das Leis Municipais n.° 616/97, 626/98 e
633/98.
-~ TiTuLo Il

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo. 2°. Para executar as atividades publicas de sua competéncia, o Poder Executivo passa a se
estruturar da seguinte forma:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Secretaria de Governo e Agéo Social;
d) Secretaria de Administragao;

e) Secretaria de Financas;

f) Secretaria de Educagéo, Cultura, Turismo e Esportes;
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g) Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Transportes;
h) Secretaria de Saude; e
i) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.
CAPITULO I
N DA COMPETENCIA

Artigo 3°. Os orgaos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo tém as seguintes
competéncias:

| - Gabinete do Prefeito — coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial;
promover a articulagéo do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais, assim como cuidar da
manutengao do prédio do Gabinete do Prefeito.

Il - Procuradoria Geral do Municipio: Exercer a representagéo juridica, judicial e extrajudicial do
Municipio e das suas entidades de direito publico interno; prestar apoio em assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do Municipio; prestar servicos de consultoria juridica aos 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, normatizar e promover a uniformizacéo de jurisprudéncia
administrativa no ambito do Municipio; desempenhar as fungdes relativas a execucao fiscal da divida
ativa: zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais; exercer a representagao judicial das fundagbes publicas; de elaboragdo e
publicagéo dos atos do Prefeito;

lll - Secretaria de Governo e Agédo Social: Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos
~— relativos a gestdo da Administragdo Publica, emitir pareceres em documentos técnicos; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicées dirigidas ao
Prefeito; e elaborar relatérios e documentos de interesse do Prefeito e representando-o nas suas
relagdes com os demais Poderes do Municipio, Estado e Uni&o; planejar e apoiar a execugéo da
politica municipal de amparo e assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncias; planejar,executar e gerenciar 0s programas sociais e de transferéncia de
renda a populagédo carente.

IV - Secretaria de Administrag&o: planejar, desenvolver & coordenar os sistemas administrativos de
gestdo de pessoal, patriménio, materiais e comunicacdes internas, no @mbito da Administragéo
Publica Municipal; guarda do patriménio e equipamentos publicos, promover, supervisionar e avaliar a
execucdo de planos e projetos de tecnologia da informag&o; modernizagao e reforma administrativa
do Municipio e desenvolvimento organizacional aplicados @ Administragéo Publica Municipal, servindo
como 6rg3o disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagbes e Contratos e executor da publicagao
dos atos, despachos e expedientes do Municipio.

\V - Secretaria de Financas: Desenvolver e executar a politica tributaria do Municipio; procedey 3

arrecadacéo e a fiscalizagdo da receita tributaria Municipal; normatizar os procedimentos relativog 20

processo de arrecadagéo tributaria; desenvolver e executar a politica financeira do Municipio; regl

os servicos de auditoria financeira, controle interno, e de auditoria permanente da folha de pagarpento.

do pes%m do_Munjcipio; normatizar os pr.ocedimentos relativos ao processo de elaboraggo Aa,
ua Dr. Emidio Cavalcanti, 97 - Centro - Vertentes - PE

CEP: 55.770-000 - Fone: (81) 3734-1156 - CNPJ 10.296.887/0001-60




PREFEITURA

VERIENTES

SEGURANGA E PROGRESSO

legislag&o relativa & programagao financeira da execugao orcamentaria, da contabilidade publica, da
controladoria e auditoria financeira e das prestagbes de contas dos 6rgdos e entidades da
Administragso Publica Municipal; coordenar a definicéo e o controle da politica de endividamento do
Municipio; e executar as atribuicdes do Municipio, relativas ao Registro do Comércio; coordenar o
processo de planejamento governamental, inclusive o plano plurianual, coordenar a descentralizagdo
das agbes governamentais; coordenar o planejamento territorial; normatizar os procedimentos
relativos ao processo de elaboragéo, execucao e acompanhamento da legislagédo orgamentéaria do
Municipio; e coordenar o processo de elaboragao das diretrizes orgamentarias e o orgamento

Municipal.

VI - Secretaria de Educago, Cultura, Turismo e Esporte — garantir o acesso da populagdo ao ensino
no nivel basico; manter a rede publica de ensino; promover agdes articuladas com a rede publica
estadual de ensino; supervisionar instituigdes municipais de ensino da Educag&o; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e desenvolver
formacdo continuada do quadro da educagdo do municipio; define, planeja, implementa e
supervisiona, de forma democratica e participativa, as politicas Cultural e Esportiva do_Municipio,
promovendo agdes e Atividades de incentivo a Cultura e ao Esporte em todas as suas manifestacdes
e formas, executando uma politica de preservagéo e conservagédo da memoria e do patriménio
histérico, arquiteténico, artistico e cultural do municipio, promovendo a transformagéo da producéo
cultural em atividades econdmicas, capazes de gerar emprego e renda; fomentar o turismo,
dinamizando as agdes pertinentes ao desenvolvimento sustentével dos potenciais turisticos

existentes em Vertentes.

VII - Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Transportes: coordenar a formulagéo e a execugéo das
politicas do Governo relativas as atividades de transportes, energia, comunicagbes, saneamento, uso
e ocupaco do solo e servicos publicos, promovendo a atuagéo do Municipio nesses setores, além de
cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito, aplicando as penalidades previstas no Codigo
Nacional de Transito e seu regulamento; executar obras, produtos e servicos tocantes a recursos

hidricos.

VIl - Secretaria de Satide: Planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do Municipio, orientar
e controlar as agdes que visem ao atendimento integral e equanime das necessidades de saude da
populagdo; exercer as atividades de fiscalizacdo e poder de policia de vigilancia sanitaria; e
coordenar e implementar o processo de municipalizagéo do Sistema Unico de Saude.

IX - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico — definir, planejar, implementar e
supervisionar, de forma democratica e participativa, as politicas publicas do Municipio visando o
desenvolvimento econdmico, na perspectiva de geragdo de emprego e renda, atraves da
coordenagéo da elaboragdo e implantag&o de projetos estratégicos que, de alguma forma, possam
repercutir nos setores produtivos locais, desenvolvendo para atingir os seus objetivos, estratégias de
articulagio com outras instancias de Poder, parcerias com setores técnicos e permanentes interagéo
com 0s segmentos econémicos e sociais concernidos; fomentar as politicas municipais referentes as
atividades de industria, comércio, agricultura, servicos e voltadas para a gerag&o de emprego e
renda, com énfase no apoio as micro-atividades urbanas e rurais. Disseminar técnicas agricolas para

o melhor aproveitamento das condigées atuais, de modo a permitir a fixacao do homem no campo
com renda e melhoria continua de suas atividades produtivas. \ ‘
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4°. A estrutura funcional do Gabinete do Prefeito sera integrada pelos seguintes érgaos:

| — Assessoria Especial, '
-~ Il = Assessoria de Imprensa;
1l — Assessoria de Comunicagao;
IV — Assessoria Técnica,
V — Assessoria de Gabinete;
VI - Ouvidoria; e
VIl — Oficiais de Gabinete.
Artigo 5°. A estrutura funcional das Secretarias Municipais sera integrada pelos seguintes 6rgaos:
| - Secretarias Executivas;
Il - Geréncias;
Il - Gestores Unidades;
V - Gestores de Nucleos; e
VI - Assessoria.

Paragrafo Unico: As Secretarias Municipais se subordinardo administrativamente ao Gabinete do
Prefeito e deverdo observancia as normas e resolugbes emanadas da Secretaria de Administragéo e
da Secretaria de Financas, para a coordenagéo das atividades administrativas e financeiras, relativas
a pessoal, compras governamentais, licitagdes e contratos, tecnologia da informagao, orgamento e
programacao financeira, além do planejamento dos programas e projetos e acompanhamento das
agdes de governo.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 6°. O quadro de pessoal permanente da administragéo direta sera assim constituido
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| - cargos de carreira exclusiva do Municipio; e
Il - cargos de carreira ndo-exclusiva do Municipio.

Artigo 7°. O exercicio das fungées publicas exclusivas, a cargo do Poder Executivo, dar-se-a por
servidores publicos efetivos e comissionados, ocupantes de cargos publicos, submetidos a regime
juridico estatutario, do Estado de Pernambuco e suas alteragdes.

_— Paragrafo Unico. O servidor publico, sera contribuinte obrigatério do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO Il
DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Artigo 8°. Para o exercicio das fungdes publicas n&o exclusivas do Municipio, de interessé publico e
sem prazo determinado, o Poder Executivo contara com empregados publicos, em sua administragéo
direta, regidos pela legislagéo do trabalho consolidada e correlata.

Artigo 9°. O preenchimento dos empregos publicos dar-se-a:

| - pela contratagdo dos aprovados em selecdo publica de provas e de provas e titulos, dependendo
da complexidade das fungdes e especializagdes requeridas; e

Il - por promogéo periédica, mediante avaliagédo de desempenho, na forma que a lei estabelecer.

P Artigo 10. O contrato de trabalho por prazo indeterminado poderad ser rescindido nas seguintes
hipoteses:

| - pratica de falta grave, enumerada no artigo 482 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT,
Il - acumulagéo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

Il - necessidade de reducdo do quadro para redugdo de despesas, respeitadas as normas gerais
constantes de legislacao federal especifica e mediante indenizagao prevista na legislacéo trabalhista;

IV - por desnecessidade dos servigos, declarada em ato motivado, mediante indenizacéo, prevista na
legislagéo trabalhista, na forma que dispuser o regulamento;

V - por inadequago ou insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento em que se assegure
recurso para a autoridade superior, com efeito suspensivo, para decis&o em trinta dias, ap6s prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo empregaticia,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas; e

VI - sem justa causa, e mediante indenizagéo regular, na forma definida na legislagé&o do trabg
de acordo com o que dispuser o regulamento.
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Paragrafo Unico. A obrigatoriedade dos procedimentos previstos neste artigo nio se aplica as
contratacbes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo prevista no artigo 37, § 8°, da
Constituicdo da Republica.
VIl — ou por encerramento dos Programas a que estiver vinculado.
Artigo 11. O empregado publico sera contribuinte obrigatério do sistema geral de previdéncia.
CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Artigo 12. A Administragdo Publica poderé contratar por prazo determinado, sob regime de direito
publico, mediante processo seletivo:

| - servidores temporarios para o exercicio de fungdes publicas de excepcional interesse publico, por
prazo nado superior a 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, na forma que a Lei
estabelecer;

Il - O Poder Executivo contratara profissionais em numeros e especialidades suficientes para atender
a Programas do Governo Federal e Estadual, contratar sem prazo determinado, enquanto estes
perdurarem.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 13. Os atuais cargos comissionados e fungbes gratificadas dos quadros da administracdo
Municipal do Poder Executivo serdo enquadrados de forma gradual e planejada para a devida
adequagéo a esta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14. Ficam extintos os cargos de Regente de Classe I, Regente de Classe Il e Técnico Nivel
Superior, constantes do Anexo Ill, da Lei Municipal n.° 559/93.

Artigo 15. Os cargos de Secretario Escolar, Servente e Auxiliar Hospitalar, constantes do Anexo |lI,
da Lei Municipal n.° 559/93, passam a se chamar Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Servigos Gerais e
Auxiliar de Enfermagem, respectivamente.

Artigo 16. Os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo e Assessor Administra ivo,
constantes do Anexo lll, da Lei Municipal n.° 559/93, passam a se chamar Oficial Administrativo

Artigo 17. Os cargos de Professor | e Professor Il (Hora Aula), constantes do Anexo Ill/ da
Municipal n.° 559/93, posteriormente alterados no inciso Il, do artigo 1°, da Lei Municipal n.f 633
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ser chamados, Professor 1% a 4% Série e Professor de 5% a 82 Série, respectivamente, tendo suas
atribuicdes instituidas na Lei de criagdo do Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Artigo 18. O quantitativo de cargos efetivos constantes nas Leis Municipais n.° 559/93, 616/97,
626/98 e 633/98, ficam redefinidos no Anexo | desta Lei, bem como as atribuicbes e exigéncias para
cada cargo estéo definidos no anexo V desta Lei.

Artigo 19. Os cargos de provimento em comissdo no ambito da administracdo do Poder Executivo
sao os criados nesta Lei, nos quantitativos, nomenclaturas, simbolos e vencimentos, constantes do
anexo lll desta Lei.

Artigo 20. Os cargos que percebem subsidio sio aqueles constantes do anexo Il da presente Lei,

Artigo 21. Os cargos sob o regime juridico celetista admitidos como empregados publicos séo os
insitos no anexo IV, deste diploma legal, bem como as atribuicdes e exigéncias para cada emprego
publico estéo definidos no anexo VI desta Lei.

Artigo 22. Os profissionais Médico Ambulatoriais e Técnicos de Laboratério de Nivel Superior, n&o
vinculados aos projetos e/ou programas do Governo Federal ou Estadual, perceber&o por ambulatério
de 4(quatro) horas de duragéo e com atendimento minimo de 15(quinze) pacientes por ambulatério.

§ 1° - Os profissionais mencionados no caput deste artigo, realizardo um minimo de 04(quatro)
ambulatérios por més.

§ 2°- Os Médicos Plantonistas perceberéo por plantao de 12(doze) horas de duragéo.

Artigo 23. Os profissionais necessarios, em ntmero e especialidades suficientes, ao atendimento de
programas e projetos do Governo Federal e/ou Governo Estadual com prazo de duragdo
indeterminado serdo contratados administrativamente, mediante selegzo precedida de ampla
divulgacéo.

Artigo 24. Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as diretrizes,
principios e disposicdes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos orgéos e
entidades publicas:

| - a detalhar a estrutura dos érgéos e entidades integrantes da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e funcdes gratificadas;

Il - a reestruturar os érgéos e unidades integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo,
observado o limite de vagas para provimento de cargos em comiss&o e das fungdes gratificadas;

- a alterar a nomenclatura e a vinculagao dos cargos em comiss@o e das fungbes gratificadas
detalhando as atribuicdes e os requisitos para o seu provimento; e
@
N

p

IV - a alterar a vinculagdo das entidades da administragéo indireta em relacdo as Secrets
Municipais, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais e estatutarios de
entidade.
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Artigo 25. Esta Lei entra em vigor da data da sua publicagao.

Artigo 26. Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DAS VERTENTES

ORDEM CARGO NIVEL| VENCIMENTO CH QUANTIDADE
1.  |Advogado S 800,00, 40 horas semanais 2
2. |Agente de Transito M 465,000 40 horas semanais 30
3. |Agente Sanitario M 465,00 40 horas semanais 12
4. |Analista de Sistema S 800,00 40 horas semanais 1
5.  |Arquiteto Urbanistico S 800,00 40 horas semanais 2
~ 6. |Assistente Social 5 800,00f 40 horas semanais 6
- 7. |Atendente Hospitalar M 465,000 40 horas semanais 40
8. |Auditor Fiscal de Tributos Municipall S 800,00, 40 horas semanais 4
9. |Auxiliar Administrativo M 465,000 40 horas semanais 128
10. |Auxiliar de Biblioteca M 465,000 40 horas semanais 6
11.  JAuxiliar de Enfermagem M 465,000 40 horas semanais 20
12. |Auxiliar de Farmacia M 465,000 40 horas semanais 4
13. |Auxiliar de Servigos Gerais B 465,000 40 horas semanais 206,
14. Biomédico S 1.200,00f 08 horas semanais 3
15. [Carpinteiro B 465,000 40 horas semanais 2
16. [(Citologista S 1.200,00, 08 horas semanais 1
17. |Contador S 800,00 40 horas semanais 1
18. [Coveiro B 465,000 40 horas semanais 4
19. [Cozinheira B 465,000 40 horas semanais 6
20. |Desenhista Técnico M 510,000 40 horas semanais 3
21. |[Digitador M 465,00 40 horas semanais 10
22. [Enfermeiro(a) S 800,00, 40 horas semanais 3
23. |[Engenheiro Civil S 800,00 (40 horas semanais | 3
24. |Farmacéutico S 800,00 08 horas semanais 2
" 25. [Fiscal de Obras M 465,000 40 horas semanais 4
" 26. [Fonoaudiblogo S 1.000,00] 01 ambulatério semanal 2

de 8 horas
27. |Gari B 465,000 40 horas semanais 80
28. |Guarda Municipal B 465,000 40 horas semanais 100
29. |[Inspetor Ambiental S 465,000 40 horas semanais 1
30. |[Inspetor Epidemiolégico S 465,000 40 horas semanais 1
31. |Inspetor Sanitério S 465,000 40 horas semanais 1
32. |Marceneiro B 465,000 40 horas semanais 2
33. [Mecanico B 465,000 40 horas semanais 2
34. |Médico Anestesista S 1.200,00/01 plantdo semanal de 12 1

horas

35. |Meédico Cardiologista S 1.200,00, 01 ambulatério semanal 1

de 8 horas
36. [Médico Cirurgido Geral S 600,00 por plantao 01 plantécr:‘ semanal de 6 2

oras
37. |Médico Clinico S 1.200,00) 01 Ambulatério semanal de 6
8 horas

38. |Meédico Colposcopista S 1.200,00, 01 ambulatério semanal 1

de 8 horas
39. [Médico Dermatologista S 1.200,00 01 ambulatério semanal 1

de 8 horas
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40. [Médico Endocrinologista S 1.200,00| 01 ambulatério semanal 1
de 8 horas

41. |Medico Ginecologista S 1.200,00| 01 ambulatério semanal 3
de 8 horas

42. |Médico Neurologista S 1.200,00| 01 ambulatério semanal 1
de 8 horas

43. |Médico Otorrinolaringologista S 1.200,00, 01 ambulatério semanal 1
de 8 horas

44, |Médico Pediatra S 1.200,00, 01 ambulatério semanal 3
M de 8 horas

- 45. |[Médico Plantonista S 300,00 por plantao 01 planté?‘ semanal de 6 8

oras

46. [Médico Psiquiatra S 1.200,00, 01 ambulatério semanal {
de 8 horas

47. |Médico Urologista S 1.200,00| 01 ambulatério semanal 1
de 8 horas

48. |Motorista B 465,000 40 horas semanais 35

49. |Nutricionista S 1.000,00 01 ambulatério semanal 3
de 8 horas

50. |Odontoélogo S 1.200,00| 01 ambulatério semanal 9
de 8 horas

51. [Oficial Administrativo M 465,000 40 horas semanais 10

52. |Operador de Maquinas Pesadas B 465,000 40 horas semanais 4

53. |Pedreiro B 465,000 40 horas semanais 1

54. |Pintor B 465,000 40 horas semanais 3|

55. |Podador B 465,000 40 horas semanais 1

56 [Psicélogo S 1.000,00] 01 ambulatério semanal 4
de 8 horas

- 57 |Psicdlogo Educacional S 1.200,00, 40 horas semanais 1

58 [Técnico de Laboratorio M 465,000 40 horas semanais 8

59 [Técnico em Edificacbes M 465,00 40 horas semanais 2

60 [Técnico Fiscal de Tributos M 465,000 40 horas semanais 4

Municipal

61 [Técnico em Enfermagem M 465,000 40 horas semanais 20

62 |[Terapeuta Ocupacional S 1.000,00, 01 ambulatério semanal 2
de 8 horas

63 [Tratorista B 465,000 40 horas semanais 2

64 |Médico Veterinario S 700,000 20 horas semanais 1

65 |Auditor de Saude S 1.200,00 8 horas semanais 1

66 [Fisioterapeuta S 1.500,00 03 ambulatérios 2

semanais de 6 horas
67 |[Médico Ultrassonografista S 2.800,00[01 plantdo semanal de 12 2
horas

68 [Médico Reumatologista S 1.200,00, 01 ambulatério semanal 2
de 8 horas

69 |Auxiliar de Cirurgido Dentista S 465,000 40 horas semanais 2
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QUADRO BASICO DOS CARGOS EM IS\EE)S(%:IOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DAS
VERTENTES
ORDEM CARGO SIMBOLO REMUNERACAO |LOTACAO
1 Prefeito 10.000,00 1
_— 2 Vice-Prefeito . 5.000,00 1
B 3 Secretario 2.000,00 7
4 Procurador Geral 1.000,00 1
_ ANEXO Il . :
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO
NOMECLATURA QUANT. SIMBOLO [VENCIMENTO
Assessor Especial 01 CAA-1 465,00
Assessor de Imprensa 01 CAA -3 465,00
Assessor de Comunicagio 01 CAA-5 465,00
Assessor Técnico Nivel I 05 CAA-3 465,00
Assessor Técnico Nivel II 05 CAA-2 465,00
Assessor Juridico 03 CAA -4 600,00
b Oficial de Gabinete 04 CAA-6 465,00
Assessor de Gabinete 08 CAA -4 465,00
Secretario Executivo 03 CDA -2 465,00|
Procurador Juridico 01 CDA-1 800,00]
[Ouvidor Geral 01 CDA-3 465,00|
Secretério de Gestdo Técnica 03 CAA-5 600,00] /
|Gerente 28 CDA-3 465,00
Coordenador 27 CDA -4
Tesoureiro 01 CDA -4
Secretario de Gabinete 08 CAA -7
Auxiliar de Gabinete 20 CAA -7
Gestor de Unidade 21 CDA -5
Gestor de Nucleo 14 CDA - 6
TOTAL 1565
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ANEXO IV
QUADRO DE PROGRAMAS FEDERAIS
FUNCAO NIiVEL H%??A%?A VENCIMENTO | QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude M age 465,00 130
™ Agente de Combate as Endemias M o 465,00 30
Odontélogo do PSF S are 2.000,00 19
Médico do PSF S g 4.000,00 19
Enfermeira do PSF S b 2.300,00 22
Atendente do PSF M Aelis 465,00 19
'Técnico de Higiene Dentaria do PSF M 0 b 465,00 6
Psicologo do CRAS S e 1.000,00 1
Psicologo do CREAS S WS 1.000,00 1
Assistente Social do CRAS S i 1.000,00| 1|
& Assistente Social do CREAS S G- 1.000,00 1
Auxiliar de Enfermagem do PSF M s 465,00 19
Assistente de Consultério Dentario — ACD F s 465,00 10
'Técnico em Saude Bucal - TSB M s 465,00 10
Coordenador do ACS S e ns 2.500,00 1
Motorista SAMU M oIS 465,00 4
Técnico de Enfermagem SAMU M rORIS 465,00 4
Coordenador do SAMU M 40HS 600,0 1
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Anexo V
Exigéncias e Atribuicoes dos Cargos Efetivos

01 — Advogado

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Direito Concluido + Registro na OAB

Atribuigbes: Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de .ordem legal; representar
judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em
processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; prestar
assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

02 - Agente de Transito

Exigéncias: Nivel Médio + Carteira de Habilitagao

Atribuigbes: Executar a fiscalizagdo de transito, nos termos da legislagéo federal pertinente, orientar pedestres e
condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagéo de veiculos e
de pedestres, bem como a concernente a sinalizagao de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e
condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentagao e na operacionalizagéo do transito, com
énfase 4 seguranga. Finalizar o cumprimento em relagdo & sinalizagéo de transito. Auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre circulagéo de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando
for o caso, providenciar a remogdo dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e relacionadas aos estacionamentos e parada de 6nibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais.
Participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questdo de
seguranga, higiene, manutencéo, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do
Codigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a
fiscalizagdo, conduzir veiculos da Administragao Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia.

03 — Agente Sanitario
Exigéncias: Nivel Médio concluido
AtribuiGes: Executar servicos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestagéo de servigcos e outros; Inspecionar iméveis novos ou reformados tendo em vista o cumprimento das
condicdes sanitarias adequados a sua habitagdo; Inspecionar fabricas de produtos alimenticios, armazéns,
A restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condicdes sanitarias dos interiores, a
manipulagdo e estocagem dos alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; Verificar dispositivos para
escoamento de aguas pluviais e o estado de conservacéo de divisérias, paredes, telhados, portas, janelas dos
estabelecimentos visitados; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;  Orientar a direcdo dos
estabelecimentos no que diz respeito as condigdes de asseio e saude indispensaveis ao bom funcionamento;
Participar de avaliagdes junto aos engenheiros € médicos do trabalho dos Municipios, Estados e Unido; Executar
fiscalizagdo preventiva, tendo em vista a participagdo no controle das condigdes de trabalho e ambiente fisico
nos estabelecimentos publicos e privados dos Municipios, Estados e Unido; Emitir o termo de fiscalizag&o, assim
como notificagdes € memorandos; Executar interdigdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos
fiscalizados; Informar processos sobre assuntos relativos as notificacdes, infragdes, interdigdes, intimagoes e
outros; Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; Redigir relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacéo dos
documentos, equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Coletar amostras para analise fiscal e
também para o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano; Desempenhar outras atribuigoes
que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

04 - Analista de Sistemas

Exigéncias: Graduagéo em Analise de Sistemas ou Engenharia de Software o

Atribuigdes: Executar trabalhos relacionados com as atividades de andlise de sistemas de informagdo, nos
campos de desenvolvimento e de manutengdo de aplicativos, de documentagdo e de apoio a usuarios de
servicos de informatica; executar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas e programas de
processamento de dados dentro dos padrdes de qualidade e de prazos estabelecidos; atuar de acordo com
metodologia e com os procedimentos de analise de desenvolvimento estabelecidos no local de trabalho;

conhecer a4Jinguagem PL/SQL e as ferramentas de pl jamepto e de degenvolvimento; executar outras tarefa
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correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a
prestacéo de servigos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.

05 — Arquiteto Urbanistico

Exigéncias: Graduagao em Arquitetura

AtribuigBes: Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, de loteamentos de areas urbanas, verificar projetos de
urbanizagdo em terrenos e areas, apreciar as solicitagbes de loteamentos, elaborar e analisar projetos
paisagisticos em geral, acompanhar a execugao de parques, pragas, jardins e outros, participar de programas de
preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente. Elaborar, executar, e dirigir projetos arquitetonicos de
edificagdes cadastradas como Patriménio Histérico, minimizando ao maximo as intervengdes para preservar o

- original, executar outras atividades compativeis com o cargo.

06 — Assistente Social

Exigéncias: Graduagdo em Assisténcia Social + Registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas
educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio-econémica dos postulantes a beneficios e
servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o
acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdes com diferentes recursos sociais,
encaminhando os servicos e ou orientag&o aos usuarios; executar outras atividades afins.

07 — Atendente Hospitalar

Exigéncias: Ensino Médio (antigo 2° grau).

AtribuicGes: Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal; orientar sobre horarios e atividades
exercidas no hospital Municipal; manter a documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebe-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas;
participar de reunides; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico; executar
outras atividades inerentes a area.

08 — Auditor Fiscal de Tributos Municipal
—— Exigéncias: Graduag&o em: Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia ou areas afins

Atribuigdes: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revis&o das
declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao
de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungoes;
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administragdes tributarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento
de usuarios de sistemas tributarios informatizados; avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadag8o, cobranga e controle de ftributos e
contribuigdes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
6rgaos, as atividades de repressdo a sonegagéo fiscal, ocultagéo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e
proferir decises, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as atividades de
disseminagéo de informagdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigacoes
tributarias e a formalizagao de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por deciséo
administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagéo judicial do Municipio;
informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo e de cobranga dos impostos,
taxas e contribuigdes; realizar pesquisa e investigagéo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; realiz
outras atribuigdes compativeis com o cargo.
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09 — Auxiliar Administrativo
Exigéncias: Ensino Médio — Antigo 2° Grau (concluido)
Atribuicdes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagéo,
supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar (digitagédo) o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagéo de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes
da Prefeitura e demais 6rgdos da administragdo publica municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas
na Prefeitura Municipal; manter a documentagéo organizada; atender telefones; enviar. documentos e recebé-los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de
reunides; realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal;
LN zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados & sua disposicéo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigdes
correlatas.

10 - Auxiliar de Biblioteca

Exigéncias: Ensino Médio — Antigo 2° Grau (concluido)

Atribuigbes: Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e
pesquisas; conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos usuarios. Elaborar e executar
projetos de incentivo & leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia. Executar
tarefas de atendimento ao publico, contagdo de histérias, manuseio e guarda dos livros, orientagéo de pesquisas,
higienizag&o do acervo e digitagéo; realizar outras atribuicdes correlatas.

11 — Auxiliar de Enfermagem

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Enfermagem + registro no Conselho competente.
Atribuicdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
doentes para exames de diagnéstico; realizar curativos; aplicar injegdes; medir presséo arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilizagéo de instrumentos; efetuar a revelagéo de radiografias; fazer controle de temperatura
dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizagGes simples; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

12 - Auxiliar de Farmacia
Exigéncias: Nivel Médio concluido

P Atribuicdes: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagéo; Separar requisicdes e receitas;
Providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a
transcrigdo em sistema informatizado da prescrigdo médica; Separar os medicamentos por horario em gavetas
que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermarias; Distribuicéo de
medicamentos a pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para
posterior manipulagdo de Nutrigdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e reembalar
medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar
estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagéo e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim
como pela ordem e limpeza do setor; Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da
Instituigéo.

13 - Auxiliar de Servigos Gerais

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 4* séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuigdes: Realizar a limpeza e conservagédo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua, fazer merenda; carregar
e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com
as instrugdes recebidas; informar&o publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar
a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e
incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativei
com as atribuicdes do cargo.
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14 — Biomédico

Exigéncias: Graduagdo em Biomedicina ou Farmacia/Bioquimica

AtribuicSes: compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnésticos; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para saneamento do .meio
ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; atuando sob supervisio médica, em servicos
de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar
pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a
realizagéo de avaliagdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

15 - Carpinteiro .

- Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)
Atribuicbes: Executar servigos de carpintaria, montagem de moveis nos diversos prédios do Municipio; proceder
0 reparo de carteiras escolares, birds; montar e instalar quadros negros e brancos nas escolas; reformar méveis
de utilizag&o pela administragdo municipal, elaborar listas de materiais, pegas e equipamentos necessarios ao
bom desempenho de suas atividades, executar outras atividades compativeis.

16 - Citologista

Curso superior em Bioquimica + registro no Conselho .

Executar analise das laminas de Citologia Oncética (Citologia esfoliativa); Microscopias das laminas de paciente,
responsabilizando-se pelos respectivos laudos: Preparag&o e screening das laminas de Papa Nicolau. Leitura e
responsabilidade técnica, liberando os resultados; outras atividades correlatas.

17 - Contador
Exigéncias: Graduagdo em Contabilidade + registro no Conselho _
Atribuigbes: Corregédo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboragdo de proposta
orcamentaria; Analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
assegurando a corre¢do de operagdes contabeis: Classificacédo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza
da mesma, apropriando custos, bens e servigos; Elaboragdo de quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis e estudo de calculos, com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Elaboragdo de balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de
comportamento das dotagdes orgamentarias; Controle interno da Prefeitura; Orientagéo e diregdo de trabalhos
de contabilidade publica, organizando e supervisionando as diversas atividades contabeis; Organizacdo de
~ servicos de contabilidade em geral, tracando rotinas e planos de contas, sistemas de livios e documentos e
meétodos de escrituragdo, possibilitando o controle contabil e orcamentario do 6rgao ou entidade; Elaboragdo da
escrituragéo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Razéo, Conta-Corrente, Caixa e outros,
atentando para a transcrigéo correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaboragdo de documentagio relativa a pagamentos,
transferéncias, fundo rotativo e outros, informando disponibilidade de saldos, assegurando a correcdo dessas
operagdes; Elaboracdo de relatérios sobre a situagdo geral ou iregularidades encontradas no processo de
prestacdo de contas do 6rgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos,
fornecendo os elementos contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior;
Elaboragéo de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

18 - Coveiro

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuicdes: Realizar servigos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutengio do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades afins.

19 - Cozinheira

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

AtribuicGes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos
alimenticios em perfeitas condicées de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.
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20 - Desenhista Técnico

Exigéncias: Nivel Médio Concluido + Curso Profissionalizante em Desenho, autorizado ou reconhecido pelo
6rgdo competente.

Atribuicdes: Executar desenhos para projetos de engenharia, arquitetura e construg&o, interpretando esbogos e
especificacdes; Desenhar mapas e plantas em escalas diversas; llustrar mapas tematicos, painéis e
transparéncias; Ampliar e reduzir, montar e ajustar imagens topograficas; Desenhar esquemas, cartogramas e
graficos; Executar calculos necessarios & ampliagéo e redugéo de plantas e projetos;.Elaborar a programagéo
visual e diagramacéo de cartazes, livros, folhetos e outras publicagdes; Orientar tecnicamente a produgdo grafica
de plantas e publicagdes, quanto ao uso dos materiais adequados; Executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo. .

21 - Digitador

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de Digitacéo

AtribuicGes: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar
operagdo de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas; manutencdo preventiva; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

22 - Enfermeiro(a)

Exigéncias: Curso de graduagéo em Enfermagem + Registro no Conselho Competente

AtribuicGes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual
e/ou em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagéo
individual e coletiva. Realizar também atividades de educacgo sanitaria da populagédo assistida, fazendo a
prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fungdo do
controle sistematico das doencas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.

23 - Engenheiro Civil

Exigéncias: Curso de Graduagao em Engenharia Civil + registro no conselho competente.

Atribuicbes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relacionados a edificagdes, rodovias, obras
sanitarias e hidraulicas e outros, examinando as caracteristicas e organizando os planos, métodos de trabalho e
outros dados solicitados, visando possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo e/ou reformas das
obras citadas, com vistas a assegurar os padrdes técnicos exigidos; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

24 - Farmacéutico

Exigéncias: Graduag&do em Farmécia ou Farmacia/Bioquimica + Registro no Conselho Competente

Atribuices: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboragédo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos;
controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugio de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematolégicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizagdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de
saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de
satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagso; realizar treinamento e orientar os profissionais
da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacio realizada pelos funcionarios subordinados,
dando a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
tecnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.
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25 — Fiscal de Obras
Exigéncias: Curso Técnico em Edificagdes + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente edificagdes
particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos e
concessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgd@o ou reconstrugéo, embargando as que
ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providencias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instrugées de processos .ou apuragdo de dentincia e reclamacdes; emitir
. relatorios periddicos sobre atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de atribuicdes tipicas da
classe; executar outras atribuigdes afins.

26 - Fonoaudiélogo

Exigéncias: Graduagéo em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente

Atribuigdes: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacdo da comunicagéo oral e escrita, voz e
audig&o; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audic&o; realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer fonoaudilégico, na area
de comunicag&o oral e escrita, voz e audigao; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

27 - Gari

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 4° séries — qualquer das séries concluidas)

AtribuicGes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condi¢des higiénicas e transitaveis; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

28 — Guarda Municipal
Exigéncias: Nivel Fundamental Il (82 série concluida)

N Atribuicdes: Preservar a seguranga do patriménio publico municipal; Garantir a seguranca dos servicos prestados
pelo Governo Municipal; Preservar a seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias
do Estado; Assegurar a tranqiilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicao
Municipal; Apoiar as atividades de transito com a participacéo da Policia Militar e do Departamento de Transito;
Executar os servigos de seguranga nas feiras livres e nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob
ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patriménios municipais; Exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato.

29 - Inspetor Ambiental

Exigéncias: Graduagéo em Medicina Veterinaria + registro no Conselho Competente.

Atribuicbes: Vistoriar, estudar, orientar, exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente,
referente & Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e
conceituagbes aplicaveis na referida Legislagzo; ter experiéncia em programas (software) de Cadastramento
Rural e Urbano, com utilizagéo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientago referente as agées que
envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir
notificagbes e autos de infragdes referentes as iregularidades por infringéncia as normas Legais;
responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre pronto para atuar; executar tarefas afins do
Departamento Municipal de Meio Ambiente, responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter conhecimento do
Municipio como um todo, suas micro-regides, distritos, capelas, sistema viario, utilizagdo do solo, areas de
preservacdo, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam o Municipio; manter atualizados os
conhecimentos referentes as Legislagdes Ambientais e suas acdes, de acordo com as normas estabelecidas ao
setor publico Federal, Estadual e Municipal; gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao meio ambiente tanto
para Instituigdes publicas, privadas e auténomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas especificidades:
exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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30 - Inspetor Epidemiolégico
Exigéncias: Graduagio em Enfermagem + registro no Conselho Competente.
Atribuigdes: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias das
agdes em Vigilancia Epidemiologica; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programas de saude destinado ao controle de doengas de notificacdo
compulsoria e de imunizagio; Coletar e analisar dados sécios-sanirarios das comunidades a serem atendidas
pelo programas especificos de satide, bem como os de informacé&o em salide, ou sejam : SIM, SINASC, SINAN
e API; Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro de recursos
disponiveis e normas vigentes; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
- reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugéo das atribuigdes tipicas da classe; Supervisionar o controle do estoque municipal de
- Imunobiolégicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das acdes,
providenciando, periodicamente os produtos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinagdo, campanhas
e outras atividades relacionadas ao programa de vigilancia; Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciado a reparag&o ou substituicdo quando
necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de
Saude, bem como colaborar na supervisio quanto ao cumprimento deste; Participar, com o gerente da Vigilancia
Epidemiolégica Municipal, da previsdo de pessoal, material e equipamento do setor, bem como colaborar na
avaliagéo qualitativa destes; Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

31 - Inspetor Sanitario
Exigéncias: Graduagédo em: Farmacia, Biologia ou Enfermagem + Registro no conselho.
Atribuigbes: Supervisionar, planejar, coordenar ou executar, em grau de maior complexidade, as acdes de
fiscalizagdo e inspegdo atinentes a area de fiscalizagéo e inspegdo de produtos de origem vegetal e animal;
Elaborar relatérios quantitativos e qualitativos sobre as atividades de inspecdo sanitaria e industrial, para
subsidiar é6rgaos diversos; Executar inspecéo sanitaria em carcagas, visceras e middos de animais abatidos;
Coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; Exigir o méximo de higiene das instalagbes e dos
funcionéarios sob sua responsabilidade; Emitir guias de intimagé&o ou condenacio de matérias-primas improprias
para consumo humano; Orientar os funcionarios e proprietarios de estabelecimentos no cumprimento das
N normas estabelecidas por lei; Programar e executar acdes de fiscalizagéo e inspegéo sanitaria animal, vegetal e
agroindustrial, expedindo certificados e laudos e coletando materiais para analises diversas; Proferir palestras
em reunibes, exposicdes agropecuarias e outros eventos; Manter o acervo de informagdes acerca do publico
beneficiario, atualizando cadastros existentes: Treinar funcionarios ou estagiarios em tarefas compativeis com o
cargo, em colaboragdo com a area de recursos humanos; Sugerir, & luz da experiéncia pratica, mudangas nas
leis para o aperfeicoamento dos procedimentos e técnicas de operacionalizagéo das agroindustrias: Promover,
constantemente, o intercambio técnico interinstitucional visando a atualizagdo dos conhecimentos e 2 realizagdo
de trabalhos em parceria; Executar inspecao sanitaria nas fases de manipulagéo ou industrializacéo e transporte
de alimentos derivados de leite, de carne e de vegetais, bem como o acondicionamento e comercializagdo
desses produtos; Registrar e tabular dados estatisticos referentes aos estabelecimentos inspecionados; Receber
e analisar guias de transporte, guias de inspecéo sanitéria e outros documentos sobre animais destinados ao
abate; Emitir guias sanitarias, guias de transporte e outros documentos necessarios ao acompanhamento da
matéria-prima; Responder por todas as atividades referentes & inspegdo sanitaria e industial de
estabelecimentos sob sua responsabilidade; Realizar inspecdo sanitaria ante morte de animais destinados ao
abate; Coletar e encaminhar material suspeito a analise laboratorial; Participar da elaboragdo de leis atinentes a
sua area de responsabilidade; Realizar pericia técnico-sanitaria; realizar outras atividades pertinentes ao cargo.

32 - Marceneiro

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuicdes: Executar servigos de carpintaria, montagem de méveis nos diversos prédios do Municipio; proceder
ao reparo de carteiras escolares, birds; montar e instalar quadros negros e brancos nas escolas; reformar méveis
de utilizagdo pela administracdo municipal, elaborar listas de materiais, pecas e equipamentos necessarios ao
bom desempenho de suas atividades, executar outras atividades compativeis.
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33 — Mecanico

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1% a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuigdes: Executar servicos de manutengdo mecanica em veiculos; corrigir defeitos, consertar ou substituir
pecas, efetuando as regulagens necessarias; executar reparos no motor, embreagens, freios, diregdo, rodas,
molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos que
efetua a causa dos defeitos; executar a manutengdo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte
mecanica, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento; verificar cruzetas de transmissdo, escapamentos, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc;
efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes do veiculo; executar outras atribuicoes afins.

34 — Médico Anestesista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagéo em Anestesia + Registro no Conselho.

Atribuicdes: Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agdes para promogéo de saude; coordenam programas € servicos em salde; efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

35 — Médico Cardiologista

Exigéncias: Graduacdo em medicina + especializagio em cardiologia + Registro no Conselho Competente
Atribuigdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
satde; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

36 — Médico Cirurgiao Geral

Exigéncias: Graduagéo em medicina + Especializagéo em Cirurgia Geral + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos, Realizar procedimentos cirargicos; Implementar agoes
para promogdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancia
médicas: Elaborar documentos e difundir conhecimento da area meédica e exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

37 — Médico Clinico
Exigéncias: Graduagdo em medicina + Registro no Conselho Competente

— Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacoes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

38 — Médico Colposcopista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina + especializagdo em Colposcopia + Registro no conselho.

Atribuigdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

39 — Médico Dermatologista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina + especializagdo em Dermatologia + Registro no conselho.

Atribuigbes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagoes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

40 — Médico Endocrinologista

Exigéncias: Graduagado em Medicina + especializagdo em Endocrinologia + Registro no conselho.

Atribuigdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagbes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

41 - Médico Ginecologista
Exigéncias: Graduag&o em Medicina com especializagdo em Ginecologia + Registro Profissional
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Atribuicdes: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promocdo de saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, coordenar e auxiliar as
atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

42 — Médico Neurologista

Exigéncias: Graduagdo em medicina + especializagdo em Neurologia + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicages; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de salude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o

cargo. .
-
43 — Médico Otorrinolaringologista
Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Otorrinolaringologia + Registro no conselho.
Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
salde; assessorar o Prefeito e o Secretario de Satde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
44 — Médico Pediatra -
Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Pediatria + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagbes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.
45 — Médico Plantonista
Exigéncias: Graduagdo em medicina + Registro no Conselho Competente
Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
46 — Médico Psiquiatra
. Exigéncias: Graduagédo em medicina + especializagdo em Psiquiatria + Registro no Conselho Competente

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

47 — Médico Urologista

Exigéncias: Graduagdo em Medicina com especializagdo em Urologia + Registro no conselho.

Documentos Comprobatérios: Certificado de conclus@o e Carteira de Registro Profissional.

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

48 - Motorista

Exigéncias: Nivel Fundamental Il incompleto (de 52 a 82 séries — qualquer das séries concluidas)

+ CNH categoria “B” até “E”
Atribuicdes: Dirigir utilitarios leves e pesados, tais como: automéveis; camionetas; registrar o combustivel
utilizado; zelar pela conservagdo do veiculo; comunicar a chefia quaisquer avarias ou defeitos graves;
responsabilizar-se pelas ferramentas e acessorios do veiculo; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

49 - Nutricionista

Exigéncias: Graduagdo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente

Atribuigcbes: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutrigdo e corrigir habitos alimentares da populagéo carente; realizar pesquisa alimentar junto
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da alimentagdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito € o secretario de Saude; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

50 — Odontdlogo

Exigéncias: Graduacdo em Odontologia + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuagao clinica da satde bucal, emitir laudo, pareceres

e atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos

de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis

em atividades restauradoras; cuidar da conservacdo e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar

procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagéo,
N evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fltor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltor,

executar outras atividades afins.

51 — Oficial Administrativo

Exigéncias: Ens. Médio Concluido (antigo 2° grau concluido).

Atribuicdes: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assuntos de ordem administrativa; chefiar
secbes administrativas; coordenar, orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; executar
tarefas de conferencia; organizar processos; elaborar relatérios de atividades; proceder registros.relativos as
acdes de administrac&o de pessoal, material e patrimonio; elaborar relagdes de despesas e pedidos de material;
organizar prestagdes de contas; prestar informagdes sobre processos; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

52 — Operador de Maquinas Pesadas

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas) + CNH
categoria “C” até “E”

Atribuigbes: Conduzir tratores, tratores de esteira, patro; retroescavadeira; providos ou no de implementos
diversos, como carretas, l&minas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-0os e operando o
mecanismo de tragdo ou impulséo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou
similares; executar outras atividades compativeis com o cargo.

53 — Pedreiro

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuices: Executar, sob supervis&o, servicos de demoligéo, construgéo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocagdo de armacgdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas propor¢des fazendo a armagéo, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar
0 ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares;
armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servicos de
modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a
colocagéo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e
outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocagdo de telhas; impermeabilizar caixas d‘agua,
paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e especificages;
participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagido dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

54 — Pintor

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)

Atribuicbes: Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base de
6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; trabalhar em
pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, moveis, pegcas metélicas e de madeira; operar com
equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos que apresentem grandes dificuldades; organizar
especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram
habilidades e técnicas especiais; executar, orientado por instrugées, desenhos ou croquis; executar pintura d
vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras atribuigées afins.
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55 — Podador )
Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries conclmdas)_
Atribuicdes: Realizam manutengdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias
permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Controlam atividades de conservagéo e
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

56 — Psicologo

Exigéncias: Graduagédo em Psicologia + Registro Profissional

Atribuigbes: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticam
e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questées e
acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.

57 — Psicélogo Educacional

Exigéncias: Curso de Graduag&o em Psicologia + registro no Conselho competente

Atribuigdes: Favorecer condigdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento
cognitivo, lingdiistico, sécio-afetivo, emocional e psicomotor; Contribuir com a equipe técnica docente para uma
maior compreensé&o do processo de aprendizagem e sua avaliagdo; participar de sessdes de estudo em grupo;
Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional
e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais, quando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou
indiretamente a fim de prevenir e orientar dificuldades psico-pedagégica de ajustamento; Manter um trabalho
paralelo com os pais de alunos em atendimento para orientagéo psicoldgica, levando-os a uma maior adequagao
na assisténcia a seus filhos; Atuar junto a pacientes em processos pré-operatérios, transoperatérios e pbs
operatorio, bem como no processo de reabilitagéo e reintegragao sécio familiar; Atuar junto a pacientes terminais
e com seus familiares de modo individual ou em grupo; Desenvolver trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial:
Dentro da saude mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados nos CAPS — Centro de Atencgéo
Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

58 — Técnico de Laboratério

Exigéncias: Curso Técnico em Técnico de Laboratério

Atribuicbes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas, efetuar limpeza
- dos equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

59 - Técnico em Edificagées

Exigéncias: Curso Técnico em Edificagdes

Atribuicdes: Estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras do solo e efetuando
calculos, auxiliando na preparagdo de plantas e especificagdes relativas a construgéo, reparagédo, conservagao
de edificios e outras obras de engenharia civil; Elaboragio de esbogos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenhos apropriados; Estabelecimento
de estimativa detalhada sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra, efetuando célculos referentes a
material, pessoal e servicos, fornecendo os dados necessarios a elaboragéo da proposta de execugao das obras;
Inspecéo dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com a espécie e emprego de cada
um, controlando a qualidade e observancia das especificagdes; Auxilio na preparagéo de programas de trabalho
e na fiscalizagéo de obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas; Conferéncia de célculos
técnicos de engenharia; Carater técnico relativo ao planejamento; Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

60 — Técnico Fiscal de Tributos Municipal

Exigéncias: Ens. Médio Concluido — antigo 2° grau.
Atribuicdes: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
langamento; controlam a arrecadagéo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e
tomam decisGes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgéos da administraggo tributari
executa outras atividades compativeis com o cargo.
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61 — Técnico em Enfermagem

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Competente

AtribuicSes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
doentes para exames de diagnéstico; realizar curativos; aplicar injegdes; medir pressio arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; efetuar a revelagao de radiografias; fazer controle de temperatura
dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizagdes simples; Prestar
assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da paciente quando nZo existir médico;
prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presengca do médico
quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames de rotina; exercer outras atividades compativeis com o

cargo.
-~ 9

62 — Terapeuta Ocupacional

Exigéncias: Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional + Registro no conselho.

Atribuigdes: Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio e execucdo de politicas de salde; Planejar,

coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde; Participar de estudos e pesquisas na area de

saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta

a pacientes; Realizar préaticas e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente , familiar e

comunidade quanto a preservagéo de doengas promogdo e recuperacdo da salde; Promover cursos de

atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas

ocupacionais; Executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

63 — Tratorista

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas) + CNH

categoria “C” até “E”

Atribuicbes: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas

varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-0os e operando o mecanismo de tracéo ou impulsdo, para movimentar

cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares.

64 — Médico Veterinario

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro no conselho competente.

Atribuigbes: Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada
p- de trabalhos relativos a biologia e patologia animais, a defesa sanitéria, protecéo, e desenvolvimento da pecuaria

e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

65 — Auditor de Sauide

Exigéncias: Curso de Graduagao em Medicina e registro no conselho competente.

AtribuicSes: Participar da organizagio e qualificagdo da rede assistencial, na definigcdo dos fluxos de acesso dos
paciente aos servicos de saude do Sistema Unico de Saude - SUS: Coordenar as atividades de saude do
municipio; Implementar mecanismos de controle e avaliagdo de desempenho dos servicos de saide do
municipio; Definir e pactuar protocolos de internagdo médica pré-hospitalar; Participar de programas de
capacitag@o, qualificagéo e habilitagdo da equipe de regulacdo, na perspectiva de educagdo permanente;
Garantir a ética e o sigilo profissional na atengéo pré-hospitalar;Acionar planos de atengdo a desastres, em face
de situagdes excepcionais, coordenando o conjunto de atengdo médica de urgéncia; Auditar a oferta de servigos
de saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as de
urgéncia; Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos de
saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso; Controlar a oferta de
leitos hospitalares junto as Centrais de Internagéo Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de servigos
oriundos de todas as unidades de satde do Estado. Examinar as atividades e componentes do Sistema Unico de
Saude; Emitir parecer sobre relatérios, atividades médicas e procedimentos; Realizar outras atividades
compativeis com o cargo.

66 - Fisioterapeuta

Exigéncias: Curso de Graduagao em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuicbes: Elaborar o diagnostico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta,
um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, s8o analisados e estudados o
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar
parametrar_as alteracbes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os d
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anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas: auxiliar 0 secretério de Saude; exercer outras
atividades correlatas.

67 — Médico Ultrassonografista

Exigéncias: Graduagdo em medicina + especializacdo em Ultrassonografia + Registro no Conselho Competente

Atribuices: Efetuar exames clinicos de ultrassonografia; diagnosticar e efetuar diagnostico; analisar e interpretar
—— exames radiograficos; conceder atestados de satde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigcos de satde;

assessorar o Prefeito e o Secretario de Salide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

68 — Médico Reumatologista

Exigéncias: Graduagdo em medicina + especializacdo em Reumatologia + Registro no Conselho Competente
Atribuicbes: Efetuar exames clinicos: diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e 0 Secretario de Satude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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Anexo VI
Exigéncias e Atribuicoes dos Empregos Publicos

01 - Agente Comunitario de Satide
Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formagédo Continuada ( a realizar apos aprovagao em
Selecéo Publica) e morar na Comunidade com data limite até a publicagdo deste edital.
Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
A~ cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco: Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atengéo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagéo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes
de educacéo e vigilancia a satde, com énfase na promogio da saude e na prevencao de doengas; Promover a
educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade; A promogdo de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, oObitos, doengas e outros agravos a
saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde; A
realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participagdo
em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

02 - Agente de Combate as Endemaias

Exigéncias: Ensino Fundamental Il (concluido) + Curso de Formag&o Continuada (arealizar ap6s aprovacio em

Selegéo Publica

Atribuicbes: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos iméveis relacionados ao controle da
Fa dengue - LIA (Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em

armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacio de foco (D.F.); Levantamento de indice mais

tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); Acdes educativas junto a populagéo; Executar outras

atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

03 - Odontélogo do PSF

Exigéncia: Graduagéo em Odontologia com especializagio em cirurgia + Registro no Conselho

Atribuigdes: - Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral,
no ambito da atengdo basica para a populago adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia, Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acdes coletivas voltadas para promogao e prevencgio em satde bucal: Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em satide bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

04 — Médico do PSF

Exigéncia: Curso de Graduagdo em Medicina + Registro no CRM

AtribuicGes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténci
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes
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areas prioritarias na interveng@o na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar obito.

05 — Enfermeiro(a) do PSF

PN Exigéncia: Curso de Graduagcdo em Enfermagem + registro no COREN
Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
" indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames

complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica
e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atencéo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica da satde coletiva; Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; Supervisionar e coordenar agées para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes.

06 — Atendente do PSF

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo segundo grau).

Atribuices: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica; preparar salas para a realizagdo de
consultas; auxiliar o médico em curativos; fazer organizagido do ambiente de trabalho; atender telefone; distribuir
fichas; revisar o preenchimento de fichas, prestar informagées a pacientes e acompanhantes; marcar consultas;
realizar outras atividades compativeis com o cargo.

07 - Técnico de Higiene Dentaria do PSF
7~ Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo segundo grau) + Curso de THD e registro no Conselho competente.

Atribuices: Sob a superviséo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana,
aplicagdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllior, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar 0 desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a satude bucal.

08 - Psicélogo do CRAS

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Psicologia + Registro no conselho.

Atribuigbes: Realizar entrevista e orientagdo aos familiares ou responsaveis pela vitima; realizar atendimento
psicoterapico; elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder Judiciario; elaborar e fornecer
relatério e parecer técnico, obedecendo aos parametros do codigo de ética do psicologo, quando solicitado
formalmente pela rede de atendimento; participar das discussGes e palestras que envolvam a tematica da
Violéncia e Explorag&o Sexual contra Criangas e Adolescentes; realizar orientagdo & equipe técnica; acompanhar
visita domiciliar, escolar e a outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da vitima e
familiares a rede de atendimento; realizar atendimento clinico aos responsaveis diretos pela vitima, quando
necessario, organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias, seus membros e
individuos; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados; executar outras atividades
correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

09 — Psicologo do CREAS

Exigéncias: Curso de Graduagédo em Psicologia + Registro no conselho.

Atribuicdes: Realizar entrevista e orientacdo aos familiares ou responsaveis pela vitima; realizar atendimento
psicoterapico; elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder Judiciario;
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elaborar e fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos parametros do cédigo de ética do psicélogo,
quando solicitado formalmente pela rede de atendimento: participar das discussdes e palestras que envolvam a
tematica da Violéncia e Exploragdo Sexual contra Criancas e Adolescentes; realizar orientagéo a equipe técnica;
acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituicdes onde a vitima esteja inserida; acompanhamento da
vitima e familiares a rede de atendimento; realizar atendimento clinico aos responsaveis diretos pela vitima,
quando necessario; organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho sécio-educativo para familias, seus
membros e individuos; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos prestados; executar outras
atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

10 - Assistente Social do CRAS ,

Exigéncias: Curso de Graduagio em Servigo Social e registro no conselho competente.

AtribuicBes: Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social; elaborar e fornecer estudos sociais, relatérios
e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar criangas e adolescentes
para servicos de garantia de direitos; inserir familias de criangas e adolescentes em programas de geracao de
trabalho e renda, e profissionalizacéo; fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de atendimento;
solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagdo de medidas de sua competéncia, tais como: abrigamento, quando
necessario; andlise e estudo dos casos em equipe multiprofissional; encaminhar aos programas e servigos de
assisténcia social, quando necessario; acompanhar, quando necessério, vitimas e familiares a rede de
atendimento; viabilizar e garantir o termo de ades3o e desligamento, apés a decisio da equipe multiprofissional;
executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir
palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e individuos; realizar campanhas socioeducativas;
organizar reunies e agdes comunitarias; desenvolver aces de capacitacéo e insergéo produtiva.

11 - Assistente Social do CREAS

Exigéncias: Curso de Graduagio em Servigo Social e registro no conselho competente.

Atribuicbes: Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,

observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social: elaborar e fornecer estudos sociais, relatérios

e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar criangas e adolescentes

para servicos de garantia de direitos; inserir familias de criangas e adolescentes em programas de geracdo de

trabalho e renda, e profissionalizagio; fazer acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de atendimento;
-~ solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagdo de medidas de sua competéncia, tais como: abrigamento, quando
necessario; andlise e estudo dos casos em equipe multiprofissional; encaminhar aos programas e servigos de
assisténcia social, quando necessario: acompanhar, quando necessério, vitimas e familiares a rede de
atendimento; viabilizar e garantir o termo de adesZo e desligamento, apés a decisio da equipe multiprofissional;
executar outras atividades correlatas a funcéo elou determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir
palestras voltadas & comunidade ou a familia, seus membros e individuos: realizar campanhas sécio-educativas;
organizar reunides e agdes comunitarias; desenvolver acbes de capacitagéo e insergdo produtiva.

12 - Auxiliar de Enfermagem do PSF

Exigéncia: Nivel Médio concluido + curso de auxiliar de enfermagem ou técnico em enfermagem + registro no
COREN

Atribuigdes: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de
agdes tracado pela equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos
na USF; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infecgdo; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemioldgico; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Realizar agdes de educacio em salide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF

13 - ACD (Assistente de Consultério Dentario)

Exigéncias: Nivel Fundamental | (82 série concluida) + Curso de ACD + Registro no Conselho Competente.
Atribuicdes: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo d
cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
coletivos, como evidenciagéo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagdes de escovacgio, uso
fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para
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trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizag&o de procedimentos clinicos(trabalho a
quatro mé&o); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacdo do tratamento; Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a satde bucal.

14 - TSB (Técnico em Saude Bucal)

Exigéncias: Nivel Médio Concluido + Curso de TSB + Registro no Conselho Competente.

Atribuigbes: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivas, individuais ou coletivos,
nos usuarios para o atendimento clinicos, como escovagéo supervisionada, evidenciagéo de placa bacteriana,
aplicagéo topica de fitor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fluor, entre outros;
Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da
manutengdo e conservagido dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a saude bucal.

15 — Coordenador de Equipes PSF

Exigéncias: Graduagéo em Enfermagem + registro no COREN

Atribuigdes: elaborar o plano de implantag:éo/expanséolimplementac;éo da Estratégia Saude da Familia no
Municipio; Monitorar e avaliar o processo de implantagdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em
parceria com os setores afins; Acompanhar a superviséo geral do programa no que diz respeito a normatizagdo e
organizagdo da pratica da atengio basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;
Acompanhar a estruturagio da rede basica na légica da Estratégia Satide da Familia: Garantir junto a gestéo
municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das acdes; articular outros setores da Secretaria
Municipal de Satde visando a integrac@o e contribuicio desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia. Assessorar os distritos sanitarios em todas as fases de implantagdo da Estratégia Saude da Familia, do

processo de territorializagdo ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho; Acompanhar e organizar o processo
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