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LEI NO 783 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispde sobre a criagdo da Secretaria de Articulagdo
Institucional e Projetos Especiais e d6 outras provid6ncias.

o PREFEITO Do MUNICIPIO DE VERTENTES, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuig6es legais, faz saber que Cdmara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona
a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ARTICULAQAO INSTITUCIONAL E PROJETOS ESPECIAIS
Seg6o I

Da Secretaria de Articulagio Institucional e Projetos Especiais

Art. 1o. Fica instituida a Secretaria de Articulagdo Institucional e Projetos

Especiais, que passa a integrar a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

de Vertentes como 6195o de primeiro nfvel.

Art. 2o. Ficam criadas as seguintes unidades de segundo nivel, vinculadas

Secretaria de Articulagdo Institucional e projetos Especiais:

I - Gabinete do Secret6rio de Articulagdo Institucional e Projetos Especiais;

II - Coordenadoria de Articulagdo Institucional;

m - Coordenadoria de projetos Especiais.

Pariigrafo rinico. A estrutura orgamentiiria da Secretaria de que trata o caput e das
unidades relacionadas nos incisos do art. 2o, consta do ANEXO I.

Segflo II
Das compet6ncias do 6rgfro e das Unidades

Art. 3o. A Secretaria de Articulagdo Institucional e Projetos Especiais 6 o 6196o

respons6vel pela coordenagdo das relagdes do Poder Executivo com instituig6es priblicas e

privadas, 6rg6os da administragdo publica dos demais entes federativos, bem como do

planejamento e da gestdo estratdgica dos projetos especiais.

Art. 4o. Compete ao Gabinete do Secret6rio a assist6ncia no atendimento

priblico e aos 6rg5os e instituigdes priblicas e privadas, assim como
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unlclplo,demais 6rg6os e unidades da administragdo direta e indireta



Art. 5o. Compete a Coordenadoria de Articulagdo Institucional a coordenagdo das

relag6es com 6rg5os e instituigdes pirblicas e privadas de interesse do Poder Executivo.

Art. 6o. Compete a Coordenadoria de Projetos Especiais realizar estudos,

coordenar a elaboragdo dos projetos especiais destinados a captagdo dos recursos junto aos

6rg5os, instituigdes e entidades da Uni6o, do Estado e dos demais entes federativos.

Par6grafo rinico. PoderSo ser contratados servigos t6cnicos e elaboragdo de

projetos.

CAPITULO il
DOS CARGOS E ATRIBUIQOES

Segio I
Dos Cargos

Art. 7o. Ficam criados os seguintes cargos de provimento comissionado,

vinculados d Secretaria de ArticulagSo Institucional e Projetos Especiais, de livre

nomeagSo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo:

I - 01 (Um) cargo de Secretiirio de ArticulagSo Institucional e Projetos

Especiais, simbolo CC-1 ;

il - 0l (Um) cargo de Secret6rio de Gabinete, sfmbolo CAA_7;

m - 01 (Um) cargo de Coordenador de Articulag6o Institucional, simbolo

CDA-4;

IV - 01 (Um) cargo de coordenador de projetos Especiais, simbolo cDA- 4.

Se95o II
Das Atribuigdes

Art. 8o. Ao Secretilrio de Articulagdo Institucional e Projetos Especiais, dentre

outras, incumbe as seguintes atribuigdes:

I - Superintender as atividades de

6rg6os e instituig0es municipais;

II - Superintender as atividades de

entidades priblicas;

articulagSo institucional com os demais



m - Gerenciar a anrilise das politicas priblicas e estudos politico-
institucionais;

IV - Participar da formulagSo dos objetivos estrat(gicos do Governo
Municipal;

V - Realizar a interlocug6o do Municipio com outros entes federativos;

VI - Superintender o processo de elaboragSo de projetos especiais e apresenta-

los aos 6rg6os e entidades da UniSo e do Estado, assim como acompanhar a liberagdo de

recursos pararealizagdo de investimentos no Municipio;

VII - Realizar outras atribuigdes correlatas e cumprir missoes designadas pelo

Prefeito, no dmbito de sua competOncia.

Art. 9o. Ao Secretilrio de Gabinete competem as seguintes atribuig6es:

I - assistir o Secret6rio em sua representagdo e contatos com o pfblico, com

6rg5os e instituig6es priblicas e privadas;

II - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

III - assistir o Secret6rio no despacho do expediente;

IV- transmitir ds demais unidades determinag6es, ordens e instrug6es do

Secret6rio;

V - assistir o Secret6rio na elaborag6o de relat6rio anual da Secretaria;

VI - auxiliar o Secretiirio no planejamento e coordenagdo das atividades da
Secretaria, bem como no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

VII - prestar assessoramento politico ao Secret6rio;

VIII- coordenar as atividades de divulgagdo dos trabalhos da Secretaria;

IX - representar o Secretilrio, quando por este delegado;

x - consolidar as informagOes rerativas d agenda do Secret6rio;

XI - redigir oficios, memorandos e demais documentos de interesse do
Secret6rio;

XII - exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretririo.

Art. 10. Cabe ao Coordenador de Articulagdo Institucio

atribuigOes:

lcrcer as



I - Apoiar o Secret6rio no desempenho de suas atribuigOes;

II - Coordenar a elaboragdo dos instrumentos necess6rios aos trabalhos de

articulagio institucional, desenvolvidos pela Secretaria;

m - Promover dilig6ncias e acompanhar a tramitagdo de processos e an6lises de

interesse do Municipio;

IV - Elaborar o relat6rio anual da Secretaria;

V - Realizar atribuig6es correlatas e atender as determinagoes do Secretiirio.

Art. I 1. Competem ao Coordenador de Projetos Especiais as atribuig6es

discriminadas abaixo:

I - Coordenar e/ou acompanhar a elaboragdo de projetos para captag6o de

recursos junto aos 6rg5os e entidades da AdministragSo Priblica do Estado e da Uni6o;

il - Prestar assessoramento ao Secretiirio, incluindo apoio logistico, organizagao

de informag6es e formalizagdo de documentos;

III - Promover dilig6ncias e acompanhar a tramitagdo de processos e an6lises de

interesse do Municipio;

ry - Realizar os trabalhos pertinentes d Coordenadoria e ao expediente;

V - Realizar o planejamento dos trabalhos da Secretaria, relacionados com

projetos especiais;

VI - Elaborar o relat6rio anual da coordenadoria;

VI - Realizar outras atividades relacionadas com as competdncias da Secretaria,

determinados pelo Secrettirio.

Segflo III
Da Simbologia e da Remunerag6o

Art. 12. Os cargos criados pelo artigo 7o est6o discriminados por quantidade,

denominagdo e simbolos no ANEXO II que integra esta Lei.

'Art. 13. O ocupante do cargo de Secret6rio de ArticulagSo Institucional e de

Projetos Especiais ser6 remunerado por meio dos subsidios fi

iniciativa do Poder Legislativo para secretiirios municipais.



fut. 14. Os cargos de Secretario de Gabinete, Coordenador de Articulagdo

Institucional e Coordenador de Projetos Especiais terSo a remuneragdo correspondente ao

valor dos cargos de mesmos simbolos.

CAPITULO III
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Seg6o I
Da Adequagflo Orgamentiria

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Cr6dito Adicional Especial ao

Orgamento Municipal, at6 o limite de R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil

reais), para inclusdo de dotag6es constantes no ANEXO III desta Lei, destinadas ds

despesas para implantagdo e funcionamento da Secret6ria de ArticulagSo Institucional e

Projetos Especiais.

411. 16. Os recursos orgamentarios para acorrer o cr6dito autorizado pelo art. 15

serdo discriminados, detalhadamente, no Decreto Executivo que abrir o Cr6dito Especial

autorizado por esta Lei, assim como a fonte dos recursos financeiros.

Art. 17. O Cr6dito Adicional Especial autorizado por esta Lei poder6 ser reaberto

em 2013, nos termos do $ 2" do art. 167 daConstituigdo Federal, at6 o limite do seu saldo.

Art. 18. As dotagoes incluidas no Orgamento do Municipio por meio de Cr6dito

Adicional Especial autorizado por esta Lei poderdo ser suplementadas conforme

autorizagdo constante na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 1 vigor na data de sua publicagdo.

brO dc 2012.

PREFEITO
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ANEXOI
A LEIN° 783/2012

ESTRUTURA ADNIIINISTRATIVA E ORcAMENTARIA

12.00: SECRETARIA DE ARTICULAcÅ O INSTITUCIONAL E PROJETOS
ESPECIAIS
12.01:Gabinete do Secretttrio

12.02:Coordenadoria de Articula9勧 o lnstitucional

12.03:Coordenadoria de Praetos Especiais

ANEXO II
DENOMINAQAO, QUANTIDADE E SIMBOLO DOS CARGOS:

ffiubsidio de secret6rio, nos termos da Lei;

A remuneragdo dos demais cargos acima ser6 a mesma

simbolo.

dos cargos de mesmo
１
■
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ANEXO HI
DOTAcOES QUE SERAO INCULiDAS NO ORcANIIENTO

PELO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL APROVADO PELO ART.15

Classificagdo Institucional :

Nome do Cqgq Ouantidade Sllnbolo

Secret6rio de Articulagdo Institucional de Projetos

Especiais.

01 CC-1

Secret6rio de Gabinete 01 CAA-7

eoordenador de ArticulaElq ln!14!9&ne1 01 CDA-4

Coordenador de Proietos Especiais 01 CDA-4

1 ? 00 - Secretaria d Articulacao lnstitucional e PrQ etos lals

ClassificagSo
Funcional
Program6tica

Hist6rico Descritor Elemento
de Despesa

Fonte
de

Recurso

Valor
R$

/ヽ

04.122.0401.2.221 Gestdo Administrativa da

Secretaria de Articulagdo
Institucional e Projetos
Especiais e respectivas

unidades

3.3.1.90.11

3.3.1.90.13

3.3.3.90.14

3.3.3.90.30

3.3.3.90,33

3.3.3.90.35

3.3.3.90。 36

3.3.3.90.39

01 90.000,00

20.000,00

24.000,00

12.000,00

18.000,00

36.000,00

24.000,00

40.000,(Xγ

TOTAL 264.0褻、00
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