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LEI N.'884/2019, de 24 de outubro de 2019,

Ementa: "Disp6e sobre a qualificagio de OS, no

imbito do municipio de Vertentes-pE e di outras provid6ncias,,.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC1PIO DE VERTENTES,

ESTADO FEDERADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigOes legais conferidas pela

Lei orgdnica Municipal e em especial com supedaneo no art,60 da norma antedita, faz saber que

a CAmara lVunicipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS ORGANEAcoES SOCIA|S

Segio I

Da eualificagio

Art. 10. O municipio de Vertentes-pE poder6 qualificar como

organizagSo sociar as pessoas juridicas de direito privado sem fins econdmicos, que atuem
na prestagdo de serviqos p0bricos nao excrusivos nas 6reas de ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvrmento tecnor6gico, poriticas de urbanizaqio, protegao e preservagao do meio
ambiente, cultura, esportes e saude, com vistas d cerebragio de conlratos de gest6o, ser6
regida exclusivamente por esta Lei.

par5grafo 0nico: para os fins desla Lei, a atuagdo na irea da satde
compreende a promogao gratuita de assist6ncia hospitalar e ambulatorial e as atividades de
ensino e pesquisa.

Art. 20. As entidades privadas referidas no art, 1o podem habilitar-se d
qualificag6o como Organizagao sociar - os, desde que comprovem o registro de seu ato

constitutivo e eventuais alteraqoes, dispondo sobre:

I - Natureza social de seus objetivos, com observAncia aos
principios do sistema Unico de sa0de expressos na constituigio Federal e na Lei Federal no

8080,de 19 de setembro de 1990;

II Finalidade n6o-lucrativa, com a obrigatoriedade

investrmento de excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada
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distribuigio entre os sdcios, associad;, ..;r.*;,;, diretores ou doadores;

III - Estruturagdo minima da enlidade, composta por um 6196o

deliberativo, um 6rgao de fiscalizagio e um 6196o executivo, definidos nos termos do Estatuto,

com atribuig6es normativas e de controles b6sicos previstos nesta Lei;

IV - Proibigao de distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio

liquido em qualquer hip6tese, inclusive em raz5o de desligamento, retirada ou falecimento de

associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da entidade;

V - Em caso de extingdo ou desqualificagio da entidade,

previsao de incorporagSo integral do patrimonio, dos legados ou das doaq6es que lhe foram

destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas alividades, ao

patrimdnio do Municipio ou ao de outra organizagao social qualificada na area de saride, na

forma desta Lei, na proporg6o dos recursos e bens alocados pelo Municipio por meio do

conkato de gestdo;

VI - Obrigatoriedade de publicagio anual do relat6rio financeiro e

do relat6rio de execugio do contrato de gestio no DiSrio oficial do Municipio e no sitio

eletr6nico da organizagSo social; e

VII - No caso de associaqio civil, a aceitagio de novos

associados, na forma do estatuto.

Art, 30. O requerimento de qualificagdo da instituig6o sem fins

econOmico, que cumpra os requisitos previstos no art, 20, deve ser apresentado ao

secretSrio da drea de atuagSo social correspondente ao seu objeto, portando os seguintes

documentos:

I - Estatuto devidamente registrado em cart6rio;

ll -Ata de eleig6o ou nomeag6o dos integrantes do 6196o

deliberativo supeior;

lll - Comprovante de inscrig6o no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas,

IV - Documentagao comprobat6ria de regularidade

Fazenda P[blica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

$ 10 Atendidos os requisitos legais, o requerimento deve

encaminhado a secret6ria da 6rea de atuagao social compativel com o objeto da institu
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privada sem fins emn6micos e/ou com a politica p0blica que esta pretende desenvolver.

$ 20 Em caso de parecer favorSvel, a qualiflcaqio dar-se-6 por

decreto do chefe do Poder Executivo municipal.

$ 3o O mandato dos membros do 619io deliberativo ser6 definido no

estatuto da entidade.

Segio ll

Do Conselho de Administragio

Art. 40. O conselho de administragSo, previsto no estatuto da entidade

sem fins econ0micos qualificada como Organizagio Social - OS, deve ser composto de acordo

com o seguinte critorio:

| - 20 a 40% (quarenta por cento) de membros que representem o

Poder PIblico;

ll - 20 a 30% (trinta por cento) de membros de representantes de

entidades da sociedade civil;

da 0rganizaqSo Social;

lll - 20Yo (vinte por cento) dos membros eleilos pela Assembleia Geral

lV - 10 a 40% (quarenta por cenlo) dos membros dos membros eleitos

pelos demais integrantes.

$lo O Conselho de Administraq6o da Organizaqio Social se reunir6

ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano.

$20 Os conselheiros n6o receber6o remuneragdo pela participaqao no

Art. 50 Sio competdncias privativas do Conselho de AdministragSo,

I - Deflnir o Ambito, os objetivos e as diretrizes de atuagSo

entidade, em conformidade com esta Lei;

ll - Aprovar a proposta de contrato de gestSo e seu orqamento;

U - Aprovar o plano de trabalho fixando as metas
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relativas a consecugao do objeto do conhato de gestao;

N - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no

contrato de gestao;

V - Deliberar sobre os relat6rios gerenciais e respectivas

demonstrag6es financeiras e cont5beis, bem como sobre as contas anuais da entidade;

\1 - Aprovar as normas de contratagao de obras, servigos e

aquisig6o de bens; e

VII - Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela

sociedade civil em relagSo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade,

adotando as provid6ncias cabiveis,

CAPiTULO II

DO CONTRATO DE GESTAO

Arl. 60. Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestao o

acordo firmado entre o Municipio de Vertentes-PE, por interm6dio da secretaria competente por

5rea social abrangida no artigo 10 desta lei e a OrganizagSo Social, com vistas d formaqSo de

parceria entre as partes para fomento e execugeo de atividades relacionadas a servigos nao

exclusivos.

Par6grafo tnico: A Secretaria respons6vel pelo parecer favor6vel a

qualificagSo da Organizag6o Social ser6 o 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao,

com as atribuiq6es definidas nesta Lei e no seu regulamento.

Segio I

Das Cl6usulas Essenciais

Art. 70 S6o cl5usulas essenciais do contrato de gestao:

I - A descrig6o do objeto;

ll - A obrigagao de atendimento exclusivo aos usu6rios do

Unico de Saide - SUS, quando a OS for qualificada pela secretaria de sa0de;
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ffl - n .rp..iii.r9ro'"i.^r.poo, de trabalho, com o respectivo
orgamento, a estipuragSo das metas e dos resurtados a serem atingidos e os prazos de
execugSo;

lV - 0s crit.rios objetivos de avaliaq,o de desempenho, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

V _ A forma de desembolso dos repasses financeiros, com parcela
variSvel, a depender da avaliagdo de desempenho e dos resultados apresentados;

Vl - A previsao de receitas necess6rias para o desempenho do servigo
a ser realizado, contendo as corelaq6es orgament6rias;

Vll -Aestipulagiodos
remuneragao e vantagens de qualquer natureza

empregados das organizagdes sociais,

limites e critdrios para despesa com

a serem percebidas pelos dirigentes e

meio de recompensas

contratada;

Vlll - A previsio de eventual estimulo

remuneratorias por desempenho, com

ao servidor priblico cedido, por

recursos pr6prios da entidade

XIX - A obrigagao de apresentagio de relat6rios sobre a execugao do
contrato, conrendo comparativo especifico das metas propostas com os resurtados arcangados,
acompanhado de prestaqao de contas dos gastos e receitas efetivamente rearizados.

X- O prazo de vigdncia, que nio poder6 ser superior a 2 (dois) anos,
renov6vel por sucessivos periodos, desde que reste demonslrada a vantajosidade da medida e o
pleno atendimento das metas pactuadas;

Xl _ A possibilidade de repactuagio das metas ou
contratadas, a qualquer tempo, para sua adequagio ds necessidades da
mediante a inclusio, exclusdo e permuta dos servigos ou de seus quantitativos,

revisSo dos valores financeiros de repasse ou a suplementagdo de verbas;

das atividades

Adminishagdo,

assegurada

Xll - A possibilidade de renegociaqdo anual do valor
repassado, desde que documentarmente comprovada a variagSo efetiva dos custos de
e dos insumos;
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Xlll - 0 direito ao reequilibrio econdmicoJinanceiro do contrato

situagOes imprevisiveis ou previsiveis de consequdncias incalculdveis, retardadoras

impeditivas da execuE6o do ajustado;

XIV - Os casos de rescis6o antecipada ou de intervengdo da

Administraq6o na execugSo do objeto;

XV - O dever de a contratada manter, duranle a execugSo do contrato,

todas as condig6es exigidas na seleg6o, em especial a regularidade com a Fazenda Ptblica, a

Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

XVI - A vedagSo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo pela

0S, sem pr6via autorizagio do Poder Ptblico;

XVll - A vinculag6o dos repasses financeiros realizados pelo Poder

P0blico ao cumprimento das metas pactuadas, impondo-se a contratada a abertura de conla

corrente exclusiva para a gestSo dos recursos provenientes do contrato de gestSo;

XVlll - A discriminagSo dos servidores cedidos e dos bens piblicos

cujo uso serd permitido i OS, com a obrigagao de manter e conservar todo o pahimonio ptiblico

destinado d execugSo do contrato de gestao;

XIX - A adogSo de procedimentos para rateio de despesas

operacionais da entidade entre as receitas recebidas por meio do contrato de gestao e as

recebidas por meio de outras fontes, se for o caso,

$ 1o 56o condigdes para a assinatura do contrato de gestio, a

qualificaq6o da entidade como oS e a ediqSo do regulamento pr6prio para a contratagSo de

obras, servigos, aquisigSo de bens, encaminhado ao orgao supervisor, de acordo com os

principios atinentes ir AdministragSo P0blica.

$ 20 A OrganizagSo Social se compromete a atender as disposig6es

da consolidagio das Leis Trabalhistas - cLT nas relagoes de emprego constituidas pela

institui96o para realizag6o do contrato de gest6o,

$30 A 0rganizaqio Social poder6 contratar serviSos terceirizados

base na Lei 13.42912017, cumprindo todas as obrigagdes que a norma lhe imp6e

tomadora de servigos.
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$40 Para garantia do cumprimento das obrigaq6es trabalhistas da

contratada, relativamente aos trabalhadores vinculados d execugSo do conkato de gestao,

poderd ser instituido mecanismo de provisionamento de valores para pagamento de f6rias, de

130 (decimo terceiro) sal6rio e de verbas rescis6rias, destacados dos repasses mensais a cargo

da Administragdo Priblica municipal e depositados em conta especifica, em nome da

contratada.

Art. 80 Todo contrato de gest6o ter6 prazo de validade fixado.

$ 10 A renegociagao do plano de trabalho relativo a execugio do

contrato de gestao ter,r periodicidade anual, podendo a Organizaqao Social apresentar

fundamento que justifique variagSo nos custos a cada exercicio fiscal.

seca。 ‖

Do Acompanhamento,Ava‖ a9う o e Fisca!iza9aO dO cOntrato de Cestao

Art, 90. A 0rganizag6o Social dever5 apresentar:

I - trimestralmente, presta9ao de contas dos gastos e receitas

efetivamente realizados, com os respectivos demonstrativos financeiros, inclusive as certid6es

negativas de d6bito perante a Fazenda Prjrblica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por

Tempo de Serviqo, a16m de outras informag6es consideradas necess6rias pela AdministragSo;

II - trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo

Poder P0blico, relat6rio sobre a execugSo do contrato, contendo comparativo especifico das

metas propostas com os resultados alcangados;

III - ao t6rmino de cada exercicio financeiro, prestaqao de contas

anual, contendo, em especial, relat6rio pertinente d execug5o do contrato de gestao, contendo

comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, balango e

demonskativos flnanceiros correspondentes.

$ 1o Os documentos exigidos pela legislag6o pertinente, inclusive os

comp「ovantes da ap‖ ca9ao dos recursos pttblicos pela OS,devem ser manJdos em arquivo,em

boa ordem, na secretaria municipal responsavel pela supervisSo do contrato de gesteo

disposigao da unidade de controle interno e do Tribunal de contas do Municipio, pelo

cinco anos, contado da aprovagio das contas.
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$ 20 A prestag6o de contas anual serd apresentada ao 6rgio

supervisor.

$ 30 A OrganizagSo Social deve publicar a prestagao de contas anual

no Di6rio Oficial do Municipio, conforme modelo simplificado definido em regulamento,

disponibilizando o relat6rio integral em seu sitio eletrdnico.

$ 40 As prestag6es de contas determinadas neste artigo, bem como

sua respectiva documentagdo comprobat6ria, deverSo ser publicadas em formato elelr0nico no

sltio eletrdnico da OS e no Portal da Transpar0ncia do municipio.

Par6grafo unico: Cabe d secretaria municipal supervisora do contrato

de gestSo designar a comissSo ou orgSo responsAvel pelo recebimento da prestagSo de contas e

sua avaliaqdo objeliva, conforme metas indicadas no plano de trabalho. Para tanto rcalizari:

I - O recebimento e an6lise dos relat6rios gerenciais e financeiros

emitidos pela contratada;

ll - A supervisSo dos servigos;

lll - A anAlise t6cnica dos relat6rios trimeskais apresentados pela

contratada sobre os resultados atingidos com a execugio do contrato de gest6o; e

IV - A anilise dos pedidos de alteragio contratual e readequageo

do plano de trabalho, tomando todas as medidas administrativas necessarias para manter a

atualizagao e desenvolvimento do contrato de gestao.

Art. 10. Na hipotese da contratada nao atingir, em determinado

trimestre, o minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) das metas pactuadas no contrato de

gestao, sera possivel a compensagao das metas nos 3 meses subsequentes.

Parigrafo rjnico: 0 n6o cumprimento das metas quando for o caso, e a

falta de compensageo das mesmas ao t6rmino do exercicio fiscal importar6 na devolugeo dos

recursos publicos proporcionais aos servigos nao prestados.

Das Sang6es

Art, 10. Pela inexecugSo total ou parcial das obrigagoes

no contrato de gestao, inclusive das metas e compromissos assumidos na proposla de
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das normas lega,.^. 
"grir*rores, 

o Municipio poderi aplicar asbem como pela infragao

seguintes sanq6es:

- Aviso de corregSo;

ll - Advertdncia por escrito;

lll - RescisSo contratual;

lV - Desqualificagio.

$ 1o Na fixagao das sanq6es ser6o consideradas a abrangdncia e a

gravidade da infragio, bem como os danos dela resultantes para o servigo e para os usu6rios.

$ 20 As sang6es serao aplicadas mediante procedimento

administrativo, assegurados a ampla defesa e o contradit6rio.

$ 30 A aplicagio da sanq6o previsla no inciso lV do caput 6 de

competOncia exclusiva do Prefeito do Municipio de Vertentes-PE.

Art. 11. A desqualificagSo da entidade como Organizagio Social

importar6 em rescisio do contrato de gestio e em revers6o dos bens cedidos e, sem prejuizo de

outras sangoes cabiveis.

Par5grafo [nico: A Organizaqdo Social desqualificada n6o ter5 direito a

indenizagSo.

Segio lV

Da Rescisio do Contrato

Art. 12. A rescisao do contrato de gestdo podera ser:

I - Determinada por ato unilateral da contratante, na hip6tese de

descumprimento pela contratada, ainda que parcial, das cl6usulas previstas no contrato;

II - Resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o

interesse piblico;

III

notificag6o formal A contratante,

superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo d contratada
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execugao regutar do contrato po, go"(ilrrni;i';i;: apos o recebimento da notificagio pela

autoridade m6xima da contratante.

$ 10 Rescindido o contrato, a contratada ter6 o prazo de 90

(noventa) dias para apresentagio da prestagSo de contas final, a ser apreciada pela

contratante tamb6m no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados

por igual periodo.

$ 2o Analisada a prestagio de contas final de que trata o $ 10, o

pagamento de eventuais cr6ditos apurados em favor da contratada implicari na realizagSo de

pagamento realizado na conta banc6ria vinculada ao recebimento das transfer6ncias financeiras

vinculadas ao contrato de gestSo.

$ 3o A rescisao do contrato de gest6o revoga as permissoes de uso de

bens ptblicos e as cess6es de servidores a ele relacionados, que serSo reduzidas a termo, sem

prejuizo da aplicagSo das sangoes previstas na lei e no contrato.

CAPITULO III

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 13. As entidades qualificadas como organizagoes sociais s6o

declaradas como entidades de interesse social para todos os efeitos legais'

Art, 14, As OS poderSo ser destinados recursos orgament6rios e bens

p0blicos necess6rios ao cumprimento do contrato de gestSo'

s 1o o Poder Executivo far6 consignar, na Lei orgament6ria Anual -

LOA, os recursos publicos necess6rios ao desenvolvimento das a96es previstas nos contratos

de gestSo firmados pela Administraqflo P(blica do municipio com a OS'

$ 2o Os cr$ditos orqament6rios assegurados ds 0S ser6o liberados de

acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gest6o'

s 3o A liberagSo de recursos para a implementagao do contrato de

gestSo far-se-6 em conta banc6ria especifica'

Art. 15. Os bens p0blicos serSo destinados is os mediante

de uso, dispensada licitaqSo, consoante cl6usula expressa do contrato de gestSo'

Parfrgrafo 0nico: os bens moveis permitidos para uso poderao

permutados por outros de igual ou maior valor de mercado, que passarSo a integrar o

do Poder Priblico municipal, apos pr6via avaliagao e elqressa autorizagao da
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municipal,

Art, 16. PoderSo ser cedidos As Organizag6es Sociais servidores da

Administragio P0blica do municipio, nos termos previstos na legislagSo especifica, no contrato

de gestdo e nesta Lei.

$ 10 0 ato de cessSo pressup6e aquiescdncia do servidor, hip6tese em

que ficar5 mantido seu vinculo com o municipio, computando-se o tempo de servigo prestado

para todos os efeitos legais, inclusive promogao por antiguidade e aposentadoria, mantendo-se o

desconto previdencidrio prdprio dos servidores pIblicos do municipio.

$ 20 O servidor colocado i disposigdo de Organizageo Social poderA, a

qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestag6o da 0S, ter sua cessSo cancelada,

$ 3o Durante o periodo da cess6o, o servidor piblico observar6 as

normas internas da 0rganizaq6o Social.

Art. 17. Ao servidor 6 devida retribuigSo, a ser paga pela OrganizagSo

Social, quando do exercicio de fungSo tempor5ria de direg6o, chefla e assessoria,

Art. 18, Nao seri incorporada, a remuneragao de origem do servidor

colocado d disposiqao, qualquer vantagem pecuni6ria que vier a ser paga pela OS,

CAP|TULO IV

DISPOSIQOES GEMIS E TRANSITORIAS

Art. 19, Fica o Poder Executivo municipal autorizado a promover as

modificagoes orgamentSrias necess6rias ao cumprimento do disposto nesta Lei

Art. 20. Os empregados contratados por Organizagio Social n6o terSo

qualquer vinculo empregaticio com o Poder Piblico, inexistindo tambem qualquer

responsabilidade relativamente is obrigagoes, de qualquer natureza, assumidas pela OS.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentar6 esta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqdo, revogadas

as disposig6es em contrario.

Prefeito Municipal

de 2019
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