Prefeitura Municipal de Vertentes

Decreto N° 24, 31 de agosto de 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliagdo de mérito e
desempenho dos candidatos a diregdo de instituigdo
educacional da rede municipal de ensino e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DAS VERTENTES/PE, no uso de suas
atribui¢des legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e
considerando a necessidade de estabelecer critérios para a realizagdo de sele¢ao, avaliagao
de mérito e desempenho para o exercicio do Cargo e Fungdo de Diretor/Gestor Escolar nas
Escolas da rede municipal de ensino do municipio.

CONSIDERANDO o parecer CNE/CP n® 4/2021, que tem como
fundamentacio os critérios, competéncias e habilidades do Diretor Escolar, intitulando a Base

Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

CONSIDERNADO o teor do art. 14, § 1°, inciso I, da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e
desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeagdo em cargo ou fungao

de diregdo de instituigao da rede municipal de ensino.

CONSIDERANDO por fim, o teor da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 e a Resolugdo n? 1, de 27 de julho de 2022,

DECRETA:



Art. 12 A fungdo de Gestor (a) das escolas ptblicas do Sistema Municipal
de Ensino de Vertentes sera preenchida mediante a realizagdo de sele¢do, podendo
candidatar-se professores (as) e ou trabalhadores (as) em educagdo, com no minimo 3 anos
de experiéncia na docéncia, nos termos do art. 64 da Lei n? 9.394/1996 (LDB), com formagdo
em curso de graduagao em pedagogia ou em nivel de pés-graduacgio, e que esteja vinculado(a)

a Secretaria de Educacdo, Cultura, Turismo e Esportes de Vertentes - SECUTE;

Art. 22 O processo para provimento da fungdo de Gestor (a) das escolas
publicas do Sistema Municipal de Ensino de Vertentes se concretizara mediante a realizagdo
de selec¢do, respeitando os critérios técnicos de mérito e desempenho, referendados no art. 14
da Lei Federal n® 14.113/2020, e sera desenvolvida em quatro etapas continuas e sucessivas, a
saber:

| - participagdo em Curso de Gestdo Escolar oferecido pela SECUTE
apresentando uma frequéncia minima de 75%;

Il - aprovagdo na avaliagdo de conhecimento técnico compativeis com
os contetidos trabalhados no curso de Gestdo Escolar oferecido pela SECUTE;

Il - elaboragdo e apresentagao de Plano de Gestdo Escolar para o
desenvolvimento de uma escola municipal;

IV - entrevista realizada pela Comissdo de selecdo de Gestdo Escolar

para valida¢do do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo tnico. A avaliagdo é obrigatéria mesmo que o candidato ja

esteja no cargo ou fungdo de diregido escolar.

Art. 3° A regulamentagdo dos critérios e etapas estabelecidas no Art. 2°

serdo definidos através de portaria a ser emitida pela SECUTE.



Art. 42 O curso de Gestdo Escolar tem como objetivo introduzir e
atualizar os candidatos nos paradigmas, conceitos e ferramentas essenciais para o
desenvolvimento da gestdo democrética, bem como, dar suporte técnico para elaboragdo do
Plano de Gestao Escolar.

Art. 52 A posse dos Gestores (as) das escolas publicas da rede Municipal
de Ensino de Vertentes, ocorrera em se¢do solene e apdés a nomeagdo e a publicagdo das
portarias emitidas pelo (a) Secretario (a) de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes do

municipio de Vertentes.

Art. 62 No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos ap6s a posse dos
(as) gestores (as), a gestdo anterior devera apresentar ao Conselho Escolar a prestagdo de
contas dos recursos recebidos durante sua gestio, o relatério do acervo documental e o
inventario patrimonial dos bens da escola, de acordo com o modelo padrido emitido pela
SECUTE.

§ 12 O relatério do acervo documental e o inventario patrimonial dos
bens da escola deverdo ser apresentados em 4 (quatro) vias, destinadas ao Conselho Escolar,
aos membros da gestio anterior, aos membros da gestao empossada e a SECUTE.

§ 22 O Conselho Escolar, apds andlise dos documentos referidos no
caput, emitira certiddo comprobatéria, que sera enviada a SECUTE, de acordo com o modelo
padrao.

Art. 72 Poderdo ser destituidos (as) de suas fungdes, se apurado
descumprimento do Plano de Gestdo Escolar ou infragdes de carater administrativo, financeiro
ou patrimonial.

§ 1° 0 (a) gestor (a) destituido (a) em virtude das hipoteses previstas no
caput deste artigo devera retornar ao cargo inicial e ficard impedido de exercer a fun¢do de

gestor (a) escolar, durante 4 (quatro) anos subsequentes ao desligamento da funcao.



§ 22 Para ocupar a fungao de Gestor (a) Escolar, nos casos apontados
nesse artigo, sera indicado (a) pelo (a) secretario (a) de educagdo outro candidato de acordo
com a ordem de classificagdo do cadastro de reserva, composto por candidato (a) aprovado (a)

nas 2 (duas) primeiras etapas da selegido de Gestores Escolares.

Art. 82 A Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Esportes de
Vertentes implantara o programa anual de formagao continuada dos Gestores (as) da Rede

Municipal de Ensino de Vertentes.

Art. 92 Os (as) Gestores (as) Escolares a cada ano serdo submetidos (as)
a avaliagdo de percurso a partir de critérios definidos em portaria da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esportes e Turismo e considerando os indicadores de resultados do SAEB,

do SAEPE e do indicador de resultado criado no ambito do Municipio de Vertentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagio,

revogando as disposi¢des em contrario, produzindo seus efeitos de forma imediata.

nicipio de Vertentes, 31 de agosto de 2022.




