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VEF{TENTES
CADA    VEZ    MEllloR

LEI N° 979, DE 21 DE AGOSTO DE 2024

Regulamenta,       no       muhicipio       dos
Vertentes  (PE),  a  nova  metodologia  de
cofinanciamento    federal    do    Piso    de
Atencao   Primdria  a   Sadde   -  APS,   no
ambito   do    Sistema   tJnico   de    Sadde

(SUS),   que   autoriza   o   Pagamento   da
Gratificacao      por      Desempenho      na
Atenq5o  Primaria  a  Saude,  e  di  outras

providencias.

Oprefeito  do  Municipio  de  Vertentes,  Estado  de  Pernambuco,  no  uso  das
atribuig6es  que  lhe  sao  conferidas  pela  Constituicao  Federal,  pela  Constituicao  do
Estado  de   Pernambuco   e   pela  Lei   Orginica  Municipal,   faz  saber  que   a  Camara
Municipal de Vereadores, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO 0BJETO

Artigo  1° A presente Lei  regulamenta a nova metodologia de cofinanciamento federal
do  Piso  de  Atencao  Primana a  Satide  -  APS,  no  ambito  do  Sistema  Unico  de  Satide

(SUS), instituido pela Portaria GM/MS N° 3.493, de  10 de abril de 2024, destinado aos
profissionais de  satde que  atuam no ambito das  equipes de Equipe  Satde da  Familia
(ESF),  Equipe  de  Atencao  Primaria  (EAP),  Equipe  de  Sadde  Bucal  (ESB)  e  Equipe
Multiprofissionais (EMULTI) do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Pafagrafo inico.  A Portaria GM/MS n° 3.493, de  10 de abril de 2024, estabeleceu urn
novo modelo de financiamento da Atengao Primaria a Sadde (APS) no SUS, alterando a
Portaria  de  Consolidacao  n°  6/GM/MS,  de  28  de  setembro  de  2017,  e  substituindo

parcl.almente as Portarias GMMS n° 2.979, de  12 de novembro de 20] 9, n° 3.222, de  10
de dezembro de 2018, n° 960, de  17 dejulho de 2023, e n° 635, de 22 de maio de 2023.
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funcionamento e manutengfro das apoes e servieos ptiblicos de sadde.

CAPITULO 11

DOS INDICADORES DE PAGARENTO

Artigo  30  0  incentivo  financeiro  previsto  na  nova  metodologia  de  cofinanciamento
federal do Piso de Atencao Primalia a Satde (APS) sera repassado  pelo Mihist6rio da
Sadde  ao  Fundo  Municipal  de  Satde,  conforme  previsto  do  artigo  12-S  da  Portaria
GM/MS N° 3.493, de  10/04/2024.

Artigo 40 0 pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em urn conjunto
de indicadores de desempenho a serem observados nas atividades das equipes de ESF,
EAP, ESB e EMulti, conforme posterior publicapao de ato normativo do Ministerio da
Sadde.

Pafagrafo  inico.  0  pagamento  do  incentivo  financeiro,  ate  que  seja  publicado  o  ato
nomativo do  Ministerio  da  Satlde,  sera realizado  nos termos  dr Portaria  GM/MS  N°
3.493, de  10 de abril de 2024.

Artigo 5° A apurapao dos indicadores mencionados no artigo 40 desta Lei sera realizada
de  forma  quadrimestral,  seguindo  o  cronograma  disponibilizado  peLo  Ministerio  de
Sadde, com os resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Artigo 6°A implementapao e o acompanhamento dos indicadores de desempenho, bern
como  o  controle  dos  pagamentos  por  desempenho,  serao  de  responsabilidade  das

gerencias,  coordenap6es  e  auxiliares  administrativos  encarregados  da  implantapao  e
monitoramento  dos  indicadores  estabelecidos  na  Portaria  GM/MS  n°  3.493,  de  10  de
abril de 2024, cujos servidores serao designados por portaria da Secretaria de Sadde.

Artigo  7°  A  divulgacao  dos  resultados  dos  indicadores  sera  realizada  no  site  do
Ministerio da Sadde dedicado a Atencao Primaria a Sande (APS).

Artigo  8°  As  equipes  de  profissionais  farao jus  ao  recebimento  proporcional  ao  seu
respectivo desempenho,  levando  em consideracao o alcance das  metas como  indicado
na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024.

CAPITULO Ill

DO PAGARENTO
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Artigo 9°0 pagamento sera realizado mensalmente, condicionado ao cumprimento dos
jndicadores  previstos  na  Portar]a  GM/MS  n°  3.493,  de   10  dc  abril  de  2024,  e  a
confimapfro do repasse dos recursos federais pelo Ministerio da Sabde.

§  1°  Os  recursos  federais  referidos  nesta Lei  esfao  previstos  na  Secao  Ill  da Portaria
GM/MS n° 3.493, de  10 de abril de 2024.

§ 2°0 pagamento aos profissionais deverd ser executado seguindo os efeitos financeiros
dispostos pelo Minist6rio da Satde.  previstos pela Portaria GM/MS  n°  3.493,  de  10 de
abril de 2024.

Artigo  10.  Respeitado  o direito ao gozo  de  ferias,  o profissional  recebefa o  incentivo

proporcionalmente em caso de:

I - Desistchcia;

11  -  Exoneragao,  rescisao  ou  afastamento  do  servieo  antes  da  data  do  pagamento  do
incentivo;

LIL  -  Afastamento,  com  ou sem  Gnus,  para outro  drgro  Qu entidade  da administracfro
direta, autarquias ou fundap5es a nivel municipal, estadunl ou federal;

Se¢ao I

DAS EQulpES DE SAtoE DA FAMiLIA (ESF'S) E EQumES DE ATENCAo
PRIMARIA(EAP'S)

Artigo  11.  A  distribuicao  dos  valores  referentes  as  ESFs  sera  realizada  conforme  a
seguinte metodologia :

§ 1 ° Referente as competencias de maio/2024 a dezembro/2024:

I  -  47%  (quarenta  e  sete  por  cento)  do  valor  obtjdo  pe]o  a]cance  dos  jndi.cadores
referidos  no  Artigo  4°  desta  Lei  serao  destinados  a  Secretaria  Municipal  de  Satde,
sendo distribuidos da seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serao destinados ao custeio
da Atengao Primaria a Sabde.

b)   Os   20%   (vinte   por   cento)   remanescentes   serao   destinados   a   equipe   techic
responsavel   pelas   gerencias,   coordenap8es   e   auxiliares   administrativos, inclusiv
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aqueles em cargos  comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal de
Satide,    encarregados    da    implantapao,    monjtoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, bern como do controle dos pagamentos.

11  -  53%  (cinquenta  e  tres  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores
referidos  no  Artigo  4°  desta  Lei  sefao  destinados  aos  profissionais  das  ESFs,  sendo
divididos igunlmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Medico;

b) T6cnico de Enfemagem;

c) Enfermeiro;

d) Agente ou T6cnico em Agente Comunitino de Satide.

§ 2° Referente as competencias de janeiro/2025 em diante:

I  -  20%  (vinte  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores  referidos  no
Artigo 4° desta Lei serao destinados a Secretaria Municipal de Sadde, sendo distribuidos
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I serfro destinados ao custeio
da Atengao Primina a Sande.

b)  Os  40%  (quarenta  por  cento)  remanescentes  serao  destmados  a  equipc  t6crica
responsavel   pelas   gerencias,   coordenag6es   e   auxiliares   administrativos,   inclusive
aqueles em cargos comissionados,  designados por portaria da Secretaria Municipal de
Sadde,    encarregados    da    implantapao,    monitoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, bern como do controle dos pagamentos.

11 -  80% (oitenta por cento) do valor obtido pelo alcance  dos  indicadores referidos  no
Artigo  4°  desta  Lei  serao  destinados  aos  profissionais  das  ESFs,  sendo  divididos
igualmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Medico;

b) Tecnico de Enfermagem;

c) Enfermeiro;

d) Agente ou Tecnico em Agente Comurithrio de Satide.
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Artigo  12. Com relapao a distribuicao dos valores referentes ds EAP's, sera aplicada a
seguj ntc metodologja..

§  1 ° Referente as competencias de maio/2024 a dezembro/2024:

I  -  47%  (quarenta  e  sete  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores
referidos  no  Artigo  4°  desta  Lei  serao  destinados  a  Secretaria  Municipal  de  Satde,
sendo distribuidos da seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serao destinados ao custeio
da Atencao Primaria a Sabde.

b)   Os   20%   (vinte   por   cento)   remanescentes   serao   destinados   a   equipe   t6cnica
responsavel   pelas   gerencias,   coordenap6es   e   aux]liares   administrativos,   inclusive
aqueles em cargos  comissionados,  designados por portaria da  Secretaria Municipal  de
Satde,    encarregados    da    implantacao,    moritoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, bern como do controle dos pagamentos.

11  -  53%  (cinquenta  e  tres  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores
referidos  no  Artigo  4°  desta  Lei  serao  destinados  aos  profissionais  das  ESFs,  sendo
divididos igualmente entre todos os servidores das seguintes categorias:

a) Medico;

b) T6crico de Enfermagem;

c) Enfermeiro;

d) Agente ou Tecnico em Agente Comunitdrio de Sadde.

§ 2° Referents as competencias de janeiro/2025 em diante:

I  -  20%  (vinte  por cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores  referidos  no
Artjgo 4° desta Lei  serao destjnados a Secretaria Municjpa] de Satide, sendo djstribul'do
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I serao destinados ao custeio
da Atencao Primaria a Satde.

b)  Os  40%  (quarenta  por  cento)  remanescentes  serao  destinados  a  equipe  t6cni
respons6v.el   pelas   gerencias,   coordenae5es   e   auxlliares   administrativos.   inclus
aqueles em cargos  comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal
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Satide,    encarregados    da    implantapao,    monitoramento    e    acompanhamento    dos
indjcadores, bern como do contro]e dos pagamentos.

11 -  80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no cczp2!/ deste artigo, sera
destinado aos profissionals das EAPs, e dividido de forma igualifaria entre os membros
da equipe.

Seeao 11

DAS EQUIPES DE SAljDE BUCAL (ESB' S)

Artigo  13. Com relapao a distribui9ao dos valores referentes as ESB's,  sera aplicada a
seguinte metodologia..

§  1° Referente as competencias de maio/2024 a dezemb[o/2024:

I  -  47%  (quarenta  e  sete  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores
referidos  no  Artigo  40  desta  Lei  serao  destinados  a  Secretaria  Municipal  de  Salde,
sendo distribuido da seguinte maneira:

a) 80% (oitenta por cento) do valor mencionado no inciso I serao destinados ao custeio
da Atengao Primaria a Saride.

b)   Os   20%   (vinte   por   cento)   remanescentes   serao   destinados   a   equipe   tecnica
responsavel   pelas   gerencias,   coordenap5es   e   auxiliares   administrativos,   inclusive
aqueles  em cargos  comissionados,  designados por portaria da Secretaria Municipal de
Sahde,    encarregados    da    implantacao,    momtoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, bern como do controle dos pagamentos.

11  -  53%  (cinquenta  e  trfes  por  cento)  do valor  remanescente  indicado  no  ccrpw/  deste
artigo serao destinados aos profissionais das ESBs, e dividido da seguinte forma entre
os membros das equipes:

a) 70% (setenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgi6es dentistas;

b) 30% (trinta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares de satide bucal.

§ 2° Referente as competencias de janeiro/2025 em diante:

I  -  20%  (vinte  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores  referidos  no
Artigo 40 desta Lei serao destinados a Secretaria Municipal de Satide, sendo distribuido
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da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I serao destinados ao custeio
da Atencao Primaria a Satlde.

b)  Os  40°/o  (quarenta  por  cento)  remanescentes  serao  destinados  a  equipe  tecnica
responsavel   pelas   gerencias,   coordenac6es   e   auxiliares   administrativos,   inclusive

aqueles em cargos comissionados,  designados por portaria da Secretaria Municipal  de
Sadde,    encarregados    da    implantacao.    monitoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, ben como do controle dos pagamentos.

11 - 80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no cap#/ deste artigo serao
destinados aos profissionais das ESBs, e dividido da seguinte forma entre os membros
das equipes:

a) 70% (setenta por cento) divididos igualmente entre os cirurgl6es dentistas;

b) 30% (trinta por cento) divididos igualmente entre os auxiliares de sadde bucal.

Secao Ill

DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI' S)

Artigo   14.  Com  relapao  a  distribuigivo  dos  valores  referentes  as  EMULTI's,   sera
aplicada a seguinte metodologia:

§  I ° Referente as competencias de maio/2024 a dezembro/2024 :

I  -  470/a  (quarenta  e  sete  par  cento)  do  valor  obtidQ  pelo  alcance  dos  indicadores
referidos  no  Artigo  4°  desta  Lei  serao  destinados  a  Secretaria  Municipal  de  Satde,
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11  -  53%  (cinquenta  e  tres  por  cento)  do  valor  remanescente  indicado  no  caput  deste
artigo serfio destinados acs profissjonals das EMULTls, e dividjdos de forma I.gun]jfaria
entre os membros da(s) equipe(s).

§ 2° Referente as competencias de janeiro/2025 em diante:

I  -  20%  (vinte  por  cento)  do  valor  obtido  pelo  alcance  dos  indicadores  referidos  no
Artigo 4° desta Lei serao destinados a Secretaria Municipal de Satde, sendo distribuidos
da seguinte maneira:

a) 60% (sessenta por cento) do valor mencionado no inciso I sera destinado ao custeio
da Atencao Primaria a Sande.

b)  Os  40%  (quarenta  por  cento)  remanescentes  serao  destinados  a  equipe  t6cnica
responsavel   pelas   ger6ncias,   coordenap5es   e   auxiliares   administrativos,   inclusive

aqueles em cargos comissionados, designados por portaria da Secretaria Municipal  de
Sahde,    encarregados    da    implantapao,    monitoramento    e    acompanhamento    dos
indicadores, ben como do controle dos pagamentos.

11 - 80% (oitenta por cento) do valor remanescente indicado no caput deste artigo, sera
destinado  aos  profissionais  das  EMULTls,  e  dividido  de  forma  igualitdria  entre  os
membros da (s) equjpe(s).

Artigo  15.  No  fin  de  cada  ciclo  anunl,  sera  devido  no  mss  subsequente  ao  ultimo

qundrimestre,   pagamento   de   incentivo   adicional   do   componente   de   qualidade  em
parcela  inica  observando  a  media  dos  resultados  do  respectivo   ano,   o  qual   sera
destinado aos integrantes das equipes confolme previsto no artigo  12-D, pafagrafo 30 da

portaria GM/MS N° 3.493, de  10  de abril  de 2024, mediante  repasse do Ministerio da
Sadde.

CApiTULO IV

DAS DISPOSIC6ES FINAIS

Artigo  16.  Em  caso  de  alterac6es  na  legislapao  que  regulamenta  o  novo  modelo  de
financiamento  de  custeio  da  Atencao  Primaria  a  Satide  (APS)  no  ambito  do  Sistema
Unico de Satide (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por
decreto  e,  se  necessario,  ajustar  os  percentuais  mencionados  mos  artigos  11  ao  14,  de
acordo com a legislacao vigente.

Artigo  17. Na hip6tese  de  o  Govemo  Federal  extinguir  o  programa ou,  por qunlquer
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motivo,  nao  realizar o  repasse  financeiro ao  Fundo  Municipal  de  Sadde dos  recursos
necessdrios pare a manutencao do jncentivo tratado nesta Lei, o Municfpjo de Vertentes

(PE)  ficari  desobrigado  de  pagar  os  valores  referentes  ao  respectivo  incentivo  por
desempenho.

Artigo   18.   0   incentivo   proveniente   do   Programa   possui   caraler   tempofario   e
indenizat6rio,  nao  sera  incorporado  aos  vencimentos  dos  servidores  para  fixapao  dos

proventos  de   aposentadoria  ou  pensao,  nao   incidifa  sobre  ele  quaisquer  encargos
previdenciarios ou trabalhistas, e nao sera computado para efeitos de calculo de outros
adicionais ou vantagens.

Artigo  19.  Apllcam-se  ao  presente  lncentivo  financeiro  por  desempenho  as  regras,
nomas e condic6es previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de  10 de abril de 2024, que
aqui nao tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Artigo  20.  Esta  Lei  estd  sujeita  a  todos  os  regramentos  estabelecidos  na  Portaria
Consolidada GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as alteracdes introduzidas pela Portaria
GM/MS   N°   3.493,   de   10   de   abril   de   2024,   aplicando-se   tambem   suas   futuras
atualizac6es nao contempladas neste texto.

Artigo 21. Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao, e revoga as disposic6es da
Lei  Municipal  n°  848,  de  02  de julho  de  2017  e  da  Lei  Municipal  n°  964,  de  14  de
novembro de 2023.
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