PREFEITURA DAS

= VERTENTES

UM NOVO TEMPO, JUNTO DO POVO

PROJETO DE LEI N° 009/2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL
'NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
VERTENTES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERTENTES, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, pela Constituicdo do
Estado de Pernambuco e pela Lei Orgénica Municipal, submete a apreciacdo da Camara
dos Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12, Fica instituido no ambito do Municipio de Vertentes, o Programa
Municipal de Educagdo em Tempo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, cujo objetivo é a concepgdo, o planejamento e a execucdo de um conjunto
de agdes inovadoras em contelido, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta
e qualidade do ensino na Rede Publica Municipal, bem como assegurando a formagao
plena da aprendizagem de criangas e adolescentes por meio da ampliagdo de tempos,
espagos e oportunidades educativas nas unidades de ensino municipais. '

Art. 22. S3o objetivos especificos do Programa Municipal de Educacdo em Tempo
Integral:

| - Contribuir para a melhoria da aprendizagem através da ampliacdo do tempo, do
espago, e das oportunidades educativas;

Il - Contribuir para a redugdo da evasdo, da reprovagao, da distor¢do idade/ano,
mediante a implementacdo de agdes pedagogicas que favorecam o desenvolvimento e
o aproveitamento escolar;

11l - Promover a formacao da sensibilidade, da percepcdo e da expressdo de criancas e
adolescentes nas linguagens artisticas, literarias e estéticas, aproximando o ambiente
educacional da diversidade cultural brasileira, estimulando a sensorialidade, a leitura e
a criatividade em torno das atividades escolares;

IV - Estimular criancas e adolescentes a manterem uma interacdo efetiva;
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V - Promover a aproximacao entre a escola, as familias e as comunidades, mediante

atividades que visem a responsabilizacdo e a interacdo com o processo educacional,
integrando os equipamentos sociais e comunitarios entre si e a vida escolar;

VI - Promover a cultura de paz e ndo violéncia no cotidiano escolar e nos espagos
comunitarios, reforcando a escola como um espaco de socializacdo, onde o estudante
possa experimentar uma vivéncia coletiva e formular uma concepcdo de mundo, de
sociedade e de cidadania;

VII - Proporcionar aos estudantes alternativas de acdo e de exercicios no campo
pedagdgico, social, cultural, esportivo e tecnolégico dentro da escola e em ambientes
coletivos diversificados, possibilitando a convivéncia entre as diversidades levando a
pratica da cidadania;

VIl - Oferecer a interdisciplinariedade e transdisciplinariedade, fazendo com que
ocorram a articulacdo necessaria entre o nicleo comum curricular e as demais
alternativas de agbes educacionais;

IX - Proporcionar ao educando experiéncia educativa que possibilite desenvolvimento
integral, considerando os aspectos, cognitivo, motor, social, emocional e cultural;

X - Incluir a educagdo alimentar e nutricional no processo de ensino e aprendizagem,
que perpassa pelo curriculo escolar, abordando o tema alimentacdo e nutrigdo e o
desenvolvimento de praticas saudaveis de vida, na perspectiva da seguranca alimentar
e nutricional;

Xl — Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, para uma jornada
escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, e no minimo 35 horas semanais, destinada
as atividades pedagogicas e periodos para intervalos de repouso e refeicdo;

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, planejar e executar as
agoes do referido Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral, em especial:

| - Ampliar o curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular e
sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e pardmetros nacionais e/ou locais e,
por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras, assegurando o
desenvolvimento dos estudantes, de modo a oferecer as condigdes para a construcdo
dos seus Projetos de Vida;

Il - Prover a adequacdo na infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
Escolas Municipais em Tempo Integral;
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Il - Prover as Escolas Municipais em Tempo Integral dos equipamentos, mobiliario,
materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessarios para a proficiéncia pedagégica e
eficacia da gestao;

IV - Garantir jornada de trabalho com dedicagdo integral de 40 (quarenta) horas
semanais para os professores em exercicio da docéncia, dos gestores escolares,
coordenadores pedagogicos, secretarios escolares, articuladores de aprendizagem e
demais servidores lotados nas unidades de ensino do Programa Municipal de Educacéo
Integral;

V - Planejar e oferecer formagdo continuada em rede e em servico para as equipes
gestoras, professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de
Educacdo Integral;

VI - Prover as condigdes necessérias para a redugdo dos indices de evasdo escolar e de
reprovacao e acompanhar a sua evolugdo no @mbito das Escolas Municipais em Tempo
Integral,

VIl - Ampliar os indices nas avaliagdes externas e internas, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 42. Para os fins desta Lei sdo considerados:

| — Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades da rede de Ensino Fundamental
em Tempo Integral, orientadas por conteldos pedagodgicos, métodos didaticos, gestdo
curricular e administrativa especificas, vinculadas & Secretaria Municipal de Educacdo,
com regulamentagdo prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade,
ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino,
garantindo-lhes formacao integral;

Il = Carga hordria integrada: conjunto de horas de natureza pedagdgica dedicadas ao
cumprimento das horas atividades e horas de trabalho escolar efetivo exercidas
exclusivamente nas Escolas Municipais em Tempo Integral, de forma individual e
coletiva, na integragdo das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular
e da Parte Diversificada especifica, conforme o curriculo e Plano de A¢do estabelecidos;

Ill — Carga horaria de gestao especializada: conjunto de horas em atividade de gestdo,
suporte e atuacdo pedagédgica, conforme Plano de Acdo estabelecido;

IV - Plano de acdo: instrumento de gestdo escolar no ambito estratégico, de elaboracdo
coletiva, a partir do Plano de Agdo da equipe gestora da educacéo integral da Secretaria |
Municipal de Educagdo, coordenado pelo gestor da Escola Municipal em Tempo Integral,
contendo diagndstico, definicdo de premissas, objetivos, indica etas a serem
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alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado

anualmente a partir dos resultados alcancados e pactuados com a Secretaria de
Educacdo do Municipio;

V — Programa de A¢do: documento de gestdao no ambito operacional a ser elaborado
pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas
de atuacdo, conforme o Plano de Acdo estabelecido;

VI — Diretrizes operacionais: instrumento que visa orientar a operacionalizagdo das
rotinas escolares e subsidiar a organizacdo das atividades desenvolvidas pela equipe
escolar. E o documento elaborado pela equipe de implantagio do programa no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl — Projeto de vida: elaborado pelo estudante, durante todo o Ensino Fundamental
que expressa seus sonhos e seu percurso formativo, com vistas a realizacdo das suas
perspectivas em relagdo ao futuro;

VIIl — Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolverd suas potencialidades
através de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo
progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da
elaboracgdo do seu Projeto de Vida;

IX — Guia de ensino e aprendizagem e guia de aprendizagem: documentos elaborados
bimestralmente, pelos professores, sob a orientacdo do coordenador pedagdgico,
destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de comunicacdo e
acompanhamento pelas familias e de autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes;

X = Clubes de protagonismo nos anos finais: organizacdes criadas e gerenciadas pelos
estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados a promover as praticas e vivéncias
gue apoiarao o processo de desenvolvimento de um conjunto de competéncias e
habilidades relativas a formagdo do jovem auténomo, soliddrio e competente, sendo
essa uma condi¢cdo fundamental para a elaboracdo de um Projeto de Vida;

Xl — Tutoria nos anos finais: processo pedagdgico destinado a propiciar ao estudante o
acompanhamento e orientacdo pelos professores indicados, das suas atividades, tanto
no ambito académico quanto pessoal;

XIl — Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes: social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania
e apoio a construcao dos seus Projetos de Vida durante a sua form

Basica;
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Xl = Projeto pedagodgico de educagdo integral: documento elaborado pela equipe
gestora do Programa e coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo;

XIV — Projeto politico-pedagoégico: documento que define a identidade institucional da
unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XV — Grupo Gestor de educagdo integral: a equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educacdo responsaveis pelo desenvolvimento, planejamento,
elaboracdo e implementagdo das atividades do Programa de que trata a presente Lei,
composta por um Coordenador do Programa e Coordenador Pedagégico.

Art. 52. As Escolas Municipais em Tempo Integral funcionardo de acordo com o
Plano de Trabalho estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 12 As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espaco escolar, de acordo com
a disponibilidade da escola e sob a orientagdo pedagodgica da mesma, ou fora dele,
mediante o uso de equipamentos publicos e do estabelecimento de parcerias com
orgdos e instituicdes locais, organizadas em agenda semanal, articuladas com os
Referenciais Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e o Projeto Politico
Pedagogico da Escola.

§ 22 E assegurado o atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia matriculados nas Escolas Municipais em Tempo Integral, em classes
regulares, devendo a Secretaria de Educacgdo disponibilizar profissional de apoio escolar
para o seu acompanhamento de acordo com o laudo médico.

§ 32 Os estudantes matriculados nas escolas para o atendimento em tempo integral,
deverdo cumprir a carga horaria oferecida pela escola.

§ 42 Qualquer auséncia do estudante devera ser imediatamente comunicada aos pais
ou responsaveis.

Art. 62. Para o desenvolvimento do Programa, além da equipe gestora da escola
em tempo integral, as escolas poderdao contar com o auxilio de outros educadores da
Secretaria de Educacdo, de acordo com a necessidade e o planejamento pedagdgico da
rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. Nas Unidades Escolares, o planejamento, a elaboracao, implementacao
e a supervisao de todo o trabalho, serdo de responsabilidade da equipe gestora.

Art. 72. A equipe gestora, o corpo docente e técnico das unidades de ensino

seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 82. A remuneracao dos servidores efetivos ocupantes de cargos na equipe
gestora, corpo docente e técnico das Escolas em Tempo Integral correspondera ao
salario base do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério, referente a 200 horas/aulas,
conforme estabelecido em Lei Municipal.

§ 1°. Os professores efetivos que desempenham atividades em Escolas em Tempo
integral apenas fardo jus a remuneracdo definida no caput em regime de dedicagdo
exclusiva.

§ 2°. Os professores efetivos que laborarem em Escola em Tempo Integral e que
possuam mais de um vinculo publico, fardo jus a remuneracdo correspondente a carga
hordria contratada, podendo, inclusive, ser inferior a definida no caput.

Art, 92, Sera concedida gratificagdo aos profissionais que atuarem nas Escolas
em Tempo Integral, tendo como base de cédlculo o vencimento base estabelecido no art.
82 desta Lei.

§ 12, Os percentuais das gratificagdes mencionadas no caput serdo estabelecidos no
Anexo |l desta Lei, bem como os respectivos quantitativos.

§ 22, A gratificacdo de que trata o caput ndo se incorpora a remuneracado do servidor,
independentemente do periodo de recebimento.

§ 32 Os professores efetivos cuja carga horaria de origem seja inferior a 200 h/a terdo
sua carga hordria majorada até atingir o patamar de 200 h/a, exigido para as Escolas
Municipais em Tempo Integral, por meio de evento registrado em folha de pagamento.

§ 42 Os servidores efetivos cuja remuneracdo ndo seja proporcional a 200 h/a terdo seus
vencimentos majorados até equiparar-se a carga horaria de 200 h/a, exigida para as
Escolas Municipais em Tempo Integral, mediante evento registrado em folha de
pagamento.

Art. 10. A estrutura organizacional das Escolas Municipais em Tempo Integral
sera constituida pelas seguintes fungdes, cujos respectivos requisitos e atribuicdes
constam em Anexo | desta lei:

| = Gestor Escolar — Escolas em Tempo Integral
Il — Gestor Escolar Adjunto — Escolas em Tempo Integral
Il = Coordenador do Programa de Escolas em Tempo Integral

IV — Coordenador Pedagdgico — Escolas em Tempo Integral
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V - Coordenador de Apoio Especializado para Educacéo Inclusiva — Escolas em Tempo
Integral

VI - Coordenador de Biblioteca — Escolas em Tempo Integral
VIl - Secretario Escolar — Escolas em Tempo Integral

VIl — Educador de Patio — Escolas em Tempo Integral

IX — Professores | e Il do Ensino Fundamental

Paragrafo Unico. Os cargos de professores previsto no inciso IX do caput encontram

previsdo no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pblico Municipal
(Lei Municipal n® 725/2008).

Art. 11. Ficam criados, com o objetivo de atender a estrutura organizacional
prevista nesta Lei, os cargos abaixo, cujo quantitativo, valores e percentuais de
gratificacdo serdo previstos no Anexo Il:

| — Cargos em comissao:
a) Gestor Escolar — Escolas em Tempo Integral
b) Gestor Escolar Adjunto — Escolas em Tempo Integral
c) Coordenador do Programa de Escolas em Tempo Integral
d) Coordenador Pedagégico — Escolas em Tempo Integral

e) Coordenador de Apoio Especializado para Educacdo Inclusiva — Escolas em
Tempo Integral

f) Coordenador de Biblioteca — Escolas em Tempo Integral
g) Secretario Escolar — Escolas em Tempo Integral

Il - Cargos efetivos:
a) Educador de Patio — Escolas em Tempo Integral.

Art. 12. A permanéncia de integrante do Quadro do Magistério em unidade de
ensino municipal em Tempo Integral esta condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

| — aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificos serdo
definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacdo;
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Il — o atendimento as disposigbes constantes nesta Lei.

Art. 13. As metas a serem alcancadas pelas unidades de ensino municipais em
Tempo Integral serdo estabelecidas através de portaria do Secretario Municipal de
Educacdo, a qual também estabelecerd os critérios e a periodicidade em que serao
avaliados os resultados em conformidade ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 14. As unidades de ensino existentes poderao ser redenominadas para se
tornarem unidades de ensino de educagdo Integral através de Decreto.

Art. 15. As especificidades do Programa Municipal de Escolas em Tempo Integral,
bem como a sua organizagdo sera disciplinada por Portaria ou Instrugdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 17. Fica revogada a Lei Municipal n2 868/2018.
Art. 18. Os efeitos financeiros desta lei retroagem a 1° de abril de 2025.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor licagao.
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES (ART. 10)

| - COORDENADOR DO PROGRAMA DE ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Requisitos: O Coordenador do Programa de Escolas em Tempo Integral deve possuir
licenciatura plena.

Atribuicdes: Compete ao Coordenador do Programa de Escolas em Tempo Integral
aprovar os Planos de Agao das Escolas Municipais em Tempo Integral e acompanhar seu
desenvolvimento; acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;
acompanhar a execucao dos projetos desenvolvidos nas Escolas Municipais em Tempo
Integral; avaliar e publicar os resultados de desempenho das escolas; propor e apoiar a
definicdo das Unidades de Ensino que participardo do Programa; estabelecer metas de
desempenho das escolas, alinhadas aos sistemas de avaliagdo municipal, estadual e
nacional; realizar a avaliagdo de desempenho dos docentes e da equipe gestora;
participar da formulacdo da politica de Educag¢do Integral na Secretaria Municipal de
Educagdo; implantar inovagdes em conteldo, método e gestdo; acompanhar o
desenvolvimento dos Planos de Agdo das escolas; e promover o planejamento para a
expansdo das Escolas Municipais em Tempo Integral.

Il - COORDENADOR DE APOIO ESPECIALIZADO PARA EDUCACAOQ INCLUSIVA - ESCOLAS
EM TEMPO INTEGRAL

Requisitos: O Coordenador de Apoio Especializado para Educacao Inclusiva deve possuir
formacado em Pedagogia, Psicologia, Educacéo Especial ou areas afins.

Atribuicdes: Compete ao Coordenador de Apoio Especializado coordenar e
supervisionar o atendimento educacional especializado (AEE) nas escolas em tempo
integral; elaborar, em conjunto com a equipe pedagdgica, planos de acdo para a inclusdo
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; orientar professores e demais profissionais da escola sobre
estratégias pedagogicas inclusivas; promover a formagdo continuada da equipe escolar
em temas relacionados a educacdo inclusiva; acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes incluidos, garantindo a adaptacdo de materiais e recursos necessarios;
articular parcerias com instituicbes especializadas, como centros de atendimento
educacional especializado e organizagdes ndo governamentais; garantir a acessibilidade

fisica, comunicacional e pedagégica no ambiente escolar; participar da ¢ ||||iﬁl.
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revisao do Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando a perspectiva inclusiva; promover
acoes de sensibilizacdo e conscientizacdo da comunidade escolar sobre a importancia
da educacdo inclusiva; e avaliar e sistematizar os resultados das acdes de inclusdo,
propondo melhorias continuas.

Il — COORDENADOR DE BIBLIOTECA — ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Requisitos: O Coordenador de Biblioteca deve possuir formagdo em Biblioteconomia,
Pedagogia ou areas afins.

Atribuicdes: Compete ao Coordenador de Biblioteca gerenciar o acervo da biblioteca,
organizando e catalogando os materiais disponiveis; promover atividades de incentivo
a leitura e formacdo de leitores, integrando a biblioteca ao projeto pedagégico da
escola; orientar estudantes e professores no uso dos recursos da biblioteca, incluindo
livros, periddicos e materiais digitais; desenvolver projetos de mediagdo de leitura e
contagdo de histérias, envolvendo a comunidade escolar; garantir a manutengdo e
atualizacdo do acervo, adquirindo novos titulos e recursos conforme as necessidades
pedagodgicas; organizar eventos culturais, como feiras de livros, oficinas literarias e
encontros com autores; apoiar os professores na selecdo de materiais para atividades
pedagdgicas e projetos interdisciplinares; promover a integragdo da biblioteca com as
atividades de educagdo integral, como clubes de protagonismo e projetos de vida;
manter o espaco da biblioteca como um ambiente acolhedor e estimulante para a
aprendizagem; e avaliar o impacto das acdes da biblioteca no desenvolvimento dos
estudantes, propondo melhorias.

IV - COORDENADOR PEDAGOGICO - ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
Requisitos: O Coordenador Pedagégico deve possuir licenciatura plena.

Atribui¢des: Compete ao Coordenador Pedagégico auxiliar o Gestor na execugdo do
Projeto Politico-Pedagdgico, alinhado ao Plano de Agdo e curriculo; orientar as
atividades dos professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;
orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e aprendizagem; organizar
atividades interdisciplinares conforme o Plano de Agao; participar da producdo didatico-
pedagégica em conjunto com os professores; avaliar e sistematizar a producao didatico-
pedagogica; apoiar o Gestor na difusdo e multiplicagdo do modelo pedagdgico; assumir
a gestdao da unidade de ensino na auséncia do Gestor; elaborar, anualmente, seu
programa de agcao com objetivos, metas e resultados de aprendizagem; e atuar em
atividades de tutoria aos estudantes.

V - SECRETARIA ESCOLAR - ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Requisitos: A Secretaria Escolar deve possuir formagdo de En
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AtribuicGes: Compete a Secretaria Escolar organizar e supervisionar os servicos da
secretaria e do arquivo; supervisionar a escrituragcdo e registro escolar, controle e
analise de documentos; supervisionar a expedi¢cdo e tramitagao de documentos oficiais;
manter atualizados os registros individuais de alunos e pessoal; supervisionar a
escrituracdo dos resultados das avaliagdes e elaboracdo de atas e relatdrios; articular-
se com os setores técnico-pedagodgicos para fornecer resultados escolares; preservar a
documentacdo sob sua responsabilidade; participar da elaboragdo e implementacgédo do
Projeto Politico-Pedagdgico; executar tarefas delegadas pelo Gestor; cuidar do
recebimento de matriculas e transferéncias; atender e encaminhar adequadamente
pessoas que se dirigem a unidade de ensino; e cuidar da comunicacdo externa entre a
Unidade Escolar e a comunidade escolar.

VI - GESTOR ESCOLAR - ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
Requisitos: O Gestor Escolar deve possuir licenciatura plena.

Atribui¢des: Compete ao Gestor Escolar articular, acompanhar e intervir na elaboracédo,
execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico; planejar, implantar e acompanhar
as acOes e seus respectivos resultados conforme o Plano de Ac¢do da unidade de ensino;
coordenar, anualmente, a elaboragdo do Plano de A¢do da unidade de ensino, alinhado
ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educacdo; orientar a elaboracdo dos
Programas de Acdo da Equipe Gestora e docentes, acompanhar sua execucdo e orientar
a elaboracdo e cumprimento das rotinas dos demais servidores; gerir os recursos
humanos, financeiros e materiais para a execugdo do curriculo escolar na integralidade,
compreendido por Nicleo Comum (referéncia da Base Nacional Comum Curricular -
BNCC) e Parte Diversificada; estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, estratégias
para o desenvolvimento do protagonismo dos estudantes; orientar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e administrativo; garantir
o cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e administrativo;
organizar a substituicdo de professores em areas afins, em casos de impedimentos legais
e temporarios; planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagégico, estimulando a participagdo da comunidade escolar; acompanhar e avaliar
a producao didatico-pedagogica dos professores; sistematizar e documentar
experiéncias e praticas educacionais e de gestdo; atuar como agente difusor e
multiplicador das acdes pedagdgicas e de gestdo; acompanhar a execucdo dos trabalhos
do Coordenador Administrativo e Financeiro; e atuar em atividades de tutoria aos
estudantes.

VIl - EDUCADOR DE PATIO — ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

ou areas afins.
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AtribuicOes: Compete ao Educador de Patio coordenar e supervisionar as atividades
recreativas e esportivas realizadas no patio da escola; promover brincadeiras, jogos e

garantir a seguranca e o bem-estar dos estudantes durante as atividades no patio;
fomentar a integracdo e a convivéncia harmoniosa entre os estudantes, trabalhando
valores como respeito, cooperagdo e solidariedade; apoiar a realizacdo de eventos
esportivos e culturais no espago do patio; identificar e intervir em situacdes de conflito
ou indisciplina, promovendo a mediagdo de conflitos; colaborar com os professores e a
equipe pedagogica no desenvolvimento de atividades interdisciplinares que utilizem o
patio como espaco de aprendizagem; estimular a participagdo dos estudantes em
atividades que promovam o protagonismo juvenil e a autonomia; manter o espaco do
patio organizado e adequado para as atividades, zelando pela conservacdo dos
equipamentos e materiais; e contribuir para a criacdo de um ambiente escolar acolhedor

dinamicas que estimulem o desenvolvimento fisico, social e emocional dos estudantes;
‘ e estimulante, integrando as atividades do patio ao projeto pedagdgico da escola.

|
I

VIl - GESTOR ESCOLAR ADJUNTO - ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
Requisitos: O Gestor Escolar Adjunto deve possuir licenciatura plena.

Atribuicbes: Compete ao Gestor Escolar Adjunto participar da articulacdo,
acompanhamento e intervengdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico; contribuir no planejamento, implantagdo e acompanhamento das
acoes conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino; colaborar com o Gestor Escolar
na elaboragdo do Plano de Agdo da unidade de ensino; orientar e acompanhar, de forma
colaborativa, o desenvolvimento das atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo; promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico,
estimulando a participacdo da comunidade escolar; e substituir o Gestor Escolar em sua
auséncia.

IX - PROFESSORES | E Il DO ENSINO FUNDAMENTAL — ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Atribui¢des: Compete aos Professores | e Il elaborar, anualmente, seu programa de acdo
com objetivos, metas e resultados de aprendizagem; organizar, planejar e executar suas
tarefas de forma colaborativa, visando ao cumprimento do Plano de A¢do da unidade
de ensino; planejar e atuar de forma interdisciplinar, considerando a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e sua Parte Diversificada; incentivar e apoiar atividades de
protagonismo; realizar a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual na unidade de ensino; atuar em atividades de tutoria aos estudantes dos Anos
Finais; participar de orientagdes técnico-pedagdgicas e cursos de formagdo continuada;
auxiliar, a critério do Gestor, nas atividades de orientagdo técnico-pedagégicas; elaborar
guias de ensino e aprendizagem sob a orientagdo do Coordenador Pedagdgicg;
produzir material didatico-pedagégico em sua area de atuagéao.
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PREFEITURA DAS

ANEXO I

QUANTITATIVO, VENCIMENTOS E PERCENTUAIS (ART. 11)

Cargo

Quantitativo

Vencimento (art. 8°) | Gratificagéo (art. 9°)

Gestor Escolar — Escolas
em Tempo Integral

5 R$ 4.867,77

50%

Gestor Escolar Adjunto —
Escolas em Tempo
Integral

5 R$ 4.867,77

40%

Coordenador do
Programa de Escolas em
Tempo Integral

1 R$ 4.867,77

35%

Coordenador
Pedagogico — Escolas
em Tempo Integral

5 R$ 4.867,77

35%

Coordenador de Apoio
Especializado para
Educagéo Inclusiva —
Escolas em Tempo
Integral

2 RS 4.867,77

20%

Coordenador de
Biblioteca — Escolas em
Tempo Integral

5 R$ 4.867,77

15%

Secretario Escolar —
Escolas em Tempo
Integral

5 R$ 4.867,77

20%

Cargo Efetivo

Quantitativo

Vencimento (art. 8°) | Gratificagdo (art. 9°)

Educador de Patio —
Escolas em Tempo
Integral

5 RS 4.867,77 10%

Cargo Efetivo

Quantitativo

Gratificagdo (art. 9°)

Professores | e Il do Ensino Fundamental 501

20%

'N&o serdo criados cargos de Professores | e Il do Ensino Fundamental,

cujo quantitativo e vencimento continuardo previstos pelo Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Plblico Municipal — Lei

o

Municipal n

725/2008) e alteracdes posteriores —, sendo o

quantitativo discriminado no anexo destinado td3o somente a
mensurar o limite de gratificacbes a serem concedidas pelo Peder

(=]
¥
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0.296.887/0001-60
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Plblico pelo efetivo exercicio de docéncia no ambito da Educagdo em
Tempo Integral.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N2 009/2025
Vertentes, 02 de abril de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminhamos a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, que dispdes sobre a criagdo do Programa Municipal de Educagdao em Tempo
Integral no ambito deste Municipio.

A proposta de criagdo do Programa Municipal de Educagdo em Tempo Integral
no ambito do Municipio de Vertentes-PE visa atender a uma demanda urgente e
crescente por uma educacdo de qualidade que promova a formacdo integral de nossas
criangas e adolescentes. Este projeto se fundamenta na compreensdo de que a
educagdo vai além do aprendizado académico, devendo incluir dimensdes sociais,
emocionais, culturais e alimentares, para que nossos jovens possam se desenvolver
plenamente.

A implementagdo do Programa de Educacdo em Tempo Integral permitirda uma
ampliacdo significativa do tempo e espaco dedicados ao aprendizado, proporcionando
aos alunos acesso a atividades diversificadas que estimulem o fortalecimento de
habilidades e competéncias. Esse modelo de educagdo se apresenta como uma
estratégia eficaz para a redugdo da evasdo escolar, reprovagdo e distorg¢do idade/ano,
além de promover a inclusdo de criancas e adolescentes em situacdes de
vulnerabilidade, assegurando que todos tenham oportunidades equitativas de
desenvolvimento.

Além disso, o programa busca fomentar a participacao ativa da comunidade
escolar, envolvendo pais e as préprias comunidades em processos que vinculem a
educagdo a realidade local. Tais iniciativas sdo fundamentais para construir uma cultura
de paz e responsabilidade social dentro das escolas, transformando-as em ambientes de
socializagdo e formacgdo cidada.

O investimento em educacdo integral nao se restringe apenas ao_casd
pedagdgico, mas se estende a criacdo de uma infraestrutura adequa >
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continuada de profissionais e a disponibilizacao de recursos didaticos e tecnologicos que
possibilitem a realizacdo de um ensino de exceléncia, com consequente valorizagdo das
classes envolvidas.

Diante do exposto, este Projeto de Lei representa ndo apenas uma resposta as
necessidades educativas de Vertentes, mas um compromisso com a construcdo de um
futuro mais justo e igualitario para nossa juventude. Contamos com o apoio dos nobres
vereadores para a aprovacac deste projeto, que certamente trara beneficios
significativos para toda a nossa comunidade.

Por fim, é de se considerar que a busca por uma educacdo de qualidade em nosso
municipio exige da administracdo um esforgo comum entre gestdo e servidores e que
quem ganha é a populacdo com implementacdo de politicas publicas que visam
fortalecer um dos pilares que enderecam a um futuro melhor.

Em conformidade com o disposto nos dispositivos invocados supra, que
asseguram se a presente propositura legal e constitucional.

Diante dos motivos expostos, solicitamos a aprovacao dos das senhoras e dos
senhores Vereadores ao presente Projeto de Lei.

tenciosamente.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO/2025 EXIGIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000.

Projeto de Lei n°® 09/2025

(Dispde sobre a criagdo do Programa Municipal de Educag¢do em Tempo Integral no ambito deste

Municipio e da outras providéncias.)

I —DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DA LEI COMPELMENTAR N° 101/2000

a) Situa¢do Demonstrada no Relatério de Gestdo Fiscal do 32 Quadrimestre/2024

RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA. ... R$ 88.700.247,84
DESPESA. TOTAL COM PESSOAL..suissisinmsmsnmsisiaisssrsmskavaaes R$ 39.921.276,48
Percentual Alcancado no 3° Quadrimestre/2024...........cu0.. 45,01%

Em relagao aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal o Municipio de Vertentes no 3°
quadrimestre de 2024 estda enquadrado, ficando o percentual da receita corrente liquida
comprometido com despesas de pessoal abaixo dos limites maximo e prudencial.

I - PROJECAO DOS ACRESCIMOS DE DESPESAS

a) Estimativa das Despesas em Decorréncia do Projeto de Lei, conforme Folha
Simulada com dados fornecidos pela Secretaria de Administracao:

Tabela II - Valores Mensais da Despesa

Descricdo Valor Mensal dos Acréscimos
Vencimentos e Vantagens R$ 93.704,57
Obrigacoes Patronais R$ 12.181,59
TOTAL GERAL R$ 105.886,17

Tabela III - Valores Anuais das Despesas

Ano Valor Anual dos Acréscimos | Descricao

2025 R$ 952.975,53 Abril a dezembro

2026 R$ 1.338.358,83 Janeiro a dezembro
2027 R$ 1.346.109,70 Janeiro a dezembro

e Foi aplicado para 2026 e 2027 o percentual de crescimento de respectivamente 5,33% e 5,94% em
conformidade com a LDO.

C@ﬁ
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Il - ESTIMATIVA DE RECEITAS, DESPESAS E IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

a) Projecoes da Receita Corrente Liquida para 2025, 2026 e 2027:

O ANEXO DE METAS FISCAIS da Lei Municipal de n® 980 de 21 de agosto de 2024
(LDO/2025), demonstra projegao da Receita Corrente Liquida, esta foi reestimada tendo como base
o valor da RCL do exercicio de 2024 no valor de R$ 88.700.247,84:

RCL Projetada
Ano 2025 2026 2027
Receita Corrente Liquida- RCL | R$ 89.605.682,91 | R$ 90.520.360,49 | R$ 91.444.374,92

e A RCL é projetada mediante a aplicagdo de fator de projegao sobre a RCL no periodo de 12 (doze) meses
findos no més de referéncia, para 2026 e 2027 foi utilizado o fator de crescimento de 1,01020780767 em
conformidade com a LDO.

Quanto a projecao da Despesa Total com Pessoal (DTP) o referido Anexo de Metas fiscais
da LDO/2024 projeta um crescimento das despesas de pessoal nos percentuais de 6,97% para 2025,
5,33% para 2026, 5,94% para 2027, conforme demostrado a seguir:

Tabela V — Projecdo da RCL e Despesas com Pessoal Antes do Projeto de Lei

RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM PESSOAL ANTES DA CONCESSAO
EXERCIcIO EXERCIiCIO EXERCiciO
2025 2026 2027
PROJE(;ﬂO DESPESA
TOTAL COM PESSOAL RS 42.703.789,45 RS 44.979.901,43 RS 47.651.707,57
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PROJETADA RS 89.605.682,91 RS 90.520.360,49 RS 91.444.374,92
PERCENTUALEM
RELA;EO ADTP 47,66% 49,69% 52,11%
Bl 5055 007/0001-00 AR gabinete@vertentes.pe.gov.br B e B eritas—Pa
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Tabela VI - Projecdo da RCL e Despesas com Pessoal Apés Projeto de Lei

RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM PESSOAL APOS A CONCESSAO
EXERCicio EXERCICIO EXERcicio
EXERciciOs
2025 2026 2027
PROJEGAO DESPESA
TOTAL COM PESSOAL RS 43.656.764,98 RS 46.318.260,26 RS 48.997.817,28
RECEITA CORRENTE
LIQUIDA PROJETADA R$ 89.605.682,91| RS 90.520.360,49 RS 91.444.374,92
PERCENTUALEM
RELAGAO A DTP i, e 51,17% 53,58%

Tabela VII - Comparativo das Receitas Correntes Liquidas e das Despesas com Pessoal

COMPARATIVO EM % DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E DESPESAS COM PESSOAL
NO PERIODO, ANTES E DEPOIS DA ALTERACAO DO PROJETO DE LEI
EXERCiCIO EXERCicio EXERCICIO
EXERCIiCIOS
2025 2026 2027
PERCENTUAL EM RELAGAO A DTP ANTES DAS
ALTERCOES PROPOSTAS NO PROJETO DE LEI. 41.60% 0,07 a2, Lt
PERCENTUAL EM RELAGAO A DTP APOS AS
ALTERAGOES PROPOSTAS PELO PROJETO DE 48,72% 51,17% 53,58%
LEL

PERCENTUAL ACRESCIDO 1,06% 1,48% 1,47%

IV — IMPACTO ORGAMENTARIO NA DESPESA COM PESSOAL

a) Exercicio de 2025:

O orgamento do Municipio das Vertentes para o exercicio de 2025 foi aprovado pela Lei n®
983, de 07 de novembro de 2024, onde consta autorizacdo para despesas com pessoal no montante
global de R$ 39.997.000,00 (trinta e nove milhdes, novecentos e noventa e sete mil reais).

A despesa estimada para o exercicio de 2025, referente ao acréscimo decorrente da
concessao autorizada pela lei apds a aprovacgado do presente projeto, sera no valor de R$ 952.975,53
(novecentos e cinquenta e dois mil, novecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos.)
representa um impacto orgamentéario de 2,38% (dois inteiros e trinta e oito centésimos percentuais)
da despesa autorizada.

Dr. Emidio Cavalcanti, n® 97
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a) Exercicio de 2026:

Para o exercicio de 2026 esta prevista no Anexo de Metas Fiscais/2024 uma despesa total
de pessoal estimada em R$ 42.466.000,00 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e seis
mil reais). O acréscimo do valor na despesa prevista decorrente deste projeto sera de R$
1.338.358,83 (Um milhdo, trezentos e trinta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e
trés centavos), que representa um impacto orgamentario de 3,15% (Trés inteiros e quinze
centésimos percentuais) da despesa autorizada.

b) Exercicio de 2027:

Para o exercicio de 2027 esta prevista no Anexo de Metas Fiscais da LDO/2024 uma
despesa total com pessoal de R$ 45.240.000,00 (quarenta e cinco milhdes, duzentos e quarenta mil
reais). O acréscimo, no valor de R$ 1.346.109,70 (Um milhdo, trezentos e quarenta e seis mil, cento
e nove reais e setenta centavos) representa um impacto orgamentario de 2,98% (dois inteiros e
noventa e oito centésimos por cento).

V = IMPACTO FINANCEIRO

Os recursos financeiros destinados ao custeioc das despesas autorizadas pela lei
decorrentes deste projeto terdo como fontes de recursos do FUNBEB e Complementagao ao
FUNDEB, nos 03 (trés) exercicios, as receitas correntes arrecadadas durante cada exercicio,
constando sua previsao demonstrada na LDO conforme segue:

a) Receita Corrente no exercicio de 2025 R$ 27.180.000,00
b) Receita Corrente no exercicio de 2026 R$ 28.702.000,00
c) Receita Corrente no exercicio de 2027 R$ 30.280.000,00

A despesa prevista para exercicio de 2025 relativo ao projeto de lei corresponde a R$
952.975,53, para 2026 R$ 1.338.358,83 e para 2027 R$ 1.346.109,70.

Feitas as consideragdes acima, observa-se que as receitas estimadas pela LDO para 2025
demonstradas acima, sao superiores ao valor da folha simulada informada pela Secretaria de
Administracdo, que calculou com base nos percentuais previstos no projeto de lei.

WILMAR PIRES  Assinado de forma

BEZERRA:72870 ;8! Por WILWAR

648472 BEZERRA: 72870648472
Wilmar Pires Bezerra

Contador CRC-PE 015662/0-2
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