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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PE

Município VERTENTES

Região de Saúde Caruaru

Área 191,09 Km²

População 22.955 Hab

Densidade Populacional 121 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 23/04/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DAS VERTENTES

Número CNES 6497012

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 10296887000160

Endereço RUA MANOEL BENICIO DE AZEVEDO S/N

Email pmvsecsaude@yahoo.com.br

Telefone (81) 3734-1032

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROMERO LEAL FERREIRA

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELIDIO FERREIRA DE MOURA FILHO

E-mail secretário(a) mariane.nascimento@hotmail.com

Telefone secretário(a) 81991337767

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 23/04/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1997

CNPJ 10.261.245/0001-26

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Maria Isabel Ferreira Leal

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 23/04/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/05/2024

1.6. Informações sobre Regionalização
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Região de Saúde: Caruaru

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGRESTINA 201.437 24615 122,20

ALAGOINHA 200.422 14355 71,62

ALTINHO 454.486 21185 46,61

BARRA DE GUABIRABA 114.216 12616 110,46

BELO JARDIM 647.696 83647 129,15

BEZERROS 492.556 64809 131,58

BONITO 399.503 39163 98,03

BREJO DA MADRE DE DEUS 762.088 51107 67,06

CACHOEIRINHA 179.268 20612 114,98

CAMOCIM DE SÃO FÉLIX 53.576 17991 335,80

CARUARU 920.61 402290 436,98

CUPIRA 105.924 24301 229,42

FREI MIGUELINHO 212.702 14070 66,15

GRAVATÁ 513.367 91887 178,99

IBIRAJUBA 189.591 7344 38,74

JATAÚBA 719.217 16323 22,70

JUREMA 148.246 14027 94,62

PANELAS 371.157 23449 63,18

PESQUEIRA 1000.225 65408 65,39

POÇÃO 199.742 10805 54,09

RIACHO DAS ALMAS 313.99 21411 68,19

SAIRÉ 195.457 11218 57,39

SANHARÓ 256.183 18933 73,90

SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE 335.526 104277 310,79

SANTA MARIA DO CAMBUCÁ 92.145 14533 157,72

SÃO BENTO DO UNA 726.964 51264 70,52

SÃO CAITANO 382.475 39117 102,27

SÃO JOAQUIM DO MONTE 242.629 20440 84,24

TACAIMBÓ 227.586 14277 62,73

TAQUARITINGA DO NORTE 475.176 25497 53,66

TORITAMA 30.93 43636 1.410,80

VERTENTES 191.091 22955 120,13

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Manoel Benicio de azevedo

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Elidio Ferreira de Moura Filho

Número de conselheiros por segmento Usuários 7

Governo 1

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa
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Considerações
Vertentes é um município brasileiro do estado de Pernambuco. Administrativamente é formado pelo distrito sede e Junco e pelos povoados de São João Ferraz,
Serra da Cachoeira, Chã do Junco, Capela Nova, Serra Seca e Sítio Cumaru. Uma população de 21172 habitantes, segundo IBGE.
A gestão em 2024 é composta por: 

Prefeito: Romero Leal Ferreira

Secretária de Saúde: Elídio Ferreira de Moura Filho 

Composição do Conselho com o seguinte formato.

6 titulares e 6 suplentes representando os Usuários;

3 titulares e 3 suplentes representando os Trabalhadores e

3 Titulares e 3 suplentes da gestão.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O presente relatório se refere a um consolidado de ações e metas planejadas para o ano de 2024 fracionadas em 3 quadrimestres. O RAG deverá conter os dados
de ações e serviços existentes e prestados, informações de possíveis auditorias ocorridas e dados orçamentários (receitas e despesas) no quadrimestre.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 842 803 1645

5 a 9 anos 847 809 1656

10 a 14 anos 820 835 1655

15 a 19 anos 902 806 1708

20 a 29 anos 1729 1680 3409

30 a 39 anos 1718 1797 3515

40 a 49 anos 1372 1434 2806

50 a 59 anos 954 1047 2001

60 a 69 anos 601 717 1318

70 a 79 anos 416 502 918

80 anos e mais 205 336 541

Total 10406 10766 21172

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 23/04/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

VERTENTES 300 311 291 257

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 23/04/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 140 304 96 40 58

II. Neoplasias (tumores) 61 69 112 133 101

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 7 11 7 9 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 31 29 31 40 20

V. Transtornos mentais e comportamentais 4 7 3 4 1

VI. Doenças do sistema nervoso 15 31 15 22 13

VII. Doenças do olho e anexos 3 10 5 5 14

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 4 1 3 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 66 62 93 76 92

X. Doenças do aparelho respiratório 43 59 123 130 104

XI. Doenças do aparelho digestivo 175 101 171 157 163

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 32 28 32 49 38

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 4 6 11 12 19
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XIV. Doenças do aparelho geniturinário 63 65 102 104 112

XV. Gravidez parto e puerpério 204 233 240 217 251

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 27 53 52 54 59

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 5 14 9 12 11

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 17 29 20 24

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 90 100 141 100 109

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 21 29 85 75 89

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1002 1232 1358 1262 1286

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/04/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 26 10 7

II. Neoplasias (tumores) 19 24 12 21

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 9 8 16

V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 2 3

VI. Doenças do sistema nervoso 5 5 8 6

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 47 42 33 33

X. Doenças do aparelho respiratório 17 15 20 25

XI. Doenças do aparelho digestivo 5 10 11 4

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 3 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 6 3 4 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 3 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 3 1 3

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 12 6 14

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 12 18 28

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 147 167 136 165

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 23/04/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Observa-se no quadro 3.1 que a população apresenta uma concentração discretamente maior em 2021 de mulheres, evidenciando que as políticas de saúde
precisam ser ajustadas para os dois sexos. Uma vez que a diferença entre elas é de 1,7%, observando que temos 49,1% de homens e 50,8% de mulheres. Esta
população cresceu quando comparada com o ano anterior em 3,6%, apesar de o quadro 3.2 mostrar estes aumentos e reduções ao longo dos anos. 
Quando comparamos as internações com as principais causas de óbitos, observa-se que as doenças do aparelho circulatório com 24,2% dos óbitos até o final do
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1º quadrimestre de 2024. As doenças respiratórias ocupam a segunda posição nos óbitos com 14,7% do total de causas, que condizem com o momento atual
vivenciado pela população mundial. Em terceira posição temos as Causas Externas com 13,2% que se mantem dentre as 5 principais causas assim como nas
internações. A quarta posição ficou com as neoplasias que não aparece nas internações dentre as principais causas e hoje tem um percentual de 8,8% do total de
óbitos. Por fim, identificamos com 8,0% do total de óbitos observamos as doenças do aparelho digestivas. 
Ao observar o quadro 3.3 que apresenta os dados referente a internações até o final do 1º quadrimestre percebe-se que 19,7% corresponde a Gravidez, parto e
puerpério, em seguida as doenças infectoparasitárias com 13,1%  as doenças respiratórias com 10,2%, as causas externas com 9,76% e em quinta colocação as doenças
do aparelho geniturinário com 7,45%. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 9 de 65



4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 141.248

Atendimento Individual 27.945

Procedimento 35.597

Atendimento Odontológico 5.507

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4 132,40 - -

03 Procedimentos clinicos 99 - 173 82431,10

04 Procedimentos cirurgicos 286 9247,92 1 485,48

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/04/2025.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1263 4023,21

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/04/2025.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1520 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 133740 667384,85 - -

03 Procedimentos clinicos 101319 584358,46 184 87416,03
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04 Procedimentos cirurgicos 1572 32544,38 914 911259,54

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude 7397 54444,75 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/04/2025.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1283 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 19 -

Total 1302 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/04/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

Ao observamos o quadro 4.1 sobre as produções informadas pela atenção primária, percebe-se que 71,6% correspondem às ações de visita domiciliar, este valor
elevado é justificado por ser a principal atividade do ACS, estando aqui somado com as visitas realizadas por outras categorias profissionais. Ainda
encontramos dentre os 41.597 procedimentos informados 20,5 % para atendimento individual dos profissionais de nível superior, 6,2 % dos demais
procedimentos realizados por categorias de nível médio e superior e por fim, 1,4 % correspondem aos procedimentos de odontologia.

O quadro 4.2 evidencia que até o final do 1º quadrimestre temos 68 procedimentos de urgência realizados que geraram Internações.  
O quadro 4.3 registra as ações produzidas pela equipe do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) onde foram informadas 184
Atendimentos/Acompanhamentos psicossociais.

No quadro 4.4 observa-se os dados encontrados na base do SIH/SUS de 151 internações conforme tabela abaixo apresentada.

Fonte: MS/SIH/SUS

Seguimos observando o quadro 4.4 que relaciona 59.439 ações de média complexidade ambulatórias. Observa-se que 99% delas estão dentre os procedimentos
realizados, 210 ações de promoção à saúde correspondendo a menos de 1% do total. As ações complementares de atenção à saúde totalizam 0,56% da produção
apresentada até o final do 1º quadrimestre. Considerando que o maior percentual desta produção esteve nos procedimentos, observa-se que 62,9% deles estão
em procedimentos diagnósticos e 37,1% em procedimentos clínicos, e nenhum procedimento cirúrgico ambulatorial.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 8 8

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

Total 0 0 19 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 15 0 0 15

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 0 4

PESSOAS FISICAS

Total 19 0 0 19

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2025.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Dentre os 15 estabelecimentos cadastrados em sistema oficial do Ministério da Saúde - CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde), 60%
corresponde a estabelecimentos de atenção primária, 33% de atenção especializada e 7% de serviços administrativos.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 22 4 2 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

8 7 20 50 19

Intermediados por outra entidade (08) 21 6 4 15 0

Privada (NJ grupos 2, 4
e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 3 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

33 8 24 37 4

Privada (NJ grupos 2,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 0 1 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 5 8 6 5

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 1 3 11

Bolsistas (07) 1 0 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

111 112 110 110

Informais (09) 1 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 52 63 57 51

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

2 2 2 2

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

46 54 66 76

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 23/04/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Quanto aos profissionais cadastrados, observa-se no quadro 6 que dos 182 profissionais registrados 61,7% são de estatutários e empregados, 1 profissional é
bolsistas e aproximadamente 33,7% de profissionais intermediados por outra entidade. Percebe-se também que há registro de 6 autônomos em entidades
privadas.

Sobre os postos de trabalho ocupados, por contrato temporário e cargos em comissão observa-se que 10.8% são médicos e o mesmo quantitativo de
enfermeiros e também outros profissionais de nível superior. Por fim, 50% outros profissionais de nível médio do total de 46 cadastrados em estabelecimentos
públicos, nos estabelecimentos privados temos apenas 2 cadastros divididos igualmente entre profissionais de nível superior e médio.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO BÁSICA - Acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo oportuno das necessidades de saúde,
mediante aprimoramento da política de atenção básica.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Fortalecer e ampliar a Atenção Básica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter equipes estratégicas da
Atenção Primária à Saúde com Estratégia
de Saúde da Família - ESF em
funcionamento

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atenção Básica

Percentual 100,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde com Estratégia de Saúde da Família - ESF em funcionamento

2. Manter cobertura da Estratégia de
Agentes Comunitários de Saúde

Cobertura
estimada de saúde
pela estratégia de
agentes
comunitários de
saúde

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter cobertura da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde

3. Aderir ou renovar Programa Mais
Médicos para o Brasil ou outro programa
similar vinculado ao Ministério Saúde

Número Absoluto
de adesões
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Aderir ou renovar Programa Mais Médicos para o Brasil ou outro programa similar vinculado ao Ministério Saúde

4. Realizar capacitações para qualificar
as ações desenvolvidas pelas equipes do
Núcleo de Apoio à Saúde da Família -
NASF. -AB

Número absoluto
de capacitações
realizadas

Número 4 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para qualificar as ações desenvolvidas pelas equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF. -AB

5. Ampliar Número de equipes da
Estratégia de Saúde da Família

Número de
equipes da ESF
ampliadas

Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Ampliar Número de equipes da Estratégia de Saúde da Família

6. Realizar ações intersetoriais de
promoção à saúde no Polo Academia

Número Absoluto
de ações de
promoção á saúde

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações intersetoriais de promoção à saúde no Polo Academia

7. Implantar o acolhimento e
humanização nas Unidades de Básicas de
Saúde

Percentual de
Unidades de
Saúde com
acolhimento e
humanização
implantados

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o acolhimento e humanização nas Unidades de Básicas de Saúde

8. Informatizar as Unidades básicas de
saúde

Percentual de
Unidades básicas
de saúde
informatizadas

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatizar as Unidades básicas de saúde

9. Realizar ações prioritárias do
Programa Saúde na Escola em 14 escolas
sendo 13 prioritárias e o Programa
Crescer Feliz

Percentual de
ações prioritárias
do PSE realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar ações prioritárias do Programa Saúde na Escola em 14 escolas sendo 13 prioritárias e o Programa Crescer Feliz

10. Garantir manutenção e funcioname
nto das unidades básicas de saúde:
Reequipar as Unidades Básicas de Saúde
e Programa de Gestão da Atenção
Básica, incluindo a aquisição de veículos,
peças de reposição, combustívei s, pneus,
materiais de consumo, informática,
materiais de limpeza, materiais gráficos,
equipament os de informática, móveis,
utensílios e materiais permanentes

Percentual de
unidades de saúde
equipadas e
abastecidas com
insumos
necessários ao seu
funcionamento

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir manutenção e funcioname nto das unidades básicas de saúde: Reequipar as Unidades Básicas de Saúde e Programa de Gestão da Atenção
Básica, incluindo a aquisição de veículos, peças de reposição, combustívei s, pneus, materiais de consumo, informática, materiais de limpeza, materiais gráficos,
equipament os de informática, móveis, utensílios e materiais permanentes

11. Contratar serviços de manutenção
corretiva e preventiva para equipamentos,
veículos, etc., de acordo com a
necessidade e disponibilida de financeira
para as unidades básicas de saúde, saúde
bucal, CEO, PS e outros.

Número de
serviços de
manutenção
contratados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar serviços de manutenção corretiva e preventiva para equipamentos, veículos, etc., de acordo com a necessidade e disponibilida de financeira
para as unidades básicas de saúde, saúde bucal, CEO, PS e outros.

12. Renovar e ou aderir aos Programas
de Avaliação por Desempenho (equipes
de Saúde da Família, saúde bucal)
Exemplo - PREVINE BRASIL ou outro
similar

Percentual de
equipes de saúde
com adesão ao
programa de
avaliação de
desempenho: (6
ESF, 6 ESB)

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Renovar e ou aderir aos Programas de Avaliação por Desempenho (equipes de Saúde da Família, saúde bucal) Exemplo - PREVINE BRASIL ou
outro similar

13. Aderir ao biênio do Programa
Crescer Saudável: conjunto de ações a
serem implementa das no âmbito do
Programa Saúde na Escola, com o
objetivo de contribuir com a prevenção,
controle e tratamento da obesidade
infantil

Número absoluto
de adesão ao ciclo
do Programa

Número 2 Não
programada

Número

14. Promover ações para redução da
mortalidade prematura (de 30 a 69 anos)
pelas 4 principaris DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas)

Número de mortes
prematuras pelo
conjunto das 4
principais DCNT

Número 94 22 Número

Ação Nº 1 - Promover ações para redução da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelas 4 principaris DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

15. Ampliar, readequar ou reformar
Unidades Básicas de Saúde

Número Absoluto
de unidades
ampliadas ou
reformadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar, readequar ou reformar Unidades Básicas de Saúde

16. Monitorar sistematicamente por
telefone ou visitas os indivíduos com
síndromes gripais leves em isolamento,
domiciliar, para identificar rapidamente
quando houver agravamento do caso e
encaminhamento para atendimento
médico, através de consultas presenciais,
ou visitas domiciliares, dos profissionais
de saúde;

Percentual de
pacientes com
síndrome gripal
leve monitorados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar sistematicamente por telefone ou visitas os indivíduos com síndromes gripais leves em isolamento, domiciliar, para identificar rapidamente
quando houver agravamento do caso e encaminhamento para atendimento médico, através de consultas presenciais, ou visitas domiciliares, dos profissionais de
saúde;
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17. Promover ações voltadas para cura
dos casos novos de hanseníase

Proporção de cura
dos casos novos
de hanseníase
diagnosticados nos
anos das coortes

Percentual 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações voltadas para cura dos casos novos de hanseníase

18. Ampliar, reformar ou readequar a
Infraestrutura do Programa Saúde Bucal

Número absoluto
de consultórios
odontológicos,
reformados ou
ampliados.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar, reformar ou readequar a Infraestrutura do Programa Saúde Bucal

19. Ampliar o número de Agentes
Comunitários de Saúde

Número absoluto
de Agentes
Comunitários de
Saúde existentes
ao ano

Número 53 53 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde

20. Manter equipe do NASF-AB Número absoluto
de equipes NASF-
AB mantida

Número 4 Não
programada

Número

21. Implantar nova modalidade de equipe
multidisciplinar - eMulti na Atenção
Primária e mantê-la

Número de
equipes eMulti
implantadas e
mantidas ao ano

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar nova modalidade de equipe multidisciplinar - eMulti na Atenção Primária e mantê-la

22. Garantir a adesão e implantação do
programa SUS Digital no município,
considerando as suas diretrizes.

Número de
adesões realizadas
ao ano

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir a adesão e implantação do programa SUS Digital no município, considerando as suas diretrizes.

23. Manter atividades corporais nas
Unidades Básicas de Saúde conduzidas
pelos profissionais das equipes.

Número de
unidades básicas
de saúde com o
programa de
atividades
corporais sendo
executadas

Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Manter atividades corporais nas Unidades Básicas de Saúde conduzidas pelos profissionais das equipes.

OBJETIVO Nº 1 .2 - Ampliar e manter a Estratégia de Saúde Bucal na Atenção Básica e Média complexidade, desenvolvendo ações de promoção,
prevenção e assistência.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o número de equipes de Saúde
Bucal na Atenção Primária

Número absoluto
de equipes da
Estratégia de
Saúde Bucal

Número 24 6 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o número de equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária

2. Manter equipes da Estratégia de Saúde
Bucal em funcionamento

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipes da Estratégia de Saúde Bucal em funcionamento
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3. Realizar de promoção e prevenção em
Saúde Bucal com distribuição de insumos e
kits de higiene oral

Número
campanhas e ou
ações de
promoção e
prevenção à saúde
bucal

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar de promoção e prevenção em Saúde Bucal com distribuição de insumos e kits de higiene oral

4. Manter (insumos odontológicos, materiais
de consumos e outros), reequipar consultórios
incluindo a aquisição de veículos,
equipamentos de informática, móveis,
utensílios, materiais permanentes e outros
materiais necessários de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira do
município

Percentual de
equipes de Saúde
Bucal equipadas e
em
funcionamento

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter (insumos odontológicos, materiais de consumos e outros), reequipar consultórios incluindo a aquisição de veículos, equipamentos de
informática, móveis, utensílios, materiais permanentes e outros materiais necessários de acordo com necessidade e disponibilidade financeira do município

5. Ampliar, reformar ou readequar a estrutura
física da Estratégia Saúde Bucal

Número absoluto
de consultórios
odontológicos,
reformados ou
ampliados.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar, reformar ou readequar a estrutura física da Estratégia Saúde Bucal

6. Implantar um CEO I Número absoluto
de consultório
para pacientes
com especiais.

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Implantar um CEO I

7. Realizar ações de Educação Permanente em
saúde bucal

Número absoluto
de ações de
educação em
saúde bucal

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de Educação Permanente em saúde bucal

8. Realizar Campanhas de prevenção e
diagnóstico do câncer de boca

Número absoluto
de campanhas de
prevenção ao
câncer de boca

Número 3 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Campanhas de prevenção e diagnóstico do câncer de boca

9. Reformar, reequipar, adquirir materiais
odontológicos, insumos e outros itens
necessários ao funcionamento do serviço de
acordo com necessidade e disponibilidade
financeira

Percentual de
aquisições para
saúde bucal
conforme
necessidade
elencada

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reformar, reequipar, adquirir materiais odontológicos, insumos e outros itens necessários ao funcionamento do serviço de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

10. Implantar Serviço de Prótese Dentária
(LRPD) confeccionar e disponibilizar próteses
parciais e totais aos usuários do SUS
municipal.

Número absoluto
de serviço de
prótese dentária

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Implantar Serviço de Prótese Dentária (LRPD) confeccionar e disponibilizar próteses parciais e totais aos usuários do SUS municipal.

OBJETIVO Nº 1 .3 - Saúde da Mulher - Melhorar a qualidade da assistência oferecendo atenção integral às mulheres em todos os períodos de sua vida,
voltados a prevenção, promoção e recuperação de sua saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar atividades de
Planejamento Familiar com as
mulheres em idade fértil e suas
parcerias sexuais ampliando e
mantendo grupos de
planejamento reprodutivo nas
unidades de saúde.

Número absoluto unidades
básicas de saúde com
planejamento reprodutivo e
grupos implantados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atividades de Planejamento Familiar com as mulheres em idade fértil e suas parcerias sexuais ampliando e mantendo grupos de
planejamento reprodutivo nas unidades de saúde.

2. Garantir medicação/
suplementos essenciais às
gestantes

Suplementos e medicamentos
adquiridos

Percentual 100,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir medicação/ suplementos essenciais às gestantes

3. Imunizar as mulheres e
gestantes de acordo com a
recomendação do Ministério da
Saúde

Mulheres e gestantes
imunizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Imunizar as mulheres e gestantes de acordo com a recomendação do Ministério da Saúde

4. Realizar 07 consultas (com
alternância de profissionais
(médico/ enfermeiro)/ gestante de
risco habitual por gestação

Percentual de gestantes
acompanhadas com 07 ou mais
consultas de pré-natal

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar 07 consultas (com alternância de profissionais (médico/ enfermeiro)/ gestante de risco habitual por gestação

5. Garantir a realização do elenco
de exames do pré-natal conforme
protocolo do Ministério da Saúde

Percentual de gestantes com
exames de pré-natal garantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a realização do elenco de exames do pré-natal conforme protocolo do Ministério da Saúde

6. Realizar mamografia de
rastreamento bienal nas mulheres
de 50 anos a 69 anos

Razão de exames de
mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente
de determinado local e
população da mesma faixa
etária.

Razão 0,35 0,10 Razão

Ação Nº 1 - Realizar mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos

7. Manter e ampliar a realização
de exames citopatológicos em
mulheres de 25 a 64 anos.

Razão de exames
citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64
anos na população residente de
determinado local e a
população da mesma faixa
etária

Razão 1,17 0,30 Razão

Ação Nº 1 - Manter e ampliar a realização de exames citopatológicos em mulheres de 25 a 64 anos.

8. Realizar atividades educativas
abordando temas relacionados à
saúde da mulher

Número de atividades
educativas realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas abordando temas relacionados à saúde da mulher

9. Capacitar os profissionais de
saúde (médicos generalista e
enfermeiros) em pré-natal de
baixo risco de todas as Unidades
de Saúde.

Percentual de profissionais
capacitados.

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde (médicos generalista e enfermeiros) em pré-natal de baixo risco de todas as Unidades de Saúde.

10. Capacitar os profissionais das
Equipes de saúde da Família -
ESF em direito sexual e
reprodutivo, manejo clínico das
ISTs, detecção precoce do câncer
de mama e câncer de colo uterino

Percentual de profissionais
capacitados.

Percentual 100,00 25,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais das Equipes de saúde da Família - ESF em direito sexual e reprodutivo, manejo clínico das ISTs, detecção precoce do
câncer de mama e câncer de colo uterino

11. Promover ações para
diagnostico e tratamento precoce
da sifilis, evitando sua
transmissão vertical

Número de casos novos de
sífilis congênita em menores de
um ano de idade

Número 7 1 Número

Ação Nº 1 - Promover ações para diagnostico e tratamento precoce da sifilis, evitando sua transmissão vertical

12. Promover ações para
diagnostico precoce do
HIV/AIDS, evitando sua
transmissão vertical

Número de casos novos de aids
em menores de 5 anos

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover ações para diagnostico precoce do HIV/AIDS, evitando sua transmissão vertical

13. Realizar ações de incentivo
ao parto normal nas unidades de
saúde do município

Proporção de parto normal no
Sistema Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

Percentual 50,00 45,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de incentivo ao parto normal nas unidades de saúde do município

14. Reduzir número de óbitos
maternos no município

Número de óbitos maternos em
determinado período e local de
residência

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Reduzir número de óbitos maternos no município

OBJETIVO Nº 1 .4 - Saúde da Criança - Reduzir mortalidade infantil através da implantação e/ou implementação do programa de atenção integral à
saúde da criança.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o acesso ao
calendário Nacional de
vacinação de criança

Proporção de vacinas selecionadas
do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores de
dois anos de idade - Pentavalente 3ª
dose, Pneumocócica 10-valente 2ª
dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice
viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o acesso ao calendário Nacional de vacinação de criança

2. Manter Posto de Coleta do
teste de pezinho

Número absoluto de posto coleta do
teste do pezinho

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Posto de Coleta do teste de pezinho

3. Realizar ações de
incentivo a amamentação
exclusiva até os 06 meses de
vida;

Número de ações desenvolvidas Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de incentivo a amamentação exclusiva até os 06 meses de vida;

4. Acompanhar mensalmente
crianças de risco menores de
01 ano

Percentual de crianças de risco
acompanhadas

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar mensalmente crianças de risco menores de 01 ano

5. Promover o
acompanhamento e o
desenvolvimento da criança
(ACD) de 03 a 05 anos

Percentual de crianças de 3 a 5 anos
acompanhadas

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover o acompanhamento e o desenvolvimento da criança (ACD) de 03 a 05 anos

6. Redução da taxa de
Mortalidade Infantil.

Número absoluto de óbitos infantis Número 18 4 Número

Ação Nº 1 - Redução da taxa de Mortalidade Infantil.
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7. Garantir um grupo técnico
funcionando, envolvendo
equipes de atenção primária,
epidemiológica/ e
hospitalares, para discussão
sobre os determinantes dos
óbitos em nível municipal.

Número de Grupo técnico em
funcionamento.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atenção primária, epidemiológica/ e hospitalares, para discussão sobre os
determinantes dos óbitos em nível municipal.

OBJETIVO Nº 1 .5 - Saúde da Pessoa Idosa – Garantir assistência acolhedora e resolutiva à pessoa idosa.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar as ações de prevenção e
promoção à saúde do idoso

Numero absoluto de
ações realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar as ações de prevenção e promoção à saúde do idoso Meta para 2024

2. Realizar campanha de vacinação anual
e garantir vacinação de rotina para idosos

Percentual cobertura
vacinação contra
Influenza para idosos

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanha de vacinação anual e garantir vacinação de rotina para idosos

3. Realizar Campanhas anuais de
vacinação para no mínimo 80% da
população acima de 60 anos contra a
Influenza e H1N1.

Número de campanhas
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Campanhas anuais de vacinação para no mínimo 80% da população acima de 60 anos contra a Influenza e H1N1.

4. Confeccionar e distribuir a caderneta de
saúde da pessoa idosa.

Percentual de
cadernetas
confeccionadas e
distribuídas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Confeccionar e distribuir a caderneta de saúde da pessoa idosa.

OBJETIVO Nº 1 .6 - Saúde do Homem - Promover acesso às ações e serviços ofertados à população masculina, reduzindo fatores de risco de agravos e
doenças.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações de: planejamento familiar,
combate ao tabagismo e alcoolismo, promoção
boa convivência familiar.

Numero absoluto de
ações realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de: planejamento familiar, combate ao tabagismo e alcoolismo, promoção boa convivência familiar.

2. Realizar campanha preventiva relacionada à
Saúde do Homem

Numero absoluto de
campanhas
preventivas realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha preventiva relacionada à Saúde do Homem

3. Realizar exames clínicos e laboratoriais
específicos para saúde do homem (consulta
urológica e PSA)

Número absoluto de
consultas e exames

Número 4.600 1.200 Número

Ação Nº 1 - Realizar exames clínicos e laboratoriais específicos para saúde do homem (consulta urológica e PSA)

OBJETIVO Nº 1 .7 - Saúde do Adolescente - Ofertar ações e serviços que reduzam os riscos à saúde dos adolescentes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Imunizar população
adolescente conforme
recomendações do Ministério da
Saúde

Percentual de cobertura dos
imunobiológicos preconizados
para faixa etária.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Imunizar população adolescente conforme recomendações do Ministério da Saúde

2. Reduzir gravidez na
adolescência

Proporção de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias 10 a 19 anos

Proporção 0,00 12,00 13,00 Proporção

Ação Nº 1 - Reduzir gravidez na adolescência

OBJETIVO Nº 1 .8 - Polo Academia da Saúde – Promover melhorias na qualidade de vida da população que participa das práticas corporais
disponibilizadas pelos profissionais da estratégia de saúde da família, sob acompanhamento e orientação de equipe multidisciplinar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter, reequipar e reformar Polo
academia da Saúde

Número absoluto de
Polos Academia da
Saúde

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter, reequipar e reformar Polo academia da Saúde

2. Realizar Práticas Corporais e atividades
físicas, aulas de dança e aeróbica nos
Polos Academia;

Percentual de polos
desenvolvendo as
atividades

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - . Realizar Práticas Corporais e atividades físicas, aulas de dança e aeróbica nos Polos Academia;

3. Enviar relatórios mensais e
quadrimestrais no eSUS-AB.

Número de relatórios
enviados

Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Enviar relatórios mensais e quadrimestrais no eSUS-AB.

4. Promover ações de educação
permanente;

Número de ações de
educação permanente
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover ações de educação permanente;

5. Realizar quadrimestralmente o
monitoramento clínico da população
participante do Programa Academia da
Saúde

Número de
monitoramentos
realizados

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar quadrimestralmente o monitoramento clínico da população participante do Programa Academia da Saúde

6. Construir de Polo Academia da Saúde Número absoluto de
Polos Academia da
Saúde

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Construir de Polo Academia da Saúde

7. Concluir construção Polo Academia da
Saúde

Número Absoluto
obra construção
concluída

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Concluir construção Polo Academia da Saúde

8. Manter Polos Academia da Saúde Número absoluto de
Polos Academia da
Saúde mantidos

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Polos Academia da Saúde

OBJETIVO Nº 1 .9 - Alimentação e Nutrição – Desenvolver ações da Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN) e da Lei Orgânica de
Segurança Alimentar e Nutricional fortalecendo a Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Realizar acompanhamento das
condicionalidades da Saúde do Programa
Bolsa Família

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidade s de
Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF)

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento das condicionalidades da Saúde do Programa Bolsa Família

2. Realizar Assistência/ cuidado
nutricional individual de pacientes com
distúrbios nutricionais e doenças mais
comuns;

Percentual de ações
realizadas conforme
demanda

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Assistência/ cuidado nutricional individual de pacientes com distúrbios nutricionais e doenças mais comuns;

3. Realizar a avaliação do estado
nutricional do paciente, utilizando
indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido de forma a identificar o
risco ou a deficiência nutricional.

Proporção de
avaliações realizadas
em relação ao total de
necessidades
identificadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido de forma a identificar o risco ou a deficiência nutricional.

DIRETRIZ Nº 2 - MÉDIA COMPLEXIDADE - Organização da atenção ambulatorial e hospitalar especializada e acesso a recuperação e tratamento de
doenças e a redução de danos, mantendo a articulação com a atenção básica.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Promover a manutenção da Atenção Ambulatorial de média complexidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar serviços de Patologia clínica,
Mamografia, Endoscopia e outros serviços
especializados para atender necessidade da
rede municipal

Percentual de
serviços contratados
conforme
necessidade
levantada por ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar serviços de Patologia clínica, Mamografia, Endoscopia e outros serviços especializados para atender necessidade da rede municipal

2. Realizar mutirões de especialidades para
reduzir filas de espera da Central Municipal
de Regulação.

Número absoluto
mutirões de
especialidades

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar mutirões de especialidades para reduzir filas de espera da Central Municipal de Regulação.

3. Contratar especialistas e ou serviços para
atende necessidade de acordo com
disponibilidade financeira

Percentual de
contratações
conforme
necessidade
elencada

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratar especialistas e ou serviços para atende necessidade de acordo com disponibilidade financeira

4. Garantir o funcionamento dos serviços
próprios de média complexidade
reequipando os serviços do programa de
assistência especializada com equipamentos
de informática, materiais permanentes,
móveis e utensílios

Percentual de
serviços de
mantidos e
equipados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento dos serviços próprios de média complexidade reequipando os serviços do programa de assistência especializada com
equipamentos de informática, materiais permanentes, móveis e utensílios

5. Manter, construir, ampliar e reformar a
infraestrutura do Serviço de Assistência
Especializada;

Percentual de
Serviços mantidos e
abastecidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter, construir, ampliar e reformar a infraestrutura do Serviço de Assistência Especializada;

6. Adquirir medicamentos, insumos e demais
itens necessários para atenção de média
complexidade;

Percentual de
insumos abastecidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 65



Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos, insumos e demais itens necessários para atenção de média complexidade;

7. Contratar serviço de manutenção corretiva
e preventiva e acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

Número de serviços
de manutenção
contratados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar serviço de manutenção corretiva e preventiva e acordo com necessidade e disponibilidade financeira

8. Manter os serviços imagem no município
radiologia e ultrassonografia

Número absoluto de
serviços mantidos

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Manter os serviços imagem no município radiologia e ultrassonografia

9. Adquirir equipamentos, mobiliários,
insumos e outros itens relacionados ao
funcionamento do serviço de fisioterapia,
contratar recursos humanos, locar e manter
imóvel conforme necessidade e
disponibilidade financeira.

Percentual de
insumos,
equipamentos e
recursos humanos
adquiridos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos, mobiliários, insumos e outros itens relacionados ao funcionamento do serviço de fisioterapia, contratar recursos humanos,
locar e manter imóvel conforme necessidade e disponibilidade financeira.

OBJETIVO Nº 2 .2 - Manter e qualificar a Rede de Urgência e Emergência móvel e fixa.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e qualificar a Base
Municipal do SAMU com
Unidade de Suporte Básico

Número absoluto de serviço em
funcionamento

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter e qualificar a Base Municipal do SAMU com Unidade de Suporte Básico

2. Manter Serviço de Pronto
Atendimento do hospital

Número absoluto de serviço em
funcionamento

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Serviço de Pronto Atendimento do hospital

3. Manter, recuperar e ou
renovar a frota de veículos para
remoção de pacientes

Percentual da frota de veículos
renovada e mantida

Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter, recuperar e ou renovar a frota de veículos para remoção de pacientes

4. Adquirir equipamentos,
fardamento, combustível,
peças, manutenção e demais
insumos para funcionamento do
SAMU e pronto atendimento

Percentual de itens e serviços
atendidos/contratados/adquiridos.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos, fardamento, combustível, peças, manutenção e demais insumos para funcionamento do SAMU e pronto atendimento

OBJETIVO Nº 2 .3 - Atenção Hospitalar - Manter e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo oportuno, com humanização e equidade,
aprimorando a política de atenção hospitalar de média complexidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter Hospital Municipal das vertentes
Evaristo Ferreira Filho para realizar
internações em Clínica médica, pediátrica,
cirúrgica e obstétrica de acordo com
demanda e capacidade instalada

Número absoluto de
serviço em
funcionamento.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Hospital Municipal das vertentes Evaristo Ferreira Filho para realizar internações em Clínica médica, pediátrica, cirúrgica e obstétrica de
acordo com demanda e capacidade instalada

2. Manter, recuperar e renovar a frota de
veículos para remoção de pacientes.
Ambulâncias Tipo A de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.

Percentual frota
renovada e mantida

Percentual 90,00 90,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Manter, recuperar e renovar a frota de veículos para remoção de pacientes. Ambulâncias Tipo A de acordo com necessidade e disponibilidade
financeira.

3. Manter serviço de leitos de retaguarda
para complementar o sistema municipal de
saúde de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

Percentual de leitos
mantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter serviço de leitos de retaguarda para complementar o sistema municipal de saúde de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

4. Manter e Ampliar o acesso aos
procedimentos cirúrgicos eletivos de média
complexidade conforme pactuação tripartite

Número de
Procedimentos
Cirúrgicos
realizados da
rubrica FAEC por
município de
residência

Número 200 50 Número

Ação Nº 1 - Manter e Ampliar o acesso aos procedimentos cirúrgicos eletivos de média complexidade conforme pactuação tripartite

5. Elaborar projeto, executar ou pactuar
realização do Projeto com referência
regional a cada ano, de acordo com
estratégia para ampliação do acesso aos
Procedimentos Cirúrgicos Eletivos no
âmbito do Sistema Único de Saúde

Número de projetos
elaborados ao ano

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaborar projeto, executar ou pactuar realização do Projeto com referência regional a cada ano, de acordo com estratégia para ampliação do acesso
aos Procedimentos Cirúrgicos Eletivos no âmbito do Sistema Único de Saúde

6. Reequipar o serviço do Programa de
Assistência Especializada, incluindo a
aquisição de veículos, equipamentos de
informática, materiais permanentes, móveis
e utensílios, etc. de acordo com necessidade
e disponibilidade financeira, inclusive
Emendas Parlamentares;

Percentual de itens
adquiridos e
mantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reequipar o serviço do Programa de Assistência Especializada, incluindo a aquisição de veículos, equipamentos de informática, materiais
permanentes, móveis e utensílios, etc. de acordo com necessidade e disponibilidade financeira, inclusive Emendas Parlamentares;

7. Manter, construir, ampliar e reformar a
Infraestrutura do Programa de Assistência
Especializada na atenção hospitalar de
acordo com necessidade e disponibilidade
financeira

Percentual de obras,
reformas ou
ampliação
executadas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter, construir, ampliar e reformar a Infraestrutura do Programa de Assistência Especializada na atenção hospitalar de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

8. Adquirir medicamentos, gases medicinais,
insumos, alimentos, materiais de limpeza,
lavanderia, Raio-X, Gráfica, impressos,
combustíveis, peças de reposição, pneus e
demais itens necessários para atenção de
média complexidade hospitalar de acordo
com necessidade e disponibilidade
financeira.

Percentual de itens
atendidos

Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos, gases medicinais, insumos, alimentos, materiais de limpeza, lavanderia, Raio-X, Gráfica, impressos, combustíveis, peças de
reposição, pneus e demais itens necessários para atenção de média complexidade hospitalar de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

9. Contratar serviço de seguro contra
acidentes para veículos, manutenção
corretiva e preventiva equipamentos e
veículos de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira.

Número absoluto de
serviços contratadas
e executados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar serviço de seguro contra acidentes para veículos, manutenção corretiva e preventiva equipamentos e veículos de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira.

10. Promover educação permanente para
profissionais de acordo com demanda e
plano de capacitação da instituição.

Número absoluto de
cursos realizados

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Promover educação permanente para profissionais de acordo com demanda e plano de capacitação da instituição.
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DIRETRIZ Nº 3 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Fortalecimento das diretrizes e regulação da assistência farmacêutica no sistema municipal de
saúde com vistas à ampliação do acesso a medicamentos de qualidade, seguras e eficazes, bem como promover o seu uso racional.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Promover o uso racional de medicamentos junto aos profissionais de saúde e à população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter unidades de assistência
farmacêutica: 01 CAF, 06 Farmácias UBS,
01 Farmácia Ambulatorial e 01 Farmácia
Hospitalar.

Número absoluto de
unidades de
assistência
farmacêutica
mantidas

Número 36 9 Número

Ação Nº 1 - Manter unidades de assistência farmacêutica: 01 CAF, 06 Farmácias UBS, 01 Farmácia Ambulatorial e 01 Farmácia Hospitalar.

2. Selecionar os medicamentos utilizados
na rede assistencial; - Adotar a Relação
Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME) e para isso atualizar e divulgar
anualmente a REMUME.

Número absoluto
REMUME atualizada
e divulgada para
prescritores.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial; - Adotar a Relação Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e para isso
atualizar e divulgar anualmente a REMUME.

3. Realizar capacitação e educação
continuada para profissionais de saúde e
comunidade sobre o uso racional de
medicamentos

Número absoluto de
capacitações
realizadas e ou
eventos sobre uso
racional de
medicamentos.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação e educação continuada para profissionais de saúde e comunidade sobre o uso racional de medicamentos

4. Ampliar utilização do Sistema HORUS
por meio das unidades básicas utilizando
Componentes Básico e Estratégico do
Hórus

Percentual de
Unidades com
sistema implantado

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar utilização do Sistema HORUS por meio das unidades básicas utilizando Componentes Básico e Estratégico do Hórus

5. Adquirir medicamentos, materiais
Médico hospitalares, Insumos,
Medicamentos controlados, Gases
medicinais, Insumos para programa de
diabetes e demais itens da assistência
Farmacêutica de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

Percentual de itens
adquiridos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Medicamentos controlados, Gases medicinais, Insumos para programa de diabetes e
demais itens da assistência Farmacêutica de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

6. Alimentar o Banco de Preços (BPS) em
Saúde com informações sobre os preços
praticados em suas aquisições relacionadas
à Assistência Farmacêutica pela Secretaria
Municipal de Saúde

Número absoluto de
alimentações do
Banco de Preços do
SUS

Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Alimentar o Banco de Preços (BPS) em Saúde com informações sobre os preços praticados em suas aquisições relacionadas à Assistência
Farmacêutica pela Secretaria Municipal de Saúde

DIRETRIZ Nº 4 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE- Promover e proteger a saúde da população por meio de ações de vigilância com foco nas doenças crônicas
não transmissíveis, causas externas como acidentes e violências, reduzindo e prevenindo riscos e agravos à saúde, bem como o controle das doenças
transmissíveis e a promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Vigilância Epidemiológica- Garantir registro, analise e transferência de informações geradas nos três Sistemas de Informações em
Saúde (SIM, SINASC e SINAN), promovendo a melhoria dos dados coletados.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Acompanhar casos de
portadores de hanseníase da
área adstrita pela UBS/EACS;

Proporção de cura dos casos
novos de hanseníase
diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar casos de portadores de hanseníase da área adstrita pela UBS/EACS;

2. Realizar uma atualização
anual sobre ações de controle
da tuberculose e hanseníase
para os profissionais de saúde
do município;

Número de atualizações
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar uma atualização anual sobre ações de controle da tuberculose e hanseníase para os profissionais de saúde do município;

3. Garantir que os contatos de
casos novos de hanseníase
sejam examinados;

Percentual de contatos de casos
positivos para Hanseníase
examinados

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que os contatos de casos novos de hanseníase sejam examinados;

4. Garantir que os contatos de
casos novos de tuberculoses
sejam examinados;

Percentual de contatos de casos
positivos para Tuberculose
examinados

Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que os contatos de casos novos de tuberculoses sejam examinados;

5. Garantir a realização de
baciloscopia para os pacientes
em tratamento;

Percentual de pacientes em
acompanhamento com
baciloscopia realizada

Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a realização de baciloscopia para os pacientes em tratamento;

6. Realizar Busca ativa dos
sintomáticos respiratórios de
TB dentre os sintomáticos
respiratórios

Percentual de pacientes
investigados para tuberculose
dentre os sintomáticos
respiratórios

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Busca ativa dos sintomáticos respiratórios de TB dentre os sintomáticos respiratórios

7. Qualificar os profissionais
das UBSs, nas ações de
controle e aconselhamento ao
portador de HIV/AIDS e sua
família;

Número de capacitações
realizadas ao ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais das UBSs, nas ações de controle e aconselhamento ao portador de HIV/AIDS e sua família;

8. Ampliar cobertura de teste
rápidos de HIV em 10%;

Percentual de ampliação anual Percentual 10,00 2,50 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar cobertura de teste rápidos de HIV em 10%;

9. Realizar capacitações para
as equipes das unidades de
saúde para a importância da
biossegurança na prevenção
dos acidentes ocupacionais;

Número de capacitações
realizadas ao ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para as equipes das unidades de saúde para a importância da biossegurança na prevenção dos acidentes ocupacionais;

10. Garantir realização de 02
testes de sífilis por gestantes

Percentual de gestantes com 2
testes realizados ao ano

Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir realização de 02 testes de sífilis por gestantes

11. Garantir a inclusão de
informações no SINAN por
semanas epidemiológicas

Número absoluto de semanas
epidemiológicas com notificação.

Número 208 52 Número

Ação Nº 1 - Garantir a inclusão de informações no SINAN por semanas epidemiológicas

12. Realizar capacitações para
profissionais das Unidades de
Saúde sobre manejo,
notificação e monitorar
semanalmente as doenças
diarreicas agudas.

Número absoluto de capacitações Número 8 2 Número
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Ação Nº 1 - Realizar capacitações para profissionais das Unidades de Saúde sobre manejo, notificação e monitorar semanalmente as doenças diarreicas agudas.

13. Implementar as ações do
Programa Nacional de
Controle do Tabagismo nas
UBSs;

Número de programas
implantados

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Programa Nacional de Controle do Tabagismo nas UBSs;

14. Ofertar insumos (adesivos
e medicação) para o
atendimento aos usuários do
fumo, assistidos nas UBSs em
parceria com MS.

Percentual de pacientes
contemplados com insumos do
programa

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar insumos (adesivos e medicação) para o atendimento aos usuários do fumo, assistidos nas UBSs em parceria com MS.

15. Registrar número de óbitos
no SIM até 60 dias após o
final do mês de ocorrência.

Proporção de registros de óbitos
alimentados no SIM em relação
ao estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias após o final
do mês de ocorrência

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar número de óbitos no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência.

16. Registrar nascidos
SINASC até 60 dias após o
final do mês de ocorrência

Proporção de registros de
nascidos vivos alimentados no
SINASC em relação ao estimado,
recebidos na base federal em 60
dias após o final do mês de
ocorrência

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar nascidos SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência

17. Notificar doenças de
notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias após
notificação

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias
após notificação

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação

18. Notificações de Violência
Interpessoal e Autoprovocada;

Proporção de notificações de
violência interpessoal e
autoprovocada

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificações de Violência Interpessoal e Autoprovocada;

19. Notificar violência
interpessoal e autoprovocada
com o campo raça/cor
preenchido com informação
válida;

Percentual de notificações com
campo raça /cor preenchido

Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida;

20. Elaborar boletim
epidemiológico/ano

Número de boletins
elaborados/publicados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar boletim epidemiológico/ano

OBJETIVO Nº 4 .2 - Vigilância Ambiental – Estruturar a Vigilância Ambiental promovendo a redução dos riscos e agravos à saúde da população por
meio das ações de promoção e vigilância em saúde para saúde pública.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar pesquisa Entomológica
intra e peridomiciliar em imóveis;

Número absoluto de
visitas realizadas para
pesquisa do triatomíneo

Número 24 6 Número

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa Entomológica intra e peridomiciliar em imóveis;

2. Realizar controle químico dos
imóveis com barbeiros capturados;

Percentual de imóveis
avaliados

Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar controle químico dos imóveis com barbeiros capturados;

3. Garantir avaliação sorológica dos
casos suspeitos de Doenças de Chagas

Percentual de casos
suspeitos avaliados com
sorologia

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir avaliação sorológica dos casos suspeitos de Doenças de Chagas

4. Realizar Campanha Nacional de
Vacinação Antirrábica, de acordo com
as determinações do Ministério da
Saúde;

Número de campanhas
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Campanha Nacional de Vacinação Antirrábica, de acordo com as determinações do Ministério da Saúde;

5. Realizar censo dos caninos e felinos
domésticos urbanos e rurais

Número de censos
realizados

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar censo dos caninos e felinos domésticos urbanos e rurais

6. Realizar 04 ciclos dos 6
preconizados, com mínimo de 80% de
cobertura de imóveis visitados para
controle vetorial para controle vetorial
do Aedes aegypti;

Número de ciclos que
atingiram mínimo de 80%
de cobertura de imóveis
visitados para controle
vetorial da dengue

Número 19 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar 04 ciclos dos 6 preconizados, com mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial para controle vetorial do Aedes
aegypti;

7. Realizar o LIRAa (levantamento de
índice rápido) em 04 ciclos;

Número de LIRAas
realizados ao ano

Número 16 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar o LIRAa (levantamento de índice rápido) em 04 ciclos;

8. Contratar novos profissionais ao
longo 4 anos.

Número de novos
profissionais contratados

Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar novos profissionais ao longo 4 anos.

9. Realizar análises de amostras de
água para o Residual de Agente
Desinfetante em água para consumo
humano (cloro residual livre, cloro
residual combinado ou dióxido de
cloro);

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre
e turbidez

Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - . Realizar análises de amostras de água para o Residual de Agente Desinfetante em água para consumo humano (cloro residual livre, cloro residual
combinado ou dióxido de cloro);

10. Implantar ou firmar parceria com
município da microrregião de
laboratório de análises da qualidade da
água para consumo humano nos
parâmetros físico químico para cloro e
turbidez e microbiológico para
coliformes totais e escherichia coli;

Número de parcerias
firmadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - . Implantar ou firmar parceria com município da microrregião de laboratório de análises da qualidade da água para consumo humano nos parâmetros
físico químico para cloro e turbidez e microbiológico para coliformes totais e escherichia coli;

11. Adquirir equipamentos, insumos
para análise da qualidade da água para
consumo humano

Número de equipamentos
adquiridos

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos, insumos para análise da qualidade da água para consumo humano

12. Realizar Ações Educativas sobre
Esquistossomose;

Número de ações
educativas realizadas ao
ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Ações Educativas sobre Esquistossomose;

13. Manter Laboratório de Análises
para o Diagnóstico de Helmintos,
incluindo o Schistosoma mansoni

Número de laboratórios
mantidos

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter Laboratório de Análises para o Diagnóstico de Helmintos, incluindo o Schistosoma mansoni

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 65



14. Manter laboratório (adquirir
insumos, equipamentos, reagentes,
manutenção corretiva e preventiva de
equipamentos);

Percentual de aquisições
para o laboratório
conforme necessidade

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter laboratório (adquirir insumos, equipamentos, reagentes, manutenção corretiva e preventiva de equipamentos);

15. Promover capacitação dos ACEs
para o Programa de Controle da
Esquistossomose;

Número de capacitações
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover capacitação dos ACEs para o Programa de Controle da Esquistossomose;

16. Promover seminário sobre
esquistossomose.

Número de seminários
realizados

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Promover seminário sobre esquistossomose.

17. Realizar Dia “D” de mobilização
social no combate as arboviroses

Número de dias D
realizados.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Dia ¿D¿ de mobilização social no combate as arboviroses

18. Realizar visitas em pontos
estratégicos para o combate as
arboviroses.

Percentual de visitas
realizadas em pontos
estratégicos

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses.

19. Realizar Campanha Nacional ou
emergencial, conforme necessidade da
Regional de Saúde para controle da
raiva animal em parceria com a SES.

Número de campanhas
realizadas.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Saúde para controle da raiva animal em parceria com a SES.

20. Atualizar o plano de contingência
da dengue, definindo os locais de
referência para atendimento dos casos.

Número de Planos de
contingência atualizado.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o plano de contingência da dengue, definindo os locais de referência para atendimento dos casos.

21. Enviar periodicamente amostras
para análise de água

Percentual de amostras
enviadas

Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Enviar periodicamente amostras para análise de água

22. Realizar ações educativas em
creches, escolas e unidades de saúde
municipais sobre o enfrentamento no
combate as arboviroses e município.

Percentual de escolas,
creches e unidades de
saúde com ações
realizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas em creches, escolas e unidades de saúde municipais sobre o enfrentamento no combate as arboviroses e município.

OBJETIVO Nº 4 .3 - Vigilância Sanitária - Promoção à saúde da população, através do controle sanitário da produção, fabricação, embalagem,
fracionamento, reembalagem, transporte, armazenamento, distribuição e comercialização de produtos e serviços submetidos ao regime de vigilância
sanitária, inclusive dos fatores ambientais de risco que interferem na saúde humana, advindos dos processos, insumos e tecnologias relacionados a essas
atividades.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir as fiscalizações e
monitoramento nos
estabelecimentos comerciais
sujeitos à vigilância sanitária;

Proporção de estabelecimentos
comerciais sujeitos a vigilância
sanitária, fiscalizados e
monitorados.

Proporção 0,00 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária;

2. Cadastrar os estabelecimentos
comerciais sujeitos a vigilância
sanitária presentes no município;

Percentual de estabelecimentos
cadastrados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilância sanitária presentes no município;
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3. Realizar as fiscalizações e
monitoramento nos
estabelecimentos comerciais
sujeitos à vigilância sanitária.

Percentual de estabelecimentos
cadastrados que foram
fiscalizados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária.

4. Fiscalizar e monitorar as feiras
livres.

Percentual de feiras livres
fiscalizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fiscalizar e monitorar as feiras livres.

5. Ampliar a capacidade
instalada de recursos humanos do
DEVISA;

Percentual de ampliação de
recursos humanos

Percentual 10,00 2,50 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a capacidade instalada de recursos humanos do DEVISA;

6. Inspecionar e monitorar os
veículos transportadores de água
para consumo humano;

Percentual de veículos de
transporte de água monitorados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Inspecionar e monitorar os veículos transportadores de água para consumo humano;

7. Realizar oficina sobre boas
prática e biossegurança para
profissionais

Número de oficinas realizadas Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficina sobre boas prática e biossegurança para profissionais

8. Garantir a participação dos
agentes sanitários nas
capacitações promovidas pela
APEVISA.

Percentual de agentes
participantes

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a participação dos agentes sanitários nas capacitações promovidas pela APEVISA.

9. Informatizar a Vigilância
Sanitária e afins;

Percentual de informatização
da VISA

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - . Informatizar a Vigilância Sanitária e afins;

10. Garantir ampliação do quadro
de recursos humanos, insumos.
equipamentos e veículo.

Percentual de ampliação ao ano Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir ampliação do quadro de recursos humanos, insumos. equipamentos e veículo.

OBJETIVO Nº 4 .4 - Saúde do Trabalhador - Realizar mapeamento com a finalidade de identificar áreas de maior risco a qual os trabalhadores estão
expostos bem como promover sensibilização dos profissionais de saúde quanto às ações do programa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Notificar agravos relacionados ao
trabalho com o campo
&#34;Ocupação&#34; preenchido;

Proporção de preenchimento
do campo ocupação nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporção 0,00 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Notificar agravos relacionados ao trabalho com o campo "Ocupação" preenchido;

2. Realizar mapeamento com a
finalidade de identificar áreas de
maior risco a qual os trabalhadores
estão expostos;

Número absoluto de
unidades de saúde
notificadoras do agravo.

Número 16 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar mapeamento com a finalidade de identificar áreas de maior risco a qual os trabalhadores estão expostos;

3. Sensibilizar os profissionais de
saúde para a necessidade de
notificação de doenças ocupacionais
por meio de capacitações

Número de capacitações
realizadas ao ano

Número 8 2 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os profissionais de saúde para a necessidade de notificação de doenças ocupacionais por meio de capacitações
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4. Garantir a notificação dos
acidentes de trabalho nas unidades
de saúde;

Percentual de unidades com
notificações realizadas ao
ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a notificação dos acidentes de trabalho nas unidades de saúde;

5. Promover ações educativas sobre
Agrotóxico para os agricultores;

Número de capacitações
realizadas ao ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover ações educativas sobre Agrotóxico para os agricultores;

6. Realizar oficina sobre Saúde do
Trabalhador para os profissionais
das unidades de saúde

Número de oficinas
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficina sobre Saúde do Trabalhador para os profissionais das unidades de saúde

DIRETRIZ Nº 5 - REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO- Consolidar a assistência à saúde promovendo o acesso universal, integral, equânime e
resolutivo às ações e serviços de saúde, em todos os níveis de complexidade.

OBJETIVO Nº 5 .1 - Reorganizar e estruturar os sistemas de informações de saúde na atenção básica e demais serviços ambulatoriais de média e alta
complexidade no município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e reequipar Central
Municipal de Regulação

Número absoluto de
central ambulatorial em
funcionamento

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Manter e reequipar Central Municipal de Regulação

2. Promover a implantação de
protocolo municipal de fluxo e rotinas
para o tratamento fora do domicilio
(TFD).

Número de protocolos
implantados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover a implantação de protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD).

3. Promover Oficinas para
implantação dos Protocolos
assistenciais de acesso.

Número de oficinas
realizadas ao ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Promover Oficinas para implantação dos Protocolos assistenciais de acesso.

4. Avaliar quadrimestralmente os
protocolos assistenciais de
encaminhamentos pelos profissionais
de saúde do município

Número de avaliações
realizadas ao ano

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Avaliar quadrimestralmente os protocolos assistenciais de encaminhamentos pelos profissionais de saúde do município

5. Suprir as unidades do complexo
regulador com insumos e suprimentos
para o seu funcionamento;

Percentual de unidades do
complexo supridas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Suprir as unidades do complexo regulador com insumos e suprimentos para o seu funcionamento;

6. Realizar manutenção preventiva e
corretiva dos equipamentos de
informática;

Número de empresas
contratadas para
manutenção dos
equipamentos

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de informática;

7. Realizar alimentação e manutenção
dos bancos de dados informatizados

Percentual de bancos
alimentados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar alimentação e manutenção dos bancos de dados informatizados

8. Manter serviço de transporte de
pacientes para atender 95% dos casos
encaminhados serviços de referência
por meio de aquisição, renovação,
contratação de transporte

Número de serviços de
transporte mantidos

Número 4 1 Número
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Ação Nº 1 - Manter serviço de transporte de pacientes para atender 95% dos casos encaminhados serviços de referência por meio de aquisição, renovação,
contratação de transporte

9. Garantir todos os materiais,
combustíveis e lubrificantes, peças de
reposição, seguro e manutenções
necessárias e outras necessidades do
serviço.

Percentual de materiais
e/ou insumos garantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir todos os materiais, combustíveis e lubrificantes, peças de reposição, seguro e manutenções necessárias e outras necessidades do serviço.

10. Manter Programa de Tratamento
Fora de Domicílio (TFD) para
melhorar o atendimento e o acesso:
Cadastrar e recadastrar os pacientes
do TFD

Percentual de pacientes
cadastrados no TFD
municipal

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter Programa de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) para melhorar o atendimento e o acesso: Cadastrar e recadastrar os pacientes do TFD

11. Garantir pagamento de acordo
com normas estabelecidas de
transporte;

Percentual de pacientes
com pagamento atualizado

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir pagamento de acordo com normas estabelecidas de transporte;

12. Realizar acompanhamento
quadrimestral do acesso da população
aos serviços assistenciais de saúde;

Número de
acompanhamentos
realizados ao ano

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento quadrimestral do acesso da população aos serviços assistenciais de saúde;

13. Emitir relatórios quadrimestrais; Número de relatórios
realizados ao ano

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Emitir relatórios quadrimestrais;

14. Fazer a programação físico-
financeira - FPO dos estabelecimentos
de saúde seguindo as normas vigentes
de solicitação e autorização.

FPO dos estabelecimentos
programada realizado

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer a programação físico-financeira - FPO dos estabelecimentos de saúde seguindo as normas vigentes de solicitação e autorização.

15. Processar a produção dos
estabelecimentos de saúde próprios e
contratados.

Percentual Processamento
realizado.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Processar a produção dos estabelecimentos de saúde próprios e contratados.

16. Atualizar o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos – CNES das
unidades públicas e conveniadas ao
SUS.

Cadastros atualizados. Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos ¿ CNES das unidades públicas e conveniadas ao SUS.

17. Implantar o protocolo municipal
de fluxo e rotinas para o tratamento
fora do domicilio (TFD).

Percentual de implantação
do Protocolo.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD).

18. Manter Programa de Tratamento
Fora de Domicílio (TFD) .

Programa de Tratamento
Fora de Domicílio (TFD)
mantido

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter Programa de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) .

19. Ampliar o Serviço de Transporte
de pacientes pelo- TFD.

Número de transportes
ampliados – TFD

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar o Serviço de Transporte de pacientes pelo- TFD.

20. Realizar ações de regulação do
acesso aos serviços de saúde próprios
e em outros territórios.

Ações de regulação de
acesso realizadas.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de regulação do acesso aos serviços de saúde próprios e em outros territórios.

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 65



21. Realizar Acompanhamento do
acesso da população aos serviços
assistenciais de saúde

Número de
acompanhamentos do
acesso da população aos
serviços assistenciais
realizados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Acompanhamento do acesso da população aos serviços assistenciais de saúde

22. Gerenciar a fila de espera e
analisar os relatórios dos sistemas de
informação para subsidiar as tomadas
de decisão da gestão.

Número de gerenciamento
da fila de espera e análise
dos relatórios dos sistemas
de informação realizado.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Gerenciar a fila de espera e analisar os relatórios dos sistemas de informação para subsidiar as tomadas de decisão da gestão.

23. Cadastrar e ou Atualizar os dados
cadastrais do Cartão SUS de acordo
com demanda do SUS local

Percentual de consultas
especializadas e exames
otimizadas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartão SUS de acordo com demanda do SUS local

DIRETRIZ Nº 6 - GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE - Estabelecer atividades administrativas da
Secretaria Municipal de Saúde, objetivando apoiar as ações assistenciais de saúde e de promoção, prevenção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 6 .1 - Gestão de Pessoas – Gerir os recursos humanos de forma alinhada às necessidades e diretrizes institucionais;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar cadastramento e ou
recadastramento de Pessoal

Número absoluto de
cadastramentos/
recadastramento s
realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar cadastramento e ou recadastramento de Pessoal

2. Solicitar realização de concurso ou seleção
simplificada para complementação do quadro
funcional

Número absoluto de
concurso e/ou seleção
simplificada realizadas

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Solicitar realização de concurso ou seleção simplificada para complementação do quadro funcional

3. Elaborar estudo para implementar
gratificação Previne Brasil de acordo com
disponibilidade, negociação e capacidade
financeira da gestão.

Número absoluto de
negociações/estudo
realizados.

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaborar estudo para implementar gratificação Previne Brasil de acordo com disponibilidade, negociação e capacidade financeira da gestão.

4. Realizar dimensionamento de necessidade
de pessoal (Relatórios Consolidados com a
necessidade de servidores por setor);

Número de
levantamentos
realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar estudo para implementar gratificação Previne Brasil de acordo com disponibilidade, negociação e capacidade financeira da gestão.

5. Levantar Necessidade de Treinamentos e
Capacitações;

Número de
levantamentos
realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Levantar Necessidade de Treinamentos e Capacitações;

OBJETIVO Nº 6 .2 - Gestão Financeira - Cumprir do percentual de investimento em saúde com recursos próprios, recomendado pela legislação.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investir no mínimo, 15% dos recursos
próprios com ações de saúde

Percentual de recursos
próprios aplicados em
saúde de acordo com
LC 141.

Percentual 60,00 15,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investir no mínimo, 15% dos recursos próprios com ações de saúde
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2. Contratar consultoria contábil e
software para registro da receita, despesa
e afins.

Número de consultorias
especializadas
contratadas para o
registro contábil/ ano

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Contratar consultoria contábil e software para registro da receita, despesa e afins.

3. Realizar prestações de contas em
Audiências Públicas a cada ano

Número de Prestações
de contas realizada

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar prestações de contas em Audiências Públicas a cada ano

4. Dotar Setor Financeiro de
equipamentos de informática e outros,
mobiliário, insumos, etc de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.

Proporção de
mobiliários/ materiais
permanentes adquiridos
de acordo com a
necessidade/ ano

Percentual 100,00 25,00 Percentual

Ação Nº 1 - Dotar Setor Financeiro de equipamentos de informática e outros, mobiliário, insumos, etc de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

5. Fortalecer financiamento através da
captação de Recursos de propostas de
custeio do PAB e MAC do Orçamento
Impositivo Federal de acordo com
disponibilização dos parlamentares.

Proporção de propostas
elaboradas, finalizadas e
enviadas ao FNS

Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Fortalecer financiamento através da captação de Recursos de propostas de custeio do PAB e MAC do Orçamento Impositivo Federal de acordo com
disponibilização dos parlamentares.

OBJETIVO Nº 6 .3 - Gestão Administrativa - Manter Gerência Administrativa

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir realização de licitações em
tempo oportuno;

Número absoluto de setor
de compras em
funcionamento.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir realização de licitações em tempo oportuno;

2. Acompanhar mensalmente a
aquisição de bens e serviços;

Número de relatórios
emitidos ao ano

Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Acompanhar mensalmente a aquisição de bens e serviços;

3. Atender demandas judiciais de
acordo com nível de responsabilidade
municipal e capacidade financeira.

Percentual de demandas
atendidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender demandas judiciais de acordo com nível de responsabilidade municipal e capacidade financeira.

4. Acompanhar execução de 100% dos
contratos/ convênios/ emendas
parlamentares firmados;

Percentual de
acompanhamento anual

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - . Acompanhar execução de 100% dos contratos/ convênios/ emendas parlamentares firmados;

5. Realizar prestações de contas dos
convênios e similares

Percentual de prestações
de contas realizadas
conforme existência de
convênios e/ou similares

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar prestações de contas dos convênios e similares

6. Manter e ou contratar serviço pra
realizar manutenção preventivas e
corretivas da rede física e de
equipamentos;

Percentual de serviços de
manutenções preventivas
e corretivas contratados
ou mantidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter e ou contratar serviço pra realizar manutenção preventivas e corretivas da rede física e de equipamentos;

7. Serviço de manutenção dos
equipamentos de informática, médico-
assistenciais de acordo com
necessidade;

Proporção de consertos de
equipamentos realizados
em relação à necessidade

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Serviço de manutenção dos equipamentos de informática, médico- assistenciais de acordo com necessidade;
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8. Manter, renovar e realizar controle
de frota;

Proporção da frota
mantida/renovada e
controlada

Proporção 90,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter, renovar e realizar controle de frota;

9. Realizar levantamento de
necessidades de abastecimento de
veículos;

Número de levantamentos
realizados

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de necessidades de abastecimento de veículos;

10. Implantar e manter abastecimento
de veículos;

Percentual de veículos
abastecidos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar e manter abastecimento de veículos;

11. Adquirir pneus para veículos de
acordo com a necessidade;

Percentual de veículos
com pneus adquiridos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir pneus para veículos de acordo com a necessidade;

12. Segurar todos os veículos Percentual de veículos
segurados

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Segurar todos os veículos

13. Realizar estudos para contratação
de serviços terceirizados para as
atividades- meio;

Número de estudos de
necessidade de serviços
complementares ao SUS
realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar estudos para contratação de serviços terceirizados para as atividades- meio;

14. Estabelecer contratos/ convênios
com serviços da Rede Complementar
do SUS, de acordo com a necessidade
e viabilidade financeira;

Proporção de serviços
contratados conforme
necessidade elencada em
estudo

Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Estabelecer contratos/ convênios com serviços da Rede Complementar do SUS, de acordo com a necessidade e viabilidade financeira;

15. Atender às necessidades (custeio)
levantadas de acordo com a
disponibilidade financeira

Proporção das
necessidades de custeio
atendidas/ ano

Proporção 0,00 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Atender às necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira

16. Realizar anualmente levantamento
de necessidades (custeio) para
realização de serviços na MAC;

Número de estudos de
necessidade realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar anualmente levantamento de necessidades (custeio) para realização de serviços na MAC;

17. Atender às necessidades (custeio)
levantadas de acordo com a
disponibilidade financeira;

Percentual das
necessidades de custeio
atendidas/ ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender às necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira;

18. Efetuar pagamentos de pessoal,
serviços contratados, imóveis locados
e demais despesas de custeio e
investimento de acordo com contrato e
execução.

percentual de despesas
contratadas e liquidadas /
pagas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Efetuar pagamentos de pessoal, serviços contratados, imóveis locados e demais despesas de custeio e investimento de acordo com contrato e
execução.

19. Elaborar e ou revisar Plano
Municipal de Saúde (PMS)

Número de planos
elaborados ou revisados.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e ou revisar Plano Municipal de Saúde (PMS)

20. Elaborar Programação Anual de
Saúde (PAS)

Número Programação
Anual de Saúde
elaborada.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Programação Anual de Saúde (PAS)
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21. Elaborar Relatório quadrimestral
onde conste e Prestação de Contas da
Aplicação dos Recursos do Fundo
Municipal de Saúde, ações realizadas e
monitoramento das metas
estabelecidas.

Número de relatórios
elaborados.

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Relatório quadrimestral onde conste e Prestação de Contas da Aplicação dos Recursos do Fundo Municipal de Saúde, ações realizadas e
monitoramento das metas estabelecidas.

22. Apresentar Relatório quadrimestral
no conselho municipal de saúde, onde
conste a Prestação de Contas da
Aplicação dos Recursos do Fundo
Municipal de Saúde, ações realizadas e
monitoramento das metas
estabelecidas.

Número de relatórios
elaborados.

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Apresentar Relatório quadrimestral no conselho municipal de saúde, onde conste a Prestação de Contas da Aplicação dos Recursos do Fundo
Municipal de Saúde, ações realizadas e monitoramento das metas estabelecidas.

23. Elaborar Relatório Anual de
Gestão (RAG)

Número de relatórios
elaborados.

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Relatório Anual de Gestão (RAG)

24. Apresentar Relatório Anual de
Gestão (RAG) no conselho Municipal
de Saúde.

Número de relatórios
apresentados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Apresentar Relatório Anual de Gestão (RAG) no conselho Municipal de Saúde.

25. Elaborar propostas de custeio do
PAB e MAC do Orçamento Impositivo
Federal

Percentual de propostas
de custeio do PAB e
MAC elaboradas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Orçamento Impositivo Federal

26. Garantir conectividade,
equipamentos, treinamento e suporte
(próprio ou terceirizado) para
informatização dos Estabelecimentos
de saúde.

Percentual Conectividade
e equipamentos
garantidos.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (próprio ou terceirizado) para informatização dos Estabelecimentos de saúde.

27. Manter o Fundo Municipal de
Saúde com condições essenciais para o
desenvolvimento de suas funções.

Fundo Municipal de
Saúde mantido

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o Fundo Municipal de Saúde com condições essenciais para o desenvolvimento de suas funções.

28. Divulgar a população sobre os
riscos de circulação e ações de
prevenção ao Covid-19, com ênfase
para aos grupos de risco através de
carro de som, mídia impressa e mídia
digital conforme necessidade
apresentada por situação
epidemiológica atual;

Número Absoluto de
divulgações

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Divulgar a população sobre os riscos de circulação e ações de prevenção ao Covid-19, com ênfase para aos grupos de risco através de carro de som,
mídia impressa e mídia digital conforme necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

29. Divulgar Informativos nas mídias
sociais sobre situação epidemiológica
conforme necessidade apresentada por
situação atual da COVID-19;

Número absoluto de
informativos por semana
epidemiológica

Número 208 52 Número

Ação Nº 1 - Divulgar Informativos nas mídias sociais sobre situação epidemiológica conforme necessidade apresentada por situação atual da COVID-19;
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30. Divulgar dados sobre a prevenção
e controle da infecção pelo COVID-19
conforme necessidade apresentada por
situação epidemiológica atual;

Normas e diretrizes do
Ministério da Saúde
divulgadas para a
prevenção e controle da
infecção humana pelo
novo Coronavírus
(COVID - 19)

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Divulgar dados sobre a prevenção e controle da infecção pelo COVID-19 conforme necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

31. Divulgar através de mídias e/ou
carros de som informações sobre
prevenção ao COVID - 19 e sintomas
clínicos à população considerando a
situação epidemiológica

Número de divulgações
realizadas ao ano

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - . Divulgar através de mídias e/ou carros de som informações sobre prevenção ao COVID - 19 e sintomas clínicos à população considerando a
situação epidemiológica

32. Realizar capacitação para
trabalhadores para enfrentamento do
Covid-19 conforme necessidade
apresentada por situação
epidemiológica atual;

Número de capacitações
realizadas

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para trabalhadores para enfrentamento do Covid-19 conforme necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

33. Realizar compra de materiais e
produtos, se necessário, para auxiliar
nas ações de prevenção contra o
coronavírus conforme necessidade
apresentada por situação
epidemiológica atual;

Percentual de solicitações
de compra atualizadas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar compra de materiais e produtos, se necessário, para auxiliar nas ações de prevenção contra o coronavírus conforme necessidade apresentada
por situação epidemiológica atual;

34. Monitorar e atualizar sempre que
necessário o plano municipal de
enfrentamento ao Covid-19

Número absoluto de
monitoramentos
realizados

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Monitorar e atualizar sempre que necessário o plano municipal de enfrentamento ao Covid-19

35. Remanejar profissionais de acordo
com a necessidade para ações de
enfrentamento ao COVID-19
conforme necessidade apresentada por
situação epidemiológica atual;

Percentual de solicitações
de remanejamento
atendidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Remanejar profissionais de acordo com a necessidade para ações de enfrentamento ao COVID-19 conforme necessidade apresentada por situação
epidemiológica atual;

36. Garantir a aquisição/locação de
insumos para o desenvolvimento das
ações de educação e controle do covid-
19 conforme necessidade apresentada
por situação epidemiológica atual;

Percentual de solicitações
atendidas

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a aquisição/locação de insumos para o desenvolvimento das ações de educação e controle do covid-19 conforme necessidade apresentada
por situação epidemiológica atual;

OBJETIVO Nº 6 .4 - Investimentos na Rede do SUS Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adesão aos Programas de
Investimentos disponibilizados pelo
Ministério da Saúde e outros.

Proporção de adesões
aos programas do
Ministério da Saúde/
ano

Proporção 0,00 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Adesão aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Saúde e outros.
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2. Elaborar Projetos para Equipar/
Construir/ ampliar Unidades Básicas de
Saúde com acessibilidade de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira

Proporção de Projetos
elaborados/ ano

Proporção 0,00 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades Básicas de Saúde com acessibilidade de acordo com necessidade e disponibilidade
financeira

3. Elaborar de projetos para Equipar/
Construir/ ampliar Unidades de Média e
Alta

Número de projetos
elaborados/ ano

Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar de projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de Média e Alta

4. Realizar reforma e/ ou adequações da
estrutura física das Unidades de Saúde
(UBS, PS, CEO SAMU, Hospital, Centro
de Saúde, Sede SMS, CAPS, Polo
Academia da Saúde) de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira

Número de reformas/
ampliação realizadas/
ano

Número 20 5 Número

Ação Nº 1 - Realizar reforma e/ ou adequações da estrutura física das Unidades de Saúde (UBS, PS, CEO SAMU, Hospital, Centro de Saúde, Sede SMS, CAPS,
Polo Academia da Saúde) de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

5. Reequipar (UBS, PS, CEO SAMU,
Hospital, Centro de Saúde, Sede SMS,
CAPS, Polo Academia da Saúde) de
acordo com necessidade e disponibilidade
financeira

Proporção de
equipamentos
adquiridos

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reequipar (UBS, PS, CEO SAMU, Hospital, Centro de Saúde, Sede SMS, CAPS, Polo Academia da Saúde) de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

6. Renovar frota do SAMU: Adquirir e ou
renovar ambulância suporte básico

Número absoluto de
ambulância SAMU
adquirido

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Renovar frota do SAMU: Adquirir e ou renovar ambulância suporte básico

7. Adquirir e ou contratar ambulância
Tipo A simples remoção de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira

Número de
ambulâncias
adquiridas/ ano

Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir e ou contratar ambulância Tipo A simples remoção de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

8. Adquirir e ou locar veículo para
transporte para as equipes de saúde da
família

Número de veículos
adquiridos/locados ano

Número 2 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir e ou locar veículo para transporte para as equipes de saúde da família

9. Fortalecer financiamento através da
captação de Recursos de Emendas
Parlamentar es estadual e federal:
Elaborar propostas de captação de
recursos para investimento dos
Orçamentos Impositivos Estadual e
Federa para 100% das emendas destinadas
a saúde municipal

Proporção de emendas
destinadas ao
município com
propostas finalizadas e
enviadas no sistema ao
FNS.

Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer financiamento através da captação de Recursos de Emendas Parlamentar es estadual e federal: Elaborar propostas de captação de recursos
para investimento dos Orçamentos Impositivos Estadual e Federa para 100% das emendas destinadas a saúde municipal

10. Adquirir e manter veículos para
aperfeiçoar Transporte Sanitário: Elaborar
Proposta para aquisição de uma VAN e
um micro- ônibus

Número de veículos
adquiridos/ ano

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Adquirir e manter veículos para aperfeiçoar Transporte Sanitário: Elaborar Proposta para aquisição de uma VAN e um micro- ônibus

DIRETRIZ Nº 7 - CONTROLE SOCIAL - Incentivar o fortalecimento e a participação das pessoas na gestão do SUS municipal, a partir da mobilização
social.
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OBJETIVO Nº 7 .1 - Aproximar o Sistema de Saúde à sociedade civil (cidadãos, prestadores de serviços e instituições)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar reuniões ordinárias e as
extraordinárias que se fizerem necessárias

Número mínimo de
reuniões realizadas/ano

Número 48 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões ordinárias e as extraordinárias que se fizerem necessárias

2. Manter atividades do Conselho
Municipal de Saúde, inclusive viabilizar
participação em eventos, conferências,
seminários e plenárias relacionadas ao
controle social.

Proporção de atividades
do conselho de saúde em
funcionamento

Proporção 0,00 100,00 25,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter atividades do Conselho Municipal de Saúde, inclusive viabilizar participação em eventos, conferências, seminários e plenárias relacionadas
ao controle social.

3. Garantir orçamento do CMS e apoio
administrativo.

Número de orçamento
para controle social
aprovado na LOA

Número 4 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir orçamento do CMS e apoio administrativo.

4. Realizar Conferências de Saúde Número absoluto de
conferências realizadas

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar Conferências de Saúde

5. Realizar etapas municipais de
conferências estadual e nacional de
acordo com demanda

Número absoluto de
etapas/eventos realizados

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar etapas municipais de conferências estadual e nacional de acordo com demanda

6. Renovar Conselho Municipal de Saúde
a partir da mobilização comunitária;

Número de renovações
ocorridas

Número 2 0 Número

Ação Nº 1 - Renovar Conselho Municipal de Saúde a partir da mobilização comunitária;

7. Realizar visitas às unidades de Saúde Proporção de unidades
visitadas pelo conselho
de Saúde

Proporção 0,00 100,00 25,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar visitas às unidades de Saúde

8. Realizar capacitações para conselheiros
municipais de saúde promovidas em
âmbito municipal e/ou estadual

Número de capacitações
de conselheiros
realizadas

Número 12 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações para conselheiros municipais de saúde promovidas em âmbito municipal e/ou estadual

9. Elaborar proposta, implantar e avaliar
ouvidoria participativa.

Nº de propostas de
ouvidoria participativa
elaboradas/ implantadas/
ajustadas/ avaliadas

Número 1 0 Número

Ação Nº 1 - Elaborar proposta, implantar e avaliar ouvidoria participativa.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde com Estratégia de Saúde da Família - ESF em
funcionamento

95,00

Realizar reuniões ordinárias e as extraordinárias que se fizerem necessárias 12
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Adesão aos Programas de Investimentos disponibilizados pelo Ministério da Saúde e outros. 100,00

Garantir realização de licitações em tempo oportuno; 1

Investir no mínimo, 15% dos recursos próprios com ações de saúde 15,00

Realizar cadastramento e ou recadastramento de Pessoal 1

Manter e reequipar Central Municipal de Regulação 1

Notificar agravos relacionados ao trabalho com o campo &#34;Ocupação&#34; preenchido; 100,00

Garantir as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária; 100,00

Realizar pesquisa Entomológica intra e peridomiciliar em imóveis; 6

Acompanhar casos de portadores de hanseníase da área adstrita pela UBS/EACS; 70,00

Manter unidades de assistência farmacêutica: 01 CAF, 06 Farmácias UBS, 01 Farmácia Ambulatorial e 01 Farmácia
Hospitalar.

9

Manter Hospital Municipal das vertentes Evaristo Ferreira Filho para realizar internações em Clínica médica,
pediátrica, cirúrgica e obstétrica de acordo com demanda e capacidade instalada

1

Manter e qualificar a Base Municipal do SAMU com Unidade de Suporte Básico 1

Contratar serviços de Patologia clínica, Mamografia, Endoscopia e outros serviços especializados para atender
necessidade da rede municipal

100,00

Realizar acompanhamento das condicionalidades da Saúde do Programa Bolsa Família 80,00

Manter, reequipar e reformar Polo academia da Saúde 1

Imunizar população adolescente conforme recomendações do Ministério da Saúde 100,00

Realizar ações de: planejamento familiar, combate ao tabagismo e alcoolismo, promoção boa convivência familiar. 1

Realizar as ações de prevenção e promoção à saúde do idoso 1

Garantir o acesso ao calendário Nacional de vacinação de criança 75,00

Realizar atividades de Planejamento Familiar com as mulheres em idade fértil e suas parcerias sexuais ampliando e
mantendo grupos de planejamento reprodutivo nas unidades de saúde.

100,00

Ampliar o número de equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária 6

Manter cobertura da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde 100,00

Manter atividades do Conselho Municipal de Saúde, inclusive viabilizar participação em eventos, conferências,
seminários e plenárias relacionadas ao controle social.

25,00

Elaborar Projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades Básicas de Saúde com acessibilidade de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Acompanhar mensalmente a aquisição de bens e serviços; 12

Contratar consultoria contábil e software para registro da receita, despesa e afins. 1

Solicitar realização de concurso ou seleção simplificada para complementação do quadro funcional 1

Promover a implantação de protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD). 1

Realizar mapeamento com a finalidade de identificar áreas de maior risco a qual os trabalhadores estão expostos; 4

Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilância sanitária presentes no município; 100,00

Realizar controle químico dos imóveis com barbeiros capturados; 100,00

Realizar uma atualização anual sobre ações de controle da tuberculose e hanseníase para os profissionais de saúde do
município;

1

Selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial; - Adotar a Relação Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) e para isso atualizar e divulgar anualmente a REMUME.

1

Manter, recuperar e renovar a frota de veículos para remoção de pacientes. Ambulâncias Tipo A de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.

90,00

Manter Serviço de Pronto Atendimento do hospital 1

Realizar mutirões de especialidades para reduzir filas de espera da Central Municipal de Regulação. 2

Realizar Assistência/ cuidado nutricional individual de pacientes com distúrbios nutricionais e doenças mais comuns; 100,00

Realizar Práticas Corporais e atividades físicas, aulas de dança e aeróbica nos Polos Academia; 100,00
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Reduzir gravidez na adolescência 13,00

Realizar campanha preventiva relacionada à Saúde do Homem 1

Realizar campanha de vacinação anual e garantir vacinação de rotina para idosos 80,00

Manter Posto de Coleta do teste de pezinho 1

Garantir medicação/ suplementos essenciais às gestantes 30,00

Manter equipes da Estratégia de Saúde Bucal em funcionamento 100,00

Aderir ou renovar Programa Mais Médicos para o Brasil ou outro programa similar vinculado ao Ministério Saúde 1

Garantir orçamento do CMS e apoio administrativo. 1

Elaborar de projetos para Equipar/ Construir/ ampliar Unidades de Média e Alta 1

Atender demandas judiciais de acordo com nível de responsabilidade municipal e capacidade financeira. 100,00

Realizar prestações de contas em Audiências Públicas a cada ano 3

Elaborar estudo para implementar gratificação Previne Brasil de acordo com disponibilidade, negociação e
capacidade financeira da gestão.

0

Promover Oficinas para implantação dos Protocolos assistenciais de acesso. 1

Sensibilizar os profissionais de saúde para a necessidade de notificação de doenças ocupacionais por meio de
capacitações

2

Realizar as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária. 100,00

Garantir avaliação sorológica dos casos suspeitos de Doenças de Chagas 100,00

Garantir que os contatos de casos novos de hanseníase sejam examinados; 80,00

Realizar capacitação e educação continuada para profissionais de saúde e comunidade sobre o uso racional de
medicamentos

1

Manter serviço de leitos de retaguarda para complementar o sistema municipal de saúde de acordo com necessidade
e disponibilidade financeira

100,00

Manter, recuperar e ou renovar a frota de veículos para remoção de pacientes 90,00

Contratar especialistas e ou serviços para atende necessidade de acordo com disponibilidade financeira 100,00

Realizar a avaliação do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com
base em protocolo pré- estabelecido de forma a identificar o risco ou a deficiência nutricional.

100,00

Enviar relatórios mensais e quadrimestrais no eSUS-AB. 12

Realizar exames clínicos e laboratoriais específicos para saúde do homem (consulta urológica e PSA) 1.200

Realizar Campanhas anuais de vacinação para no mínimo 80% da população acima de 60 anos contra a Influenza e
H1N1.

1

Realizar ações de incentivo a amamentação exclusiva até os 06 meses de vida; 1

Imunizar as mulheres e gestantes de acordo com a recomendação do Ministério da Saúde 100,00

Realizar de promoção e prevenção em Saúde Bucal com distribuição de insumos e kits de higiene oral 2

Realizar capacitações para qualificar as ações desenvolvidas pelas equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família -
NASF. -AB

0

Realizar Conferências de Saúde 0

Realizar reforma e/ ou adequações da estrutura física das Unidades de Saúde (UBS, PS, CEO SAMU, Hospital,
Centro de Saúde, Sede SMS, CAPS, Polo Academia da Saúde) de acordo com necessidade e disponibilidade
financeira

5

Acompanhar execução de 100% dos contratos/ convênios/ emendas parlamentares firmados; 100,00

Dotar Setor Financeiro de equipamentos de informática e outros, mobiliário, insumos, etc de acordo com necessidade
e disponibilidade financeira.

25,00

Realizar dimensionamento de necessidade de pessoal (Relatórios Consolidados com a necessidade de servidores por
setor);

1

Avaliar quadrimestralmente os protocolos assistenciais de encaminhamentos pelos profissionais de saúde do
município

3

Garantir a notificação dos acidentes de trabalho nas unidades de saúde; 100,00
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Fiscalizar e monitorar as feiras livres. 100,00

Realizar Campanha Nacional de Vacinação Antirrábica, de acordo com as determinações do Ministério da Saúde; 1

Garantir que os contatos de casos novos de tuberculoses sejam examinados; 70,00

Ampliar utilização do Sistema HORUS por meio das unidades básicas utilizando Componentes Básico e Estratégico
do Hórus

25,00

Manter e Ampliar o acesso aos procedimentos cirúrgicos eletivos de média complexidade conforme pactuação
tripartite

50

Adquirir equipamentos, fardamento, combustível, peças, manutenção e demais insumos para funcionamento do
SAMU e pronto atendimento

100,00

Garantir o funcionamento dos serviços próprios de média complexidade reequipando os serviços do programa de
assistência especializada com equipamentos de informática, materiais permanentes, móveis e utensílios

100,00

Promover ações de educação permanente; 1

Confeccionar e distribuir a caderneta de saúde da pessoa idosa. 100,00

Acompanhar mensalmente crianças de risco menores de 01 ano 80,00

Realizar 07 consultas (com alternância de profissionais (médico/ enfermeiro)/ gestante de risco habitual por gestação 100,00

Manter (insumos odontológicos, materiais de consumos e outros), reequipar consultórios incluindo a aquisição de
veículos, equipamentos de informática, móveis, utensílios, materiais permanentes e outros materiais necessários de
acordo com necessidade e disponibilidade financeira do município

100,00

Ampliar Número de equipes da Estratégia de Saúde da Família 2

Realizar etapas municipais de conferências estadual e nacional de acordo com demanda 0

Reequipar (UBS, PS, CEO SAMU, Hospital, Centro de Saúde, Sede SMS, CAPS, Polo Academia da Saúde) de
acordo com necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Realizar prestações de contas dos convênios e similares 100,00

Fortalecer financiamento através da captação de Recursos de propostas de custeio do PAB e MAC do Orçamento
Impositivo Federal de acordo com disponibilização dos parlamentares.

100,00

Levantar Necessidade de Treinamentos e Capacitações; 1

Suprir as unidades do complexo regulador com insumos e suprimentos para o seu funcionamento; 100,00

Promover ações educativas sobre Agrotóxico para os agricultores; 1

Ampliar a capacidade instalada de recursos humanos do DEVISA; 2,50

Realizar censo dos caninos e felinos domésticos urbanos e rurais 0

Garantir a realização de baciloscopia para os pacientes em tratamento; 90,00

Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Medicamentos controlados, Gases medicinais,
Insumos para programa de diabetes e demais itens da assistência Farmacêutica de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

100,00

Elaborar projeto, executar ou pactuar realização do Projeto com referência regional a cada ano, de acordo com
estratégia para ampliação do acesso aos Procedimentos Cirúrgicos Eletivos no âmbito do Sistema Único de Saúde

0

Manter, construir, ampliar e reformar a infraestrutura do Serviço de Assistência Especializada; 100,00

Realizar quadrimestralmente o monitoramento clínico da população participante do Programa Academia da Saúde 3

Promover o acompanhamento e o desenvolvimento da criança (ACD) de 03 a 05 anos 80,00

Garantir a realização do elenco de exames do pré-natal conforme protocolo do Ministério da Saúde 100,00

Ampliar, reformar ou readequar a estrutura física da Estratégia Saúde Bucal 1

Realizar ações intersetoriais de promoção à saúde no Polo Academia 2

Renovar Conselho Municipal de Saúde a partir da mobilização comunitária; 0

Renovar frota do SAMU: Adquirir e ou renovar ambulância suporte básico 0

Manter e ou contratar serviço pra realizar manutenção preventivas e corretivas da rede física e de equipamentos; 100,00

Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de informática; 1

Realizar oficina sobre Saúde do Trabalhador para os profissionais das unidades de saúde 1
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Inspecionar e monitorar os veículos transportadores de água para consumo humano; 100,00

Realizar 04 ciclos dos 6 preconizados, com mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial
para controle vetorial do Aedes aegypti;

5

Realizar Busca ativa dos sintomáticos respiratórios de TB dentre os sintomáticos respiratórios 1

Alimentar o Banco de Preços (BPS) em Saúde com informações sobre os preços praticados em suas aquisições
relacionadas à Assistência Farmacêutica pela Secretaria Municipal de Saúde

12

Reequipar o serviço do Programa de Assistência Especializada, incluindo a aquisição de veículos, equipamentos de
informática, materiais permanentes, móveis e utensílios, etc. de acordo com necessidade e disponibilidade financeira,
inclusive Emendas Parlamentares;

100,00

Adquirir medicamentos, insumos e demais itens necessários para atenção de média complexidade; 100,00

Construir de Polo Academia da Saúde 0

Redução da taxa de Mortalidade Infantil. 4

Realizar mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos 0,10

Implantar um CEO I 0

Implantar o acolhimento e humanização nas Unidades de Básicas de Saúde 25,00

Realizar visitas às unidades de Saúde 25,00

Adquirir e ou contratar ambulância Tipo A simples remoção de acordo com necessidade e disponibilidade financeira 1

Serviço de manutenção dos equipamentos de informática, médico- assistenciais de acordo com necessidade; 100,00

Realizar alimentação e manutenção dos bancos de dados informatizados 100,00

Realizar oficina sobre boas prática e biossegurança para profissionais 1

Realizar o LIRAa (levantamento de índice rápido) em 04 ciclos; 4

Qualificar os profissionais das UBSs, nas ações de controle e aconselhamento ao portador de HIV/AIDS e sua
família;

1

Manter, construir, ampliar e reformar a Infraestrutura do Programa de Assistência Especializada na atenção
hospitalar de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Contratar serviço de manutenção corretiva e preventiva e acordo com necessidade e disponibilidade financeira 1

Concluir construção Polo Academia da Saúde 1

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atenção primária, epidemiológica/ e hospitalares,
para discussão sobre os determinantes dos óbitos em nível municipal.

1

Manter e ampliar a realização de exames citopatológicos em mulheres de 25 a 64 anos. 0,30

Realizar ações de Educação Permanente em saúde bucal 2

Informatizar as Unidades básicas de saúde 25,00

Realizar capacitações para conselheiros municipais de saúde promovidas em âmbito municipal e/ou estadual 3

Adquirir e ou locar veículo para transporte para as equipes de saúde da família 1

Manter, renovar e realizar controle de frota; 90,00

Manter serviço de transporte de pacientes para atender 95% dos casos encaminhados serviços de referência por meio
de aquisição, renovação, contratação de transporte

1

Garantir a participação dos agentes sanitários nas capacitações promovidas pela APEVISA. 100,00

Contratar novos profissionais ao longo 4 anos. 1

Ampliar cobertura de teste rápidos de HIV em 10%; 2,50

Adquirir medicamentos, gases medicinais, insumos, alimentos, materiais de limpeza, lavanderia, Raio-X, Gráfica,
impressos, combustíveis, peças de reposição, pneus e demais itens necessários para atenção de média complexidade
hospitalar de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

90,00

Manter os serviços imagem no município radiologia e ultrassonografia 2

Manter Polos Academia da Saúde 1

Realizar atividades educativas abordando temas relacionados à saúde da mulher 1

Realizar Campanhas de prevenção e diagnóstico do câncer de boca 1
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Realizar ações prioritárias do Programa Saúde na Escola em 14 escolas sendo 13 prioritárias e o Programa Crescer
Feliz

100,00

Elaborar proposta, implantar e avaliar ouvidoria participativa. 0

Fortalecer financiamento através da captação de Recursos de Emendas Parlamentar es estadual e federal: Elaborar
propostas de captação de recursos para investimento dos Orçamentos Impositivos Estadual e Federa para 100% das
emendas destinadas a saúde municipal

100,00

Realizar levantamento de necessidades de abastecimento de veículos; 0

Garantir todos os materiais, combustíveis e lubrificantes, peças de reposição, seguro e manutenções necessárias e
outras necessidades do serviço.

100,00

Informatizar a Vigilância Sanitária e afins; 25,00

Realizar análises de amostras de água para o Residual de Agente Desinfetante em água para consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro);

40,00

Realizar capacitações para as equipes das unidades de saúde para a importância da biossegurança na prevenção dos
acidentes ocupacionais;

1

Contratar serviço de seguro contra acidentes para veículos, manutenção corretiva e preventiva equipamentos e
veículos de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

1

Adquirir equipamentos, mobiliários, insumos e outros itens relacionados ao funcionamento do serviço de fisioterapia,
contratar recursos humanos, locar e manter imóvel conforme necessidade e disponibilidade financeira.

100,00

Capacitar os profissionais de saúde (médicos generalista e enfermeiros) em pré-natal de baixo risco de todas as
Unidades de Saúde.

25,00

Reformar, reequipar, adquirir materiais odontológicos, insumos e outros itens necessários ao funcionamento do
serviço de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Garantir manutenção e funcioname nto das unidades básicas de saúde: Reequipar as Unidades Básicas de Saúde e
Programa de Gestão da Atenção Básica, incluindo a aquisição de veículos, peças de reposição, combustívei s, pneus,
materiais de consumo, informática, materiais de limpeza, materiais gráficos, equipament os de informática, móveis,
utensílios e materiais permanentes

100,00

Adquirir e manter veículos para aperfeiçoar Transporte Sanitário: Elaborar Proposta para aquisição de uma VAN e
um micro- ônibus

0

Implantar e manter abastecimento de veículos; 100,00

Manter Programa de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) para melhorar o atendimento e o acesso: Cadastrar e
recadastrar os pacientes do TFD

100,00

Garantir ampliação do quadro de recursos humanos, insumos. equipamentos e veículo. 25,00

Implantar ou firmar parceria com município da microrregião de laboratório de análises da qualidade da água para
consumo humano nos parâmetros físico químico para cloro e turbidez e microbiológico para coliformes totais e
escherichia coli;

1

Garantir realização de 02 testes de sífilis por gestantes 90,00

Promover educação permanente para profissionais de acordo com demanda e plano de capacitação da instituição. 2

Capacitar os profissionais das Equipes de saúde da Família - ESF em direito sexual e reprodutivo, manejo clínico das
ISTs, detecção precoce do câncer de mama e câncer de colo uterino

25,00

Implantar Serviço de Prótese Dentária (LRPD) confeccionar e disponibilizar próteses parciais e totais aos usuários do
SUS municipal.

0

Contratar serviços de manutenção corretiva e preventiva para equipamentos, veículos, etc., de acordo com a
necessidade e disponibilida de financeira para as unidades básicas de saúde, saúde bucal, CEO, PS e outros.

1

Adquirir pneus para veículos de acordo com a necessidade; 100,00

Garantir pagamento de acordo com normas estabelecidas de transporte; 100,00

Adquirir equipamentos, insumos para análise da qualidade da água para consumo humano 0

Garantir a inclusão de informações no SINAN por semanas epidemiológicas 52

Promover ações para diagnostico e tratamento precoce da sifilis, evitando sua transmissão vertical 1

Renovar e ou aderir aos Programas de Avaliação por Desempenho (equipes de Saúde da Família, saúde bucal)
Exemplo - PREVINE BRASIL ou outro similar

100,00

Segurar todos os veículos 100,00
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Realizar acompanhamento quadrimestral do acesso da população aos serviços assistenciais de saúde; 3

Realizar Ações Educativas sobre Esquistossomose; 1

Realizar capacitações para profissionais das Unidades de Saúde sobre manejo, notificação e monitorar semanalmente
as doenças diarreicas agudas.

2

Promover ações para diagnostico precoce do HIV/AIDS, evitando sua transmissão vertical 1

Realizar ações de incentivo ao parto normal nas unidades de saúde do município 45,00

Realizar estudos para contratação de serviços terceirizados para as atividades- meio; 1

Emitir relatórios quadrimestrais; 3

Manter Laboratório de Análises para o Diagnóstico de Helmintos, incluindo o Schistosoma mansoni 1

Implementar as ações do Programa Nacional de Controle do Tabagismo nas UBSs; 0

Promover ações para redução da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelas 4 principaris DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

22

Estabelecer contratos/ convênios com serviços da Rede Complementar do SUS, de acordo com a necessidade e
viabilidade financeira;

100,00

Fazer a programação físico-financeira - FPO dos estabelecimentos de saúde seguindo as normas vigentes de
solicitação e autorização.

100,00

Manter laboratório (adquirir insumos, equipamentos, reagentes, manutenção corretiva e preventiva de equipamentos); 100,00

Ofertar insumos (adesivos e medicação) para o atendimento aos usuários do fumo, assistidos nas UBSs em parceria
com MS.

100,00

Reduzir número de óbitos maternos no município 1

Ampliar, readequar ou reformar Unidades Básicas de Saúde 1

Atender às necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira 100,00

Processar a produção dos estabelecimentos de saúde próprios e contratados. 100,00

Promover capacitação dos ACEs para o Programa de Controle da Esquistossomose; 1

Registrar número de óbitos no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 100,00

Monitorar sistematicamente por telefone ou visitas os indivíduos com síndromes gripais leves em isolamento,
domiciliar, para identificar rapidamente quando houver agravamento do caso e encaminhamento para atendimento
médico, através de consultas presenciais, ou visitas domiciliares, dos profissionais de saúde;

100,00

Realizar anualmente levantamento de necessidades (custeio) para realização de serviços na MAC; 1

Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos – CNES das unidades públicas e conveniadas ao SUS. 100,00

Promover seminário sobre esquistossomose. 0

Registrar nascidos SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência 100,00

Promover ações voltadas para cura dos casos novos de hanseníase 70,00

Atender às necessidades (custeio) levantadas de acordo com a disponibilidade financeira; 100,00

Implantar o protocolo municipal de fluxo e rotinas para o tratamento fora do domicilio (TFD). 100,00

Realizar Dia “D” de mobilização social no combate as arboviroses 1

Notificar doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 100,00

Ampliar, reformar ou readequar a Infraestrutura do Programa Saúde Bucal 1

Efetuar pagamentos de pessoal, serviços contratados, imóveis locados e demais despesas de custeio e investimento
de acordo com contrato e execução.

100,00

Manter Programa de Tratamento Fora de Domicílio (TFD) . 100,00

Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. 25,00

Notificações de Violência Interpessoal e Autoprovocada; 100,00

Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde 53

Elaborar e ou revisar Plano Municipal de Saúde (PMS) 1

Ampliar o Serviço de Transporte de pacientes pelo- TFD. 1
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Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Saúde para controle da raiva
animal em parceria com a SES.

1

Notificar violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida; 95,00

Elaborar boletim epidemiológico/ano 1

Elaborar Programação Anual de Saúde (PAS) 1

Realizar ações de regulação do acesso aos serviços de saúde próprios e em outros territórios. 1

Atualizar o plano de contingência da dengue, definindo os locais de referência para atendimento dos casos. 1

Implantar nova modalidade de equipe multidisciplinar - eMulti na Atenção Primária e mantê-la 1

Elaborar Relatório quadrimestral onde conste e Prestação de Contas da Aplicação dos Recursos do Fundo Municipal
de Saúde, ações realizadas e monitoramento das metas estabelecidas.

3

Realizar Acompanhamento do acesso da população aos serviços assistenciais de saúde 100,00

Enviar periodicamente amostras para análise de água 80,00

Garantir a adesão e implantação do programa SUS Digital no município, considerando as suas diretrizes. 1

Apresentar Relatório quadrimestral no conselho municipal de saúde, onde conste a Prestação de Contas da Aplicação
dos Recursos do Fundo Municipal de Saúde, ações realizadas e monitoramento das metas estabelecidas.

3

Gerenciar a fila de espera e analisar os relatórios dos sistemas de informação para subsidiar as tomadas de decisão da
gestão.

1

Realizar ações educativas em creches, escolas e unidades de saúde municipais sobre o enfrentamento no combate as
arboviroses e município.

100,00

Manter atividades corporais nas Unidades Básicas de Saúde conduzidas pelos profissionais das equipes. 6

Cadastrar e ou Atualizar os dados cadastrais do Cartão SUS de acordo com demanda do SUS local 100,00

Elaborar Relatório Anual de Gestão (RAG) 1

Apresentar Relatório Anual de Gestão (RAG) no conselho Municipal de Saúde. 1

Elaborar propostas de custeio do PAB e MAC do Orçamento Impositivo Federal 100,00

Garantir conectividade, equipamentos, treinamento e suporte (próprio ou terceirizado) para informatização dos
Estabelecimentos de saúde.

100,00

Manter o Fundo Municipal de Saúde com condições essenciais para o desenvolvimento de suas funções. 100,00

Divulgar a população sobre os riscos de circulação e ações de prevenção ao Covid-19, com ênfase para aos grupos
de risco através de carro de som, mídia impressa e mídia digital conforme necessidade apresentada por situação
epidemiológica atual;

3

Divulgar Informativos nas mídias sociais sobre situação epidemiológica conforme necessidade apresentada por
situação atual da COVID-19;

52

Divulgar dados sobre a prevenção e controle da infecção pelo COVID-19 conforme necessidade apresentada por
situação epidemiológica atual;

1

Divulgar através de mídias e/ou carros de som informações sobre prevenção ao COVID - 19 e sintomas clínicos à
população considerando a situação epidemiológica

3

Realizar capacitação para trabalhadores para enfrentamento do Covid-19 conforme necessidade apresentada por
situação epidemiológica atual;

1

Realizar compra de materiais e produtos, se necessário, para auxiliar nas ações de prevenção contra o coronavírus
conforme necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

100,00

Monitorar e atualizar sempre que necessário o plano municipal de enfrentamento ao Covid-19 1

Remanejar profissionais de acordo com a necessidade para ações de enfrentamento ao COVID-19 conforme
necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

100,00

Garantir a aquisição/locação de insumos para o desenvolvimento das ações de educação e controle do covid-19
conforme necessidade apresentada por situação epidemiológica atual;

100,00

301 - Atenção
Básica

Manter equipes estratégicas da Atenção Primária à Saúde com Estratégia de Saúde da Família - ESF em
funcionamento

95,00

Realizar acompanhamento das condicionalidades da Saúde do Programa Bolsa Família 80,00

Manter, reequipar e reformar Polo academia da Saúde 1
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Imunizar população adolescente conforme recomendações do Ministério da Saúde 100,00

Realizar ações de: planejamento familiar, combate ao tabagismo e alcoolismo, promoção boa convivência familiar. 1

Realizar as ações de prevenção e promoção à saúde do idoso 1

Garantir o acesso ao calendário Nacional de vacinação de criança 75,00

Realizar atividades de Planejamento Familiar com as mulheres em idade fértil e suas parcerias sexuais ampliando e
mantendo grupos de planejamento reprodutivo nas unidades de saúde.

100,00

Ampliar o número de equipes de Saúde Bucal na Atenção Primária 6

Manter cobertura da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde 100,00

Realizar Assistência/ cuidado nutricional individual de pacientes com distúrbios nutricionais e doenças mais comuns; 100,00

Realizar Práticas Corporais e atividades físicas, aulas de dança e aeróbica nos Polos Academia; 100,00

Reduzir gravidez na adolescência 13,00

Realizar campanha preventiva relacionada à Saúde do Homem 1

Realizar campanha de vacinação anual e garantir vacinação de rotina para idosos 80,00

Manter Posto de Coleta do teste de pezinho 1

Garantir medicação/ suplementos essenciais às gestantes 30,00

Manter equipes da Estratégia de Saúde Bucal em funcionamento 100,00

Aderir ou renovar Programa Mais Médicos para o Brasil ou outro programa similar vinculado ao Ministério Saúde 1

Realizar a avaliação do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com
base em protocolo pré- estabelecido de forma a identificar o risco ou a deficiência nutricional.

100,00

Enviar relatórios mensais e quadrimestrais no eSUS-AB. 12

Realizar exames clínicos e laboratoriais específicos para saúde do homem (consulta urológica e PSA) 1.200

Realizar Campanhas anuais de vacinação para no mínimo 80% da população acima de 60 anos contra a Influenza e
H1N1.

1

Realizar ações de incentivo a amamentação exclusiva até os 06 meses de vida; 1

Imunizar as mulheres e gestantes de acordo com a recomendação do Ministério da Saúde 100,00

Realizar de promoção e prevenção em Saúde Bucal com distribuição de insumos e kits de higiene oral 2

Realizar capacitações para qualificar as ações desenvolvidas pelas equipes do Núcleo de Apoio à Saúde da Família -
NASF. -AB

0

Promover ações de educação permanente; 1

Confeccionar e distribuir a caderneta de saúde da pessoa idosa. 100,00

Acompanhar mensalmente crianças de risco menores de 01 ano 80,00

Realizar 07 consultas (com alternância de profissionais (médico/ enfermeiro)/ gestante de risco habitual por gestação 100,00

Manter (insumos odontológicos, materiais de consumos e outros), reequipar consultórios incluindo a aquisição de
veículos, equipamentos de informática, móveis, utensílios, materiais permanentes e outros materiais necessários de
acordo com necessidade e disponibilidade financeira do município

100,00

Ampliar Número de equipes da Estratégia de Saúde da Família 2

Realizar quadrimestralmente o monitoramento clínico da população participante do Programa Academia da Saúde 3

Promover o acompanhamento e o desenvolvimento da criança (ACD) de 03 a 05 anos 80,00

Garantir a realização do elenco de exames do pré-natal conforme protocolo do Ministério da Saúde 100,00

Ampliar, reformar ou readequar a estrutura física da Estratégia Saúde Bucal 1

Realizar ações intersetoriais de promoção à saúde no Polo Academia 2

Construir de Polo Academia da Saúde 0

Redução da taxa de Mortalidade Infantil. 4

Realizar mamografia de rastreamento bienal nas mulheres de 50 anos a 69 anos 0,10

Implantar um CEO I 0
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Implantar o acolhimento e humanização nas Unidades de Básicas de Saúde 25,00

Concluir construção Polo Academia da Saúde 1

Garantir um grupo técnico funcionando, envolvendo equipes de atenção primária, epidemiológica/ e hospitalares,
para discussão sobre os determinantes dos óbitos em nível municipal.

1

Manter e ampliar a realização de exames citopatológicos em mulheres de 25 a 64 anos. 0,30

Realizar ações de Educação Permanente em saúde bucal 2

Informatizar as Unidades básicas de saúde 25,00

Manter Polos Academia da Saúde 1

Realizar atividades educativas abordando temas relacionados à saúde da mulher 1

Realizar Campanhas de prevenção e diagnóstico do câncer de boca 1

Realizar ações prioritárias do Programa Saúde na Escola em 14 escolas sendo 13 prioritárias e o Programa Crescer
Feliz

100,00

Capacitar os profissionais de saúde (médicos generalista e enfermeiros) em pré-natal de baixo risco de todas as
Unidades de Saúde.

25,00

Reformar, reequipar, adquirir materiais odontológicos, insumos e outros itens necessários ao funcionamento do
serviço de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Garantir manutenção e funcioname nto das unidades básicas de saúde: Reequipar as Unidades Básicas de Saúde e
Programa de Gestão da Atenção Básica, incluindo a aquisição de veículos, peças de reposição, combustívei s, pneus,
materiais de consumo, informática, materiais de limpeza, materiais gráficos, equipament os de informática, móveis,
utensílios e materiais permanentes

100,00

Capacitar os profissionais das Equipes de saúde da Família - ESF em direito sexual e reprodutivo, manejo clínico das
ISTs, detecção precoce do câncer de mama e câncer de colo uterino

25,00

Implantar Serviço de Prótese Dentária (LRPD) confeccionar e disponibilizar próteses parciais e totais aos usuários do
SUS municipal.

0

Contratar serviços de manutenção corretiva e preventiva para equipamentos, veículos, etc., de acordo com a
necessidade e disponibilida de financeira para as unidades básicas de saúde, saúde bucal, CEO, PS e outros.

1

Promover ações para diagnostico e tratamento precoce da sifilis, evitando sua transmissão vertical 1

Renovar e ou aderir aos Programas de Avaliação por Desempenho (equipes de Saúde da Família, saúde bucal)
Exemplo - PREVINE BRASIL ou outro similar

100,00

Promover ações para diagnostico precoce do HIV/AIDS, evitando sua transmissão vertical 1

Realizar ações de incentivo ao parto normal nas unidades de saúde do município 45,00

Promover ações para redução da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelas 4 principaris DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

22

Reduzir número de óbitos maternos no município 1

Ampliar, readequar ou reformar Unidades Básicas de Saúde 1

Monitorar sistematicamente por telefone ou visitas os indivíduos com síndromes gripais leves em isolamento,
domiciliar, para identificar rapidamente quando houver agravamento do caso e encaminhamento para atendimento
médico, através de consultas presenciais, ou visitas domiciliares, dos profissionais de saúde;

100,00

Promover ações voltadas para cura dos casos novos de hanseníase 70,00

Ampliar, reformar ou readequar a Infraestrutura do Programa Saúde Bucal 1

Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde 53

Implantar nova modalidade de equipe multidisciplinar - eMulti na Atenção Primária e mantê-la 1

Garantir a adesão e implantação do programa SUS Digital no município, considerando as suas diretrizes. 1

Manter atividades corporais nas Unidades Básicas de Saúde conduzidas pelos profissionais das equipes. 6

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Contratar serviços de Patologia clínica, Mamografia, Endoscopia e outros serviços especializados para atender
necessidade da rede municipal

100,00

Manter Hospital Municipal das vertentes Evaristo Ferreira Filho para realizar internações em Clínica médica,
pediátrica, cirúrgica e obstétrica de acordo com demanda e capacidade instalada

1

Manter e qualificar a Base Municipal do SAMU com Unidade de Suporte Básico 1
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Realizar mutirões de especialidades para reduzir filas de espera da Central Municipal de Regulação. 2

Manter, recuperar e renovar a frota de veículos para remoção de pacientes. Ambulâncias Tipo A de acordo com
necessidade e disponibilidade financeira.

90,00

Manter Serviço de Pronto Atendimento do hospital 1

Contratar especialistas e ou serviços para atende necessidade de acordo com disponibilidade financeira 100,00

Manter serviço de leitos de retaguarda para complementar o sistema municipal de saúde de acordo com necessidade
e disponibilidade financeira

100,00

Manter, recuperar e ou renovar a frota de veículos para remoção de pacientes 90,00

Garantir o funcionamento dos serviços próprios de média complexidade reequipando os serviços do programa de
assistência especializada com equipamentos de informática, materiais permanentes, móveis e utensílios

100,00

Manter e Ampliar o acesso aos procedimentos cirúrgicos eletivos de média complexidade conforme pactuação
tripartite

50

Adquirir equipamentos, fardamento, combustível, peças, manutenção e demais insumos para funcionamento do
SAMU e pronto atendimento

100,00

Manter, construir, ampliar e reformar a infraestrutura do Serviço de Assistência Especializada; 100,00

Elaborar projeto, executar ou pactuar realização do Projeto com referência regional a cada ano, de acordo com
estratégia para ampliação do acesso aos Procedimentos Cirúrgicos Eletivos no âmbito do Sistema Único de Saúde

0

Adquirir medicamentos, insumos e demais itens necessários para atenção de média complexidade; 100,00

Reequipar o serviço do Programa de Assistência Especializada, incluindo a aquisição de veículos, equipamentos de
informática, materiais permanentes, móveis e utensílios, etc. de acordo com necessidade e disponibilidade financeira,
inclusive Emendas Parlamentares;

100,00

Contratar serviço de manutenção corretiva e preventiva e acordo com necessidade e disponibilidade financeira 1

Manter, construir, ampliar e reformar a Infraestrutura do Programa de Assistência Especializada na atenção
hospitalar de acordo com necessidade e disponibilidade financeira

100,00

Manter os serviços imagem no município radiologia e ultrassonografia 2

Adquirir medicamentos, gases medicinais, insumos, alimentos, materiais de limpeza, lavanderia, Raio-X, Gráfica,
impressos, combustíveis, peças de reposição, pneus e demais itens necessários para atenção de média complexidade
hospitalar de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

90,00

Adquirir equipamentos, mobiliários, insumos e outros itens relacionados ao funcionamento do serviço de fisioterapia,
contratar recursos humanos, locar e manter imóvel conforme necessidade e disponibilidade financeira.

100,00

Contratar serviço de seguro contra acidentes para veículos, manutenção corretiva e preventiva equipamentos e
veículos de acordo com necessidade e disponibilidade financeira.

1

Promover educação permanente para profissionais de acordo com demanda e plano de capacitação da instituição. 2

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter unidades de assistência farmacêutica: 01 CAF, 06 Farmácias UBS, 01 Farmácia Ambulatorial e 01 Farmácia
Hospitalar.

9

Acompanhar casos de portadores de hanseníase da área adstrita pela UBS/EACS; 70,00

Selecionar os medicamentos utilizados na rede assistencial; - Adotar a Relação Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) e para isso atualizar e divulgar anualmente a REMUME.

1

Realizar capacitação e educação continuada para profissionais de saúde e comunidade sobre o uso racional de
medicamentos

1

Ampliar utilização do Sistema HORUS por meio das unidades básicas utilizando Componentes Básico e Estratégico
do Hórus

25,00

Adquirir medicamentos, materiais Médico hospitalares, Insumos, Medicamentos controlados, Gases medicinais,
Insumos para programa de diabetes e demais itens da assistência Farmacêutica de acordo com necessidade e
disponibilidade financeira

100,00

Alimentar o Banco de Preços (BPS) em Saúde com informações sobre os preços praticados em suas aquisições
relacionadas à Assistência Farmacêutica pela Secretaria Municipal de Saúde

12

304 -
Vigilância
Sanitária

Realizar as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária. 100,00

Fiscalizar e monitorar as feiras livres. 100,00

Ampliar a capacidade instalada de recursos humanos do DEVISA; 2,50

Inspecionar e monitorar os veículos transportadores de água para consumo humano; 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 49 de 65



Realizar oficina sobre boas prática e biossegurança para profissionais 1

Garantir a participação dos agentes sanitários nas capacitações promovidas pela APEVISA. 100,00

Informatizar a Vigilância Sanitária e afins; 25,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Realizar pesquisa Entomológica intra e peridomiciliar em imóveis; 6

Notificar agravos relacionados ao trabalho com o campo &#34;Ocupação&#34; preenchido; 100,00

Garantir as fiscalizações e monitoramento nos estabelecimentos comerciais sujeitos à vigilância sanitária; 100,00

Realizar uma atualização anual sobre ações de controle da tuberculose e hanseníase para os profissionais de saúde do
município;

1

Realizar mapeamento com a finalidade de identificar áreas de maior risco a qual os trabalhadores estão expostos; 4

Cadastrar os estabelecimentos comerciais sujeitos a vigilância sanitária presentes no município; 100,00

Realizar controle químico dos imóveis com barbeiros capturados; 100,00

Garantir que os contatos de casos novos de hanseníase sejam examinados; 80,00

Sensibilizar os profissionais de saúde para a necessidade de notificação de doenças ocupacionais por meio de
capacitações

2

Garantir avaliação sorológica dos casos suspeitos de Doenças de Chagas 100,00

Garantir que os contatos de casos novos de tuberculoses sejam examinados; 70,00

Garantir a notificação dos acidentes de trabalho nas unidades de saúde; 100,00

Realizar Campanha Nacional de Vacinação Antirrábica, de acordo com as determinações do Ministério da Saúde; 1

Garantir a realização de baciloscopia para os pacientes em tratamento; 90,00

Promover ações educativas sobre Agrotóxico para os agricultores; 1

Realizar censo dos caninos e felinos domésticos urbanos e rurais 0

Realizar Busca ativa dos sintomáticos respiratórios de TB dentre os sintomáticos respiratórios 1

Realizar oficina sobre Saúde do Trabalhador para os profissionais das unidades de saúde 1

Realizar 04 ciclos dos 6 preconizados, com mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial
para controle vetorial do Aedes aegypti;

5

Qualificar os profissionais das UBSs, nas ações de controle e aconselhamento ao portador de HIV/AIDS e sua
família;

1

Realizar o LIRAa (levantamento de índice rápido) em 04 ciclos; 4

Ampliar cobertura de teste rápidos de HIV em 10%; 2,50

Contratar novos profissionais ao longo 4 anos. 1

Realizar capacitações para as equipes das unidades de saúde para a importância da biossegurança na prevenção dos
acidentes ocupacionais;

1

Realizar análises de amostras de água para o Residual de Agente Desinfetante em água para consumo humano (cloro
residual livre, cloro residual combinado ou dióxido de cloro);

40,00

Garantir realização de 02 testes de sífilis por gestantes 90,00

Garantir ampliação do quadro de recursos humanos, insumos. equipamentos e veículo. 25,00

Implantar ou firmar parceria com município da microrregião de laboratório de análises da qualidade da água para
consumo humano nos parâmetros físico químico para cloro e turbidez e microbiológico para coliformes totais e
escherichia coli;

1

Garantir a inclusão de informações no SINAN por semanas epidemiológicas 52

Adquirir equipamentos, insumos para análise da qualidade da água para consumo humano 0

Realizar capacitações para profissionais das Unidades de Saúde sobre manejo, notificação e monitorar semanalmente
as doenças diarreicas agudas.

2

Realizar Ações Educativas sobre Esquistossomose; 1

Implementar as ações do Programa Nacional de Controle do Tabagismo nas UBSs; 0

Manter Laboratório de Análises para o Diagnóstico de Helmintos, incluindo o Schistosoma mansoni 1

https://digisusgmp.saude.gov.br 50 de 65



Ofertar insumos (adesivos e medicação) para o atendimento aos usuários do fumo, assistidos nas UBSs em parceria
com MS.

100,00

Manter laboratório (adquirir insumos, equipamentos, reagentes, manutenção corretiva e preventiva de equipamentos); 100,00

Registrar número de óbitos no SIM até 60 dias após o final do mês de ocorrência. 100,00

Promover capacitação dos ACEs para o Programa de Controle da Esquistossomose; 1

Registrar nascidos SINASC até 60 dias após o final do mês de ocorrência 100,00

Promover seminário sobre esquistossomose. 0

Notificar doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação 100,00

Realizar Dia “D” de mobilização social no combate as arboviroses 1

Notificações de Violência Interpessoal e Autoprovocada; 100,00

Realizar visitas em pontos estratégicos para o combate as arboviroses. 25,00

Notificar violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informação válida; 95,00

Realizar Campanha Nacional ou emergencial, conforme necessidade da Regional de Saúde para controle da raiva
animal em parceria com a SES.

1

Elaborar boletim epidemiológico/ano 1

Atualizar o plano de contingência da dengue, definindo os locais de referência para atendimento dos casos. 1

Enviar periodicamente amostras para análise de água 80,00

Realizar ações educativas em creches, escolas e unidades de saúde municipais sobre o enfrentamento no combate as
arboviroses e município.

100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/04/2025.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/04/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 4.228.640,56 3.450.641,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.821.426,82 9.500.708,93

Capital 0,00 792.962,45 61.701,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.581,70 966.245,38

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.842.776,92 9.746.339,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.494.965,01 14.084.081,08

Capital 0,00 181.160,78 26.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.560,00 209.264,78

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 302.950,51 569.305,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.945,22 1.058.200,78

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 64.953,43 115.281,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.234,83

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 431.052,01 456.877,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.714,27 928.644,20

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 3.609.303,51 441.558,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 373.155,40 4.424.017,22

Capital 0,00 64.354,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.650,00 76.004,52

TOTAL 0,00 12.518.154,69 14.868.248,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.040.998,42 31.427.401,72

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/04/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,47 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 94,89 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 18,99 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  99,28 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 26,60 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 46,35 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.432,48  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 36,89 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 3,38 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 36,00 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 4,07 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 59,90 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,87 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/04/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
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RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 6.004.000,00 6.004.000,00 3.618.107,20 60,26

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.075.000,00 1.075.000,00 215.076,25 20,01

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 112.000,00 112.000,00 80.604,22 71,97

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza -
ISS

2.137.000,00 2.137.000,00 1.471.145,49 68,84

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

2.680.000,00 2.680.000,00 1.851.281,24 69,08

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(II)

46.295.000,00 46.295.000,00 44.768.750,66 96,70

Cota-Parte FPM 38.831.000,00 38.831.000,00 34.995.588,45 90,12

Cota-Parte ITR 3.000,00 3.000,00 2.973,30 99,11

Cota-Parte do IPVA 1.499.000,00 1.499.000,00 1.018.847,26 67,97

Cota-Parte do ICMS 5.942.000,00 5.942.000,00 8.718.974,72 146,73

Cota-Parte do IPI - Exportação 20.000,00 20.000,00 32.366,93 161,83

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

52.299.000,00 52.299.000,00 48.386.857,86 92,52

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 3.246.000,00 5.027.336,79 5.021.603,01 99,89 5.021.603,01 99,89 4.978.386,18 99,03 0,00

Despesas Correntes 3.107.000,00 4.234.374,34 4.228.640,56 99,86 4.228.640,56 99,86 4.185.423,73 98,84 0,00

Despesas de Capital 139.000,00 792.962,45 792.962,45 100,00 792.962,45 100,00 792.962,45 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

2.791.000,00 3.045.751,15 3.023.937,70 99,28 3.023.937,70 99,28 2.975.421,24 97,69 0,00

Despesas Correntes 2.423.000,00 2.864.590,37 2.842.776,92 99,24 2.842.776,92 99,24 2.794.260,46 97,54 0,00

Despesas de Capital 368.000,00 181.160,78 181.160,78 100,00 181.160,78 100,00 181.160,78 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

412.500,00 309.216,75 302.950,51 97,97 302.950,51 97,97 287.917,67 93,11 0,00

Despesas Correntes 407.500,00 309.216,75 302.950,51 97,97 302.950,51 97,97 287.917,67 93,11 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

216.000,00 64.953,43 64.953,43 100,00 64.953,43 100,00 63.902,62 98,38 0,00

Despesas Correntes 216.000,00 64.953,43 64.953,43 100,00 64.953,43 100,00 63.902,62 98,38 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

653.000,00 441.288,01 431.052,01 97,68 431.052,01 97,68 426.016,57 96,54 0,00

Despesas Correntes 638.000,00 441.288,01 431.052,01 97,68 431.052,01 97,68 426.016,57 96,54 0,00

Despesas de Capital 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 2.875.000,00 3.694.629,54 3.673.658,03 99,43 3.673.658,03 99,43 3.621.770,63 98,03 0,00

Despesas Correntes 2.767.000,00 3.630.275,02 3.609.303,51 99,42 3.609.303,51 99,42 3.557.416,11 97,99 0,00

Despesas de Capital 108.000,00 64.354,52 64.354,52 100,00 64.354,52 100,00 64.354,52 100,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

10.193.500,00 12.583.175,67 12.518.154,69 99,48 12.518.154,69 99,48 12.353.414,91 98,17 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA
APLICAÇÃO EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 12.518.154,69 12.518.154,69 12.353.414,91

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo
que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 12.518.154,69 12.518.154,69 12.353.414,91

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 7.258.028,67

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

5.260.126,02 5.260.126,02 5.095.386,24

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo
de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

25,87 25,87 25,53

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO
PERCENTUAL MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM

EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) =

(h - (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

7.258.028,67 12.518.154,69 5.260.126,02 164.739,78 0,00 0,00 0,00 164.739,78 0,00 5.260.126,02

Empenhos de
2023

5.941.900,08 11.487.686,74 5.545.786,66 600.228,67 0,00 0,00 498.736,94 101.491,73 0,00 5.545.786,66

Empenhos de
2022

5.708.909,17 8.883.364,68 3.174.455,51 13.915,86 0,00 0,00 0,00 13.915,86 0,00 3.174.455,51

2
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Empenhos de
2021

4.663.924,05 10.183.329,08 5.519.405,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.519.405,03

Empenhos de
2020

3.589.617,15 6.023.940,65 2.434.323,50 0,00 256.014,83 0,00 0,00 0,00 0,00 2.690.338,33

Empenhos de
2019

3.678.833,31 4.725.060,38 1.046.227,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.046.227,07

Empenhos de
2018

3.411.327,10 3.796.425,36 385.098,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.098,26

Empenhos de
2017

3.149.458,50 4.279.484,54 1.130.026,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.130.026,04

Empenhos de
2016

3.258.759,61 4.335.167,09 1.076.407,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.076.407,48

Empenhos de
2015

2.858.115,18 3.638.179,28 780.064,10 0,00 95,15 0,00 0,00 0,00 0,00 780.159,25

Empenhos de
2014

2.733.004,61 3.284.900,89 551.896,28 0,00 103.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 654.896,28

Empenhos de
2013

2.628.906,57 2.810.124,84 181.218,27 0,00 289.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 471.093,27

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM
O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa)
= (w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA
SAÚDE NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 15.512.000,00 15.512.000,00 18.841.011,17 121,46

Provenientes da União 15.101.000,00 15.101.000,00 18.711.011,17 123,91

Provenientes dos Estados 411.000,00 411.000,00 130.000,00 31,63

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E
EXTERNAS VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 48.000,00 48.000,00 5.932,97 12,36

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

15.560.000,00 15.560.000,00 18.846.944,14 121,12

1
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DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA
(XXXIII)

7.115.000,00 5.448.942,06 5.445.351,30 99,93 5.445.351,30 99,93 5.445.351,30 99,93 0,00

Despesas Correntes 7.046.000,00 5.275.659,13 5.272.068,37 99,93 5.272.068,37 99,93 5.272.068,37 99,93 0,00

Despesas de Capital 69.000,00 173.282,93 173.282,93 100,00 173.282,93 100,00 173.282,93 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

7.021.200,00 11.324.257,48 11.269.408,16 99,52 11.269.408,16 99,52 11.142.041,11 98,39 0,00

Despesas Correntes 6.166.200,00 11.296.153,48 11.241.304,16 99,51 11.241.304,16 99,51 11.113.937,11 98,39 0,00

Despesas de Capital 855.000,00 28.104,00 28.104,00 100,00 28.104,00 100,00 28.104,00 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

661.500,00 759.237,68 755.250,27 99,47 755.250,27 99,47 724.037,37 95,36 0,00

Despesas Correntes 661.500,00 759.237,68 755.250,27 99,47 755.250,27 99,47 724.037,37 95,36 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

159.000,00 115.281,40 115.281,40 100,00 115.281,40 100,00 115.281,40 100,00 0,00

Despesas Correntes 159.000,00 115.281,40 115.281,40 100,00 115.281,40 100,00 115.281,40 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

476.000,00 518.729,03 497.592,19 95,93 497.592,19 95,93 497.592,19 95,93 0,00

Despesas Correntes 456.000,00 518.729,03 497.592,19 95,93 497.592,19 95,93 497.592,19 95,93 0,00

Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

203.800,00 826.363,71 826.363,71 100,00 826.363,71 100,00 823.915,08 99,70 0,00

Despesas Correntes 198.630,00 814.713,71 814.713,71 100,00 814.713,71 100,00 812.265,08 99,70 0,00

Despesas de Capital 5.170,00 11.650,00 11.650,00 100,00 11.650,00 100,00 11.650,00 100,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO
(XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

15.636.500,00 18.992.811,36 18.909.247,03 99,56 18.909.247,03 99,56 18.748.218,45 98,71 0,00

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS
COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o
bimestre (d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

10.361.000,00 10.476.278,85 10.466.954,31 99,91 10.466.954,31 99,91 10.423.737,48 99,50 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

9.812.200,00 14.370.008,63 14.293.345,86 99,47 14.293.345,86 99,47 14.117.462,35 98,24 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI
+ XXXV)

1.074.000,00 1.068.454,43 1.058.200,78 99,04 1.058.200,78 99,04 1.011.955,04 94,71 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

375.000,00 180.234,83 180.234,83 100,00 180.234,83 100,00 179.184,02 99,42 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.129.000,00 960.017,04 928.644,20 96,73 928.644,20 96,73 923.608,76 96,21 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

3.078.800,00 4.520.993,25 4.500.021,74 99,54 4.500.021,74 99,54 4.445.685,71 98,33 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) = (XI
+ XL)

25.830.000,00 31.575.987,03 31.427.401,72 99,53 31.427.401,72 99,53 31.101.633,36 98,50 0,00

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

15.565.000,00 19.214.983,18 18.937.628,85 98,56 18.909.247,03 98,41 18.748.218,45 97,57 28.381,82

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

10.265.000,00 12.361.003,85 12.489.772,87 101,04 12.518.154,69 101,27 12.353.414,91 99,94 -28.381,82

FONTE: SIOPS, Pernambuco03/02/25 10:59:25
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido

em 2024 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde

(INVESTIMENTO)
1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$

124.620,00
R$ 0,00

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL
E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

R$
1.442.372,37

R$ 0,00

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 56.873,60 R$ 0,00

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
1.522.136,00

R$ 0,00

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
3.278.573,04

R$ 0,00

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 8.787,82 R$ 0,00

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
3.201.000,00

R$ 0,00

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$
2.051.000,00

R$ 0,00

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
6.236.302,62

R$ 0,00

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

R$
208.596,20

R$ 0,00

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 R$ 0,00

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 13.176,00 R$ 0,00

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS

R$
220.272,00

R$ 0,00

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

R$
137.199,08

R$ 0,00
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10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 4.507,56 R$ 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Ao analisarmos os dados de indicadores financeiros do quadro 9.2 percebe-se que o município:

 

Possui uma baixa capacidade de arrecadação de impostos considerando que apenas teve 2,40% de impostos dentro do total de receitas adquiridas.

Possui uma alta dependência das demais esferas de governo a partir do fato de que se encontra com mais de 93,30% do total de receitas do município sendo de
transferências dos demais entes federados.

Observa-se que 12,11% das transferências foram para saúde do total de transferências realizadas para o município.

Atentamos que 99,64% das transferências feitas para saúde foram da União, sendo contemplado o município nas transferências do ente estadual em 0,36%.
Percebe-se que de todas as transferências da união para saúde dos municípios, 18,47% foi para Vertentes.

Do total de receitas do município 53,46% referiam-se, neste ano, a receitas de impostos e transferências constitucionais. Entende-se como impostos e
transferências: Receita de impostos (IPTU, ITBI, ISS, IRRF, ITR); multas e juros de mora de impostos; divida ativa dos impostos; multa e juros de mora da
dívida ativa de impostos, receita de transferências constitucionais e legais (Cota-Parte do FPM, Cota-Parte do ITR, Cota-Parte do IPI-Exportação, Desoneração
do ICMS (LC n° 87/96), Cota-Parte do ICMS e Cota-Parte do IPVA.

Diante de todas as receitas apresentadas, observam-se as seguintes despesas.

O indicador 2.1 trata das despesas totais com saúde do ente municipal de forma per capta. Assim, até o final do ano de 2023 o município gastou R$ 337,50 por
habitante com saúde.

Para dimensionar o comprometimento de recursos vinculados a saúde com o pagamento de pessoal e encargos sociais da área da saúde observa-se o indicador
2.2 que mostra um percentual de 34,06%. Entende-se que este percentual precisa ser controlado mensalmente, visto que não poderá ultrapassar o limite previsto
em constituição federal e lei de responsabilidade fiscal.

Dentre as despesas, aquelas relacionadas aos medicamentos, observamos que elas comprometeram apenas 2,10% do total de despesas com saúde. Lembrando
que este valor não corresponde aos medicamentos ofertados com características de assistência social para os casos de pessoas com baixa renda, apenas
medicamentos utilizados e ofertados em hospitais e postos de saúde.

Neste ano 5,51% foi a despesa com investimento em saúde do total de despesas com saúde do município, evidenciando as despesas com custeio sendo bem
maiores.

Dentre os indicadores o de dimensionamento da aplicação de recursos próprios em ações e serviços públicos de saúde, conforme determina Lei Complementar
nº 141/2012 é um dos mais importantes e acompanhados, considerando que exprime o valor aplicado em relação ao mínimo previsto. Neste quadrimestre o
município investiu 20,80% do total de impostos arrecadados.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 23/04/2025.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 23/04/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve nenhuma auditoria registrada no período
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11. Análises e Considerações Gerais

O Relatório Quadrimestral se propõe a apresentar ao Conselho Municipal de Saúde e demais interessados o registro de todas as ações desenvolvidas pelas equipes da
rede de atenção a saúde municipal. Ressaltamos que as metas estabelecidas para o ano foram sendo executadas na medida do que foi possível. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Para o ano de 2025, é fundamental a reavaliação das equipes em parceria com as coordenações dos programas de saúde. Esta análise deverá ser ajustada conforme
possibilidades financeiras e operacionais.

 
ELIDIO FERREIRA DE MOURA FILHO 

Secretário(a) de Saúde 
VERTENTES/PE, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PERNAMBUCO

MUNICÍPIO: VERTENTES 
Relatório Anual de Gestão - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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VERTENTES/PE, 24 de Abril de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Vertentes
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